INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Mehores DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 47/2025

EEQ%A $IMPARH

O Secretario Municipal de Administracdo de Pedra Branca, por delegacao, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto nas Leis Municipais n°® 008/1997, n°
025/1997, n°® 099/2000, n° 203/2004, n°® 230/2005, n° 248/2005, n°® 257/2005, n° 262/2005, n°
296/2006, n°® 599/2014, n°® 704/2018 e n° 825/2023, em conjunto com o Presidente do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) e em respeito ao que consta do
Edital n® 126/2023, alterado pelos respectivos Aditivos,

DIVULGA, no Anexo Unico, o resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) do
Concurso Publico para o Provimento de Cargo Efetivo de Nivel Superior do Municipio de Pedra
Branca/CE, nos termos do item 11 do instrumento regulador do certame, bem como CONVOCA os
candidatos aprovados para participar da analise de titulos (segunda etapa), tudo exclusivamente
com relagéao ao cargo de Advogado, cuja documentagao devera ser encaminhada através do e-mail:
pedrabranca.recursos@imparh.fortaleza.ce.qgov.br nos dias 26 e 27 de margo de 2025,
submetendo-se as disposigdes contidas nos subitens 6.3 e seguintes do Edital n® 126/2023.

Pedra Branca, 21 de margo de 2025.

Isaac Mendes Barroso
Secretario Municipal de Administragao, por delegagcao

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Mehores DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO UNICO AO EDITAL N° 47/2025

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

Resultado definitivo na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato, classificagdo e nota da prova
objetiva.

INSC. NOME/APROVADO CLASS. NPO

9772616  JOSE EDUARDO DE CARVALHO JUNIOR 1°

2° 29
3° 29

9781984 MATEUS ARAUJO RICARTE
9781724 WANDERNIRLYA MARIA ABREU BEZERRA
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