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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 01

GABARITO RATIFICADO ( x ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPCAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

RECURSO APRESENTADO — Anulagao da questdo

Gabarito preliminar: Alternativa (A)

Gabarito proposto: Alternativa (C) (Anulagdo ou alteragao)
Fundamentacao:

A alternativa (A), considerada correta, afirma que a administragdo direta é composta por “érgdos
ligados diretamente ao poder politico central”. Embora essa definigdo contenha elementos veridicos,
ela é imprecisa e insuficiente. A alternativa (C) menciona autarquias e funda¢des publicas como
exemplos de administracdo direta, o que estd incorreto, pois tais entidades fazem parte da
administracdo indireta, conforme preceitua o art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei n2 8.666/1993.

Nenhuma das alternativas apresenta redacdo absolutamente correta. Logo, considerando o vicio
conceitual nas op¢des, requer-se a anulacao da questdo.

RESPOSTA AO RECURSO
Questdo 01.

Resposta correta "A". Composta por érgdos ligados diretamente ao poder politico central, nos trés
niveis de governo.

A Administracdo direta é centralizada e composta por érgaos ligados diretamente ao poder politico
nos niveis de governo: pais (presidente, secretarias especiais e ministérios), estado (governador e

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS « CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099




[Als FORTALEZA | [MPARH

P R E F E l T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

secretarias) e municipios (prefeitos e secretarias). E uma resposta direta e simples que abrange a
esséncia da administracdo direta.

Demais respostas

b) Composta por entidades com personalidade juridica propria, responsaveis pela execugdo de
atividades de governo, desenvolvidas de forma descentralizada e distante do governo central
(essa é uma caracteristica da administracdo indireta)

c) E exemplo de Administracdo Direta: autarquias e fundagdo publica (autarquias e fundagdo
publica sdo da administracdo indireta que tem em comum autonomia, personalidade juridica e
patrimonio proprio)

d) Personalidade juridica de direito privado (caracteristica da administracdo indireta)

PARECER: RECURSO INDEFERIDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELEGAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 03

GABARITO RATIFICADO (x) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

RECURSO APRESENTADO — alteracdo de gabarito de D para B

Venho, respeitosamente, interpor recurso em relagdo a questdo de nimero [03 prova], aplicada na
prova objetiva do processo seletivo realizado pelo IMPARH, onde no gabarito preliminar foi a letra D.
Solicita-se Alteracao de Gabarito da letra D para a letra B conforme explicacdo abaixo.

A questdo 3 trata da Teoria das Relacdes Humanas, que surgiu na década de 1930 como uma reacdo a
abordagem classica da administracdo, enfatizando o aspecto humano e social nas organizagGes, em
oposicdo ao foco mecanicista e técnico da administracdo cientifica.

Vamos analisar as afirmativas:
1. Trata a organizagcdo como um grupo de pessoas.
Verdadeiro.

A Teoria das Relagdes Humanas vé a organizacdo como um sistema social, um grupo de pessoas com
necessidades e relagdes interpessoais.

2. Inspirada em sistemas de engenharia.

X Falso.

Isso é caracteristico da Teoria Classica e da Administracdo Cientifica, ndo da Teoria das Rela¢des
Humanas.

3. Confia nas regras e nos regulamentos.

X Falso.

A Teoria das Rela¢cdes Humanas valoriza mais as relacdes interpessoais do que a rigidez das regras
formais.
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4. Delegagao plena de autoridade.
Verdadeiro.

Ha valorizacdo da participacdo e da descentralizacdo, embora essa ndo seja uma caracteristica
principal, é mais compativel com a abordagem humanista do que com a abordagem autoritaria.

Gabarito correto:
Alternativa (B): V-F—-F-V.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo.
Sao Paulo: Campus, 2004. 72 edicdo.

/1
RESPOSTA AO RECURSO

Questdo 03.

A teoria das relagdes humanas apareceu no contexto tedrico-administrativo na década de 30. Ela
estuda o comportamento humano e descobre a informalidade como condicionante da produtividade,
a qual era até entdo negligenciada pela abordagem classica. Marque “V” para verdadeiro e “F” para
falso nas afirmativas abaixo em relacdo a caracteristicas da teoria das relagdes humanas.

(V) trata a organizagdo como um grupo de pessoas
(F) inspirada em sistemas de engenharia

(F) confia nas regras e nos regulamentos

(v) Delegacgdo plena de autoridade

Marque a UNICA opcdo correta

a) V,V.V.V

b) V,FV,F

) FV,FF

d VEFV
Resposta correta "D". A questdo pede para marcar V ou F de acordo com o que seja caracteristica da
teoria das relagdes humanas. E as caracteristicas da Teoria das relagdes humanas, dentre as
apresentadas na questdo sdo a primeira e a ultima caracteristicas apresentadas na questdo (trata a
organiza¢do como um grupo de pessoas e Delegacdo plena de autoridade).

As afirmativas: inspirada em sistemas de engenharia e confia nas regras e nos regulamentos (referem-
se a teoria classica)

PARECER

RECURSO INDEFERIDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 04

GABARITO RATIFICADO (x) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

RECURSO APRESENTADO — Anulacdo da questdo

Resposta correta seria andlise estratégica A primeira etapa do planejamento estratégico é a analise do
ambiente, que inclui a avaliacdo dos ambientes interno e externo, e a identificacdo das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas (Analise SWOT). A andlise do ambiente externo permite entender
o0 mercado e as tendéncias, enquanto a analise do ambiente interno avalia os recursos e capacidades
da empresa. Peco que leve em consideracao as informacées acima. //

RESPOSTA AO RECURSO
Questdo 04.

O ambiente organizacional muda em uma velocidade assustadora, tornando-se imenso e complexo,
exigindo das organizacOes, flexibilidade, agilidade, tecnologia da informacdo, o que requer das
empresas que se planejem, desenvolvam estratégias para atuacdo. Num processo de desenvolvimento
do planejamento estratégico, qual a primeira etapa a se realizar?

a) Diagnostico

b) Estabelecimento da dire¢do organizacional

c) Formulagdo da estratégia

d) Implementacdo da estratégia
A analise SWOT é uma ferramenta de diagndstico que contribui no planejamento e desenvolvimento
organizacional. Diagnostico é mais amplo porque existem outras ferramentas de diagnostico que
contribuem para o desenvolvimento da organizacdo

PARECER: RECURSO INDEFERIDO

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS « CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



ls FORTALEZA | {)IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 06

GABARITO RATIFICADO (x) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPCAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

RECURSO APRESENTADO — Anulacdo da questdo
Gabarito preliminar: Alternativa (C)

Gabarito proposto: Anulagdo

Fundamentacao:

A correspondéncia entre modelos administrativos e suas caracteristicas esta misturada ou inadequada.
Por exemplo, “énfase nos resultados” pertence a administracdo gerencial, mas na op¢ao (D) essa
caracteristica aparece como se fosse da administracdo patrimonialista. Além disso, a propriedade
publica confundida com privada é tipica do modelo patrimonialista, porém aparece associada
incorretamente. A formula¢do confunde o candidato.

Solicita-se a anulacdo da questdo por inconsisténcia na correspondéncia das alternativas.

//

RESPOSTA AO RECURSO
Questao 06.

O movimento de reforma do Aparelho do Estado, tal como proposto no Plano Diretor de Reforma do
Aparelho do estado, concebido em meados da década de 90, pressupde a ruptura com padrdes
gerencias tomados como ultrapassados, orientando-se para uma gestdo pautada essencialmente por
resultados. Nesse ambito foi indicado se rever os modelos de gestdo publica adotados: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Relacione as principais caracteristicas de cada modelo de gestao.
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A Administragdo C Tem acentuada énfase nos resultados
patrimonialista A Tendencia ao nepotismo
Tributos gerais associados: eficiéncia,
Administracio B proﬁ'ss'ional_izagéo controles
B L administrativos
burocratica = . ~
c Enfase na eficacia das a¢des do poder
publico
| Propriedade publica se confundindo
com propriedade privada
C Administragcdo gerencial Doutrina taylorista-fordista da divisdo e
B especializacdo intelectual e operacional
do trabalho

Marque o item que apresenta a sequéncia correta

a) AACB,B,C

b) C,B,C,ABA

¢) CABCA,B

d) B,AB,CA,C
Questdo 6 resposta correta "C". As caracteristicas apontadas na coluna B traduzem bem os modelos
de gestdo. N3o existe caracteristicas divergentes dos modelos indicados na coluna A. E de acordo com

A perspectiva patrimonialista de gestdo publica, pode ser definida a partir de tragos caracteristicos
marcantes, como: Propriedade publica se confundindo com propriedade privada e Tendencia ao
nepotismo.

A administracdo burocratica em nome da eficiéncia traduz a doutrina taylorista-fordista da divisdo e
especializacdo intelectual e operacional do trabalho.

A administracdo gerencial pode-se dizer é o terceiro estagio do percurso evolutivo da administracao
publica e traz como trago diferencial acentuada énfase nos resultados e na eficacia das agdes do poder
publico.

Fonte: BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas em Organizacdes Publicas, Caxias do Sul,RS.
Educs, 2010 32 edicdo

PARECER: RECURSO INDEFERIDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELEGAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 07

GABARITO RATIFICADO (x) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

RECURSO APRESENTADO — Anulacdo da questdo
A Comissdo Organizadora,

Solicito a revisdo da questdo n? 09 da prova, que trata das origens basicas dos erros em procedimentos
hospitalares, como cirurgias malfeitas e trocas de medicamentos.

A alternativa considerada correta pela banca diverge do que é estabelecido nos principais referenciais
da literatura sobre seguranca do paciente. A alternativa que melhor representa uma das origens
basicas dos erros é a letra (C): “A tendéncia de o funcionario atuar de modo mecanico.”

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), uma das principais causas de falhas nos servicos de saude é justamente a automatizagdo de
condutas, ou seja, o ato de executar procedimentos sem a devida atencao ou reflexao, levando a erros
evitaveis. Essa “atuacdo mecanica” é uma caracteristica marcante das falhas humanas mais frequentes
no ambiente hospitalar, especialmente quando ndo hd verificacdo sistematica de protocolos.

As demais alternativas citam aspectos que podem contribuir indiretamente para os erros, como
sobrecarga de trabalho ou desumanizagdao do atendimento, mas ndo se enquadram como causas
estruturais diretas dos erros técnicos, como solicitado no enunciado.

Diante do exposto, solicito a revisdo do gabarito da questdo 09, com a correcdo para a alternativa (C)
ou, alternativamente, a anula¢do da questdo, por ndo apresentar resposta adequada as evidéncias
técnicas da literatura especializada.

/1
RESPOSTA AO RECURSO

Questdo 07.

Considerando a as teorias da administracdo é correto afirmar
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| — As teorias da administracdo espelham o momento historico em que sdo produzidas. (V)

Il - No inicio do século IV, a énfase da administragdo estava na produgao eficiente de bens, para
atender um mercado sempre crescente e inesgotavel. (F)

Il — No final do século XX as teorias sdo influenciadas por mercados que ndo crescem, com
muita concorréncia e a énfase se deslocou para a competitividade.

Marque UNICA opg3o correta

a) Sao verdadeiras as opgoes “l e II”
b) E verdadeira somente a opgdo ‘II”
c) E verdadeira somente a opgdo “Ill”
d) Sao verdadeiras as op¢oes “I e III”

PARECER: RECURSO INDEFERIDO

Obs: o recurso apresentado refere-se a outra questdo que ndo a 07
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 08

GABARITO RATIFICADO ( ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPCAO: ( ) ANULADA (x)

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Questao 8

Em se tratando de gestdo por resultados na Administracao Publica marque “V” para verdadeiro e “F”
para falso nas afirmativas abaixo.

I - O conceito de gestdo por resultados na administra¢do publica desenvolveu-se a partir da constatacao
do baixo comprometimento do servico publico com resultados de eficiéncia e qualidade para a
sociedade. (V)

Il - A gestdo por resultado ndo pode se utilizar de um contrato de gestdo, mesmo que esse seja um
instrumento de formalizacdo de compromissos dos érgdos publicos. (F)

[l - O processo de contratualizagdo tem sido um bom instrumento para consolidar a cultura de gestao
por resultados no setor publico. (V)

Marque a UNICA opg3o correta:

a) Estdo corretas as alternativas | e Il
b) Estdo corretas as afirmativas | e Il

c) Estdo corretas as afirmativas Il e llI
d) Estdo corretas as afirmativas |, Il e llI

/1/

Justificativa

Ha uma falha na elaboracdo da questdo quando se fala para analisar as alternativas entre Falsas e
Verdadeira e traz como respostas alternativas op¢cdes de afirmativas corretas sem qualquer referéncia
a afirmativas verdadeiras ou falas.

Diante disso o mais indicado é anular a questao

PARECER: RECURSO DEFERIDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

QUESTAO RECLAMADA: 09

GABARITO RATIFICADO ( ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA (x)

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Questio 9

O noticidrio exibe constantemente erros grosseiros em procedimentos hospitalares, por exemplo
cirurgias malfeitas, troca de medicamentos... Esses erros se enquadram basicamente em duas origens.
Assinala a afirmativa que relata uma das origens bdsicas que sdo base para os erros em procedimentos
hospitalares.

a) Avida corrida dos profissionais
b) Falta de humanizagdo no atendimento
¢) Tendéncia do funcionario ser mecéanico
d) Atrasos no horario de trabalho

/1/

Justificativa

Na revisdo das fontes de estudo para a questao foi verificado que o termo correto que deveria estar
como alternativa era atendimento humanizado, que significa ndo perder a atenc¢do e isso sim minimiza
os erros grosseiros em procedimentos hospitalares. E, isso sim se faz uma das origens bdsicas dos erros
em procedimentos hospitalares. O termo a humanizac¢do no atendimento muda o foco do significado
gue termina por gerar uma compreensao de qualidade no atendimento em termos comportamentais
e levar o entendimento para as outras alternativas como fato base para a incidéncia dos erros
grosseiros.

Diante disso o mais indicado é anular a questdo. Por que nao alterar a resposta? Nesse caso porque a
resposta correta ndo se aplica diretamente a nenhum outro item unicamente. E, saindo do conceito
de atendimento humanizado, poderia ser aceitas os itens a e b.

PARECER: RECURSO DEFERIDO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E GESTAO (SEPOG)
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAGAO ESPECIFICA

QUESTAO RECLAMADA: 13

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

A Integralidade se refere a capacidade da Atencdo Primaria a Saude (APS) de resolver os
problemas de saide mais comuns da populacdo de forma abrangente, reduzindo a necessidade de
encaminhamentos para outros niveis de atencdo. Isso implica que os profissionais de saude da APS
devem ter habilidades e recursos para lidar com os problemas de saide mais comuns da populagdo,
garantindo uma ateng¢do mais eficiente e eficaz.

Segundo Starfield, na obra Aten¢do Primdria: Equilibrio entre Necessidades de Saude, Servicos
e Tecnologia, a Integralidade da Atengcdo — um dos atributos da Atencdo Primaria a Saude (APS) —
pode ser examinada das seguintes maneiras principais:

e reconhecimento e manejo de todos os problemas de saide comuns em sua populacdo, ndo
importando de que tipo;

e atendimento das necessidades da populacdo, incluindo as atividades preventivas primarias e
secundarias;

e andlise das taxas de encaminhamento, onde elas forem elevadas, isso pode sugerir falta de
integralidade para uma ou mais categorias de necessidades de saude.

Portanto, opgao correta: B

RECURSO INDEFERIDO
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EDITAL N2 68/2025

LEGISLAGAO ESPECIFICA

GABARITO RATIFICADO ( X )

GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( )

ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

A guestdo é composta por quatro assertivas:

1. A Politica Nacional de Atencdo Bdsica considera os termos Atencdo Basica - AB e Atencdo
Primaria a Saude - APS, nas atuais concepgdes, como termos equivalente. (VERDADEIRA)

Resposta: Paragrafo unico. A Politica Nacional de Atenc¢do Basica considera os termos Atengao

Basica - AB e Atencdo Primaria a Saude - APS, nas atuais concepg¢bes, como termos equivalentes.

2. A Atencdo Basica serd a principal porta de entrada e centro de comunicacdo da RAS,
coordenadora do cuidado e ordenadora das ac¢bes e servicos disponibilizados na rede.

(VERDADEIRA)

Resposta: §12 A Atencdo Basica serd a principal porta de entrada e centro de comunicacdo da RAS,

coordenadora do cuidado e ordenadora das ac¢des e servicos disponibilizados na rede.

3. S3o diretrizes do SUS e da RAS a serem operacionalizados na Atencdo Basica: Regionalizacdo e
Hierarquizacdo, Territorializa¢do, Integralidade e Cuidado centrado na pessoa. (FALSA)
Resposta: Art. 32 Sdo Principios e Diretrizes do SUS e da RAS a serem operacionalizados na Atencao

Basica:

| - Principios: Universalidade, Equidade e Integralidade.
Il - Diretrizes: Regionalizacdo e Hierarquizagdo, Territorializacdo, Popula¢cdo Adscrita, Cuidado

centrado na pessoa;

4. A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia prioritdria para expansao e consolidacdo da

Atencdo Basica.

Resposta: Art. 42 A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para expansao e
consolidacdo da Atencdo Basica. (VERDADEIRA)

Portanto, op¢ao correta: V, V, F, V
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLAGAO ESPECIFICA

QUESTAO RECLAMADA: 17

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

O estudo de caso-controle é um método epidemioldgico que permite avaliar a associacdo entre
exposicdo e doencga. Nesse tipo de estudo, os casos (individuos com a doenca) sdo comparados com
controles (individuos sem a doenca) em relacdo a exposicdo a fatores de risco. Isso permite identificar
possiveis causas da doenca e informar medidas de controle.

Vantagens especificas:
¢ Util em emergéncias em saude publica.

¢ Eficiente para doencas raras ou de curta duragdo: como muitos surtos.

¢ Permite identificar exposicdes associadas a doenga: ao comparar pessoas que adoeceram
(casos) com aquelas que ndo adoeceram (controles).

¢ Requer menos recursos (tempo, pessoas e dinheiro) do que estudos prospectivos.

Portanto, opgdo correta: C
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GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ()

PARECER DA BANCA ELABORADORA

De acordo com as atribui¢cdes do Colegiado de Gestdo Regional no ambito da Educacdo Permanente
em Saude, seguem as afirmacdes:

1. O Colegiado de Gestdao Regional deve construir coletivamente e definir o Plano de Agdo
Regional de Educacdo Permanente em Saude.

Resposta verdadeira

2. 0O Colegiado de Gestdo Regional deve submeter o Plano Regional de Educa¢do Permanente em
Salde a Comissao Intergestores Tripartite (CIT) para homologacao.

Resposta falsa

3. O Colegiado de Gestao Regional pode pactuar a gestdo dos recursos financeiros no ambito
regional.

Resposta: verdadeira

4. O Colegiado de Gestdao Regional ndo tem papel na avaliacdo das acdes e estratégias de
educacdo em saude implementadas na regido.

Resposta: falsa

De acordo com a Portaria N2 1.996, DE 20 DE AGOSTO DE 2007: dispde sobre as diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde.

Art. 42 S3o atribuicdes do Colegiado de Gestdo Regional, no ambito da Educacdo Permanente em
Saude:

| - Construir coletivamente e definir o Plano de Acao Regional de Educacdo Permanente em Saude
para a regido, a partir das diretrizes nacionais, estaduais e municipais (de sua area de abrangéncia)
para a educacdo na saude, dos Termos de Compromisso de Gestdo dos entes federados
participantes, do pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e das necessidades de
formacgao e desenvolvimento dos trabalhadores da saude;

Il - Submeter o Plano Regional de Educacdo Permanente em Salude a Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB) para homologacdo;

Il - pactuar a gestao dos recursos financeiros no ambito regional, que podera ser realizada pelo
Estado, pelo Distrito Federal e por um ou mais Municipios de sua area de abrangéncia;
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V - Acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e estratégias de educagao em saude implementadas
na regido.

Portanto, opc¢ao correta: B (V, F,V,F)
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QUESTAO RECLAMADA: 20

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPCAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

As estratégias podem ser utilizadas para monitorar a Rede Alyne e garantir a qualidade dos
servicos de saude, segundo Portaria GM/ms N2 5.350, de 12 de setembro de 2024, sdo as seguintes:

Art. 92 O monitoramento deverd ser executado de forma compartilhada, regular e continua
entre os entes federativos.

§ 22 O monitoramento da execucdo das acOes da Rede Alyne e seus impactos na condicdo da
salde materna e infantil serad realizado pelo Ministério da Saude, Estados, Municipios e Distrito
Federal, por meio da definicdo e pactuacdo no ambito da CIT dos indicadores de salde que orientam
a inducdo do modelo de cuidado integral.

§ 32 Os indicadores de que trata o § 22 serdo pactuados e publicados em ato da Ministra da
Saude.

§ 42 No monitoramento da Rede Alyne poderdo ser utilizadas as estratégias abaixo elencadas,
dentre outras:

| - acompanhamento e verificacdo da execucdo do PRI;

Il - consulta nos sistemas de informacgao do SUS de dados sobre produgdo assistencial, com a
atualizagdo cadastral dos estabelecimentos e outros que se fizerem necessarios;

Ill - acompanhamento e avaliagdo in loco realizados por meio de seus sistemas de supervisao e
auditoria de estabelecimentos de saude; e

IV - acompanhamento dos indicadores;

Portanto, opg¢ao correta: C
O acompanhamento de indicadores de saude é fundamental para monitorar a qualidade dos

servicos de saude na Rede Alyne, pois permite avaliar a eficacia dos servicos e identificar areas de
melhoria.
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QUESTAO RECLAMADA: 21

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

A Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, aprovada pela Portaria n? 1.600/2011, estabeleceu a Rede
de Atengdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 42 A Rede de Atencdo as Urgéncias é constituida pelos seguintes componentes: Promogao,
Prevencao e Vigilancia a Saude; Atencao Basica em Salde; Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia
(SAMU 192) e suas Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias; Sala de Estabilizacdo; Forca Nacional
de Saude do SUS; Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos de urgéncia 24
horas; Hospitalar e Atencao Domiciliar.

Os componentes da Rede de Atencdo as Urgéncias incluem:

| - Atencdo Basica em Saude, Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e hospitalar.
Resposta: Verdadeira

II—Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), Sala de Estabilizagdo e Unidades de Pronto
Atendimento (UPA 24h).
Resposta: Verdadeira

lIl - Promocgao, Prevencdo e Vigilancia a Saude.
Resposta: Verdadeira

IV - Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU 192), Unidades de Pronto Atendimento (UPA
24h) e Atenc¢do Domiciliar.

Resposta: Verdadeira

Portanto, opg¢do correta: A
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PARECER DA BANCA ELABORADORA

De acordo com a interposicdo de recursos solicitado por candidato, segue retificacdo, na qual
os atributos da APS, elencadas por Barbara Stafield 2002, sdo: Primeiro Contato, Longitudinalidade,
Integralidade, Coordenacdo, Focalizacdo na familia, Orientacdo comunitaria, Competéncia cultural.
Neste sentido embora a opcdo D, esteja trazendo também os atributos, outras situacdes importantes
para APS estdo citadas complementando a questdo como “resolubilidade, comunicacdo e
responsabilizacdo”, porém ndo se configurando como atributo essencial e derivado de acordo com
Barbara Stafield 2002.

Portanto, opg¢ao correta: A
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO ESPECIFICA

QUESTAO RECLAMADA: 41

GABARITO RATIFICADO (X) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPCAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Venho, respeitosamente, apresentar recurso quanto a indicacdo da alternativa (B) como resposta
correta na guestdo que aborda as barreiras atitudinais.

Entendo que a alternativa apresentada (“interesse em adaptar as aulas”) ndo condiz com a defini¢ado
consolidada e amplamente aceita de barreiras atitudinais, especialmente sob a dtica do modelo
biopsicossocial da deficiéncia, consagrado internacionalmente pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) por meio da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde (CIF).

As barreiras atitudinais sdo compreendidas como preconceitos, esteredtipos, discriminagdes, e
comportamentos que dificultam ou impedem a plena participacdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no contexto social, educacional ou laboral. Tais barreiras decorrem de posturas negativas,
desinformacdo e resisténcia ao reconhecimento da diversidade funcional, o que impacta diretamente
na acessibilidade e equidade.

No caso especifico, o “interesse em adaptar as aulas” nao configura barreira, mas sim um aspecto
positivo e facilitador da inclusdo. A adaptacdo das aulas representa uma medida para minimizar
barreiras arquitetdnicas, comunicacionais ou atitudinais, promovendo a participa¢do efetiva.

Portanto, a alternativa correta deveria estar alinhada a conceitos que retratam atitudes e preconceitos
negativos, falta de acolhimento, resisténcia e discriminacdo, que sdo a esséncia das barreiras
atitudinais.

Dessa forma, a confusdo gerada pela alternativa indicada no gabarito compromete a compreensdo e a
aplicacdo correta do conceito de barreiras atitudinais, prejudicando a avaliacdo do conhecimento dos
candidatos. Solicito, portanto, a revisdo da questdo ou a anulacdio da mesma, em vista da
inconsisténcia conceitual observada.
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Referéncias para fundamentagao:
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Genebra: OMS, 2001.

BRASIL. Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n? 7.853/89, que define a
Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

OLIVEIRA, C. G. de; SILVA, R. M. Barreiras atitudinais e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.
Revista Brasileira de Educagdo, 2017.

Recurso indeferido.

De acordo com a legislagdo, barreiras atitudinais atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiguem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas. No caso da questdo, ao tratar de “falta de interesse em adaptar
as aulas”, estamos falando de uma barreira relacionadas a atitude do professor, que recusa fazer as
adaptagdes necessarias em sua aula para melhor atender o aluno com deficiéncia
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EDITAL N2 68/2025
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QUESTAO RECLAMADA: 42

GABARITO RATIFICADO (X) | GABARITO REVISADO ( )- NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Venho, respeitosamente, manifestar minha discordancia quanto a indicacdo da alternativa (C) como
resposta correta na questdo que trata das obrigacGes dos agentes de tratamento no &mbito da Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A alternativa apresenta que “agentes de tratamento devem adotar medidas técnicas e administrativas
e comunicar incidentes”, o que, a primeira vista, estad correto, mas gera uma interpretacdo imprecisa
e incompleta diante do conteldo normativo previsto na LGPD, especialmente no que se refere a
comunicagao dos incidentes de seguranga.

Em que pese a obrigatoriedade de ado¢do de medidas técnicas e administrativas para a protecdo dos
dados pessoais, conforme disposto no artigo 46 da LGPD, a comunicacdo dos incidentes — tema
central da questdao — é regida com mais rigor e especificidade pelo artigo 48 da mesma lei. Este artigo
estabelece que a comunicacdo deve ser feita ndo apenas a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), mas também aos titulares dos dados pessoais afetados, ressalvados os casos de baixa
probabilidade de risco ou dano.

A alternativa (C), ao restringir a comunicagdo a um termo genérico e ndo explicitar os destinatarios
dessa comunicacdo, pode induzir a uma compreensdo superficial e parcial da obrigacdo legal. Tal
imprecisdo pode causar confusdo para os candidatos, que devem estar atentos a integralidade das
disposicdes da LGPD para o correto cumprimento da norma.

Além disso, a exigéncia de comunicacdo nao se limita a uma mera notificacdo, mas deve observar
prazos e procedimentos especificos, conforme regulamentacdo posterior da ANPD, reforcando a
importancia de uma interpretagdo ampla e detalhada da norma, o que nao esta refletido na alternativa
em questao.

Dessa forma, entendo que a questdo carece de clareza e precisdo conceitual, podendo prejudicar o
julgamento correto dos candidatos. Requeiro, portanto, a anulacdo da questdo ou a revisdo da
alternativa correta para melhor refletir a literalidade e o alcance da legislacdo vigente, especialmente
guanto a comunicac¢do dos incidentes de seguranca de dados pessoais, em conformidade com o artigo
48 da LGPD.
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Referéncias legais:
BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Artigos 46 e 48 da LGPD.

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD). Disponivel em: https://www.gov.br/anpd/pt-br

A alternativa C estd correta, pois de acordo com a LGPD, os agentes de tratamento (controlador e
operador) sdo obrigados a implementar medidas de seguranca técnicas e administrativas adequadas
para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, vazamentos, perdas ou qualquer
forma de tratamento inadequado. Ademais, em casos de incidentes de seguranga que possam
acarretar risco ou dano relevante aos titulares, a LGPD determina que seja realizada a comunicagao a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e aos proéprios titulares, observando prazos e
procedimentos especificos para mitigar os impactos (Art. 48 e Incisos do Capitulo sobre Incidentes de
Seguranca).

Art. 48. O controlador devera comunicar a autoridade nacional e ao titular a ocorréncia de incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares.
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EDITAL N2 68/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO ESPECIFICA
A questdao em destaque nao esta contente com os termos do edital

QUESTAO RECLAMADA: 46

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

O conteldo da questdo esta previsto nos seguintes itens:

2.16. Lei de Licitagdo - n2 14.133/2021;

2.17. Nogdes de Contratos e Convénios
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PARECER DA BANCA ELABORADORA

Iltem correto é D. Justificando A Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011) estabelece que a
pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo com o poder publico, deixar de observar
as disposicdes da lei, estara sujeita a san¢des como multa, adverténcia, rescisdao do vinculo com o
poder publico, suspensdo temporaria de participar em licitacdes e impedimento de contratar com a
administracdo publica, podendo ser aplicada a inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica por tempo indeterminado, dependendo da gravidade da infracdo.
Disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

A alternativa B é a correta, pois menciona que as sancfes para aqueles que descumprem as normas
incluem a rescisdao do vinculo com o poder publico, multa e suspensdo temporaria em licita¢des,
conforme o que esta previsto no Art. 33.

As demais alternativas estdo incorretas:

e A: Sugere que apenas a adverténcia pode ser aplicada, o que ndo é verdade, pois ha varias
sangdes previstas.

e C: Afirma que a declaragao de inidoneidade nao requer reabilitacdo, o que é falso, pois a
reabilitacdo é necessdria apds a penalidade ser aplicada.

¢ D:Indica que a suspensdo pode durar indefinidamente, o que contraria a previsdo de um prazo
maximo de 2 anos.

e Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informacdes em virtude de vinculo de
gualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estard sujeita
as seguintes sangdes:

e | -adverténcia;
o Il-multa;
e Il - rescisdo do vinculo com o poder publico;
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e |V - suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

Venho apresentar recurso quanto a indicacdo da alternativa (B) como resposta correta na questdo que
trata das sanc¢des aplicaveis pelo descumprimento da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — a
Lei de Acesso a Informagdo (LAI).

A alternativa (B) menciona, como sanc¢des, “rescisdo de vinculo, multa e suspensdo temporaria de
licitacdo”. No entanto, essa composicdo ndo estd plenamente alinhada com o texto legal vigente,
conforme disposto especificamente nos artigos 45 a 47 da referida lei.

O artigo 45 da LAl estabelece que as sanc¢Bes administrativas aplicdveis as pessoas juridicas que
descumprirem as normas de acesso a informacdo incluem adverténcia, multa, suspensao temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica. Ja para pessoas
fisicas, a lei prevé outras medidas que ndo necessariamente incluem “rescisdo de vinculo” no mesmo
sentido ou amplitude da indicagdo da alternativa (B).

Além disso, o artigo 46 da LAl disciplina os procedimentos para a aplicacdo dessas san¢des, enfatizando
a necessidade de ampla defesa e contraditério, sem mencionar de forma expressa a “rescisdo de
vinculo” como sanc¢do automatica ou comum pelo descumprimento da lei.

Por fim, o artigo 47 estabelece as condi¢es para a imposi¢cao da multa e demais penalidades, sem que
haja correspondéncia direta e inequivoca com o conjunto completo das sancdes indicadas na
alternativa (B).

Desta forma, ha evidente imprecisao conceitual na formulagdo da alternativa correta, uma vez que ela
agrega sanc¢des que ndo estdo harmonizadas integralmente com o texto legal, gerando confusdo e
prejudicando a interpretacdo correta do arcabouco normativo da LAL.

Ante o exposto, solicito a anulagdo da questdo ou a revisao da alternativa correta, a fim de garantir a
exatiddo técnica e a fidelidade a legislacdo vigente, bem como a seguranca juridica do processo
seletivo, visto que o conteldo abordado exige rigor absoluto na interpretacdo normativa.

Referéncias legais:

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm
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A negativa de acesso a uma informagao nao classificada como sigilosa pode comprometer, ou seja,
NAO SIGILOSA, de acordo com a LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, no seu (...) Art. 72 O
acesso a informag¢ao de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:
(...)

a) a implementag¢do, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e a¢oes dos orgdos e
entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

Assim, pede-se alteragao do gabarito.

A Lei de Acesso a Informacdo (Lein12.527/2011) estabelece que toda pessoa tem o direito de acessar
informacdes publicas, e que a transparéncia é um principio fundamental da administra¢do publica. O
acesso a informacao é essencial para a promocdo da cidadania, permitindo que os cidadaos exercam
seu direito de controle social sobre as a¢gdes do governo.

Quando uma informacdo nao classificada como sigilosa é negada, isso contraria os objetivos da lei, que
busca garantir a transparéncia e o acesso a informacao. Esse tipo de negativa pode limitar a capacidade
da sociedade de se informar sobre as acdes do governo, dificultando a participacdo cidada e o controle
social. Ndo ha portanto um prejuizo a comunicacao interna do érgao.
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A questdo 50 estd fora do contetido programado no edital

GABARITO RATIFICADO ( X ) | GABARITO REVISADO ( ) - NOVA OPGAO: ( ) ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Recurso indeferido.

O conteudo da questdo esta de acordo com o edital, pois no item 2.19 estd prevista a Lei Federal n2.

12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida como Lei de Acesso a Informagao.
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