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FIMPARH Fortaleza

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U RA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM
ERRATA AO EDITAL N° 12/2025

O Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
respectivas atribuicdes legais, em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, 1, Il e lll, da Constituicao
Federal de 1988, no art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei Municipal
n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0176, de 19 de
dezembro de 2014, em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei Complementar Municipal n® 0194,
de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n® 16.056, de 15 de julho de 2024, e tendo
por base as determinacdes da Lei Municipal n® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza) e da Lei Complementar Municipal n® 0312, de 17 de dezembro de 2021, que aprovou o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza para os servidores integrantes do ambiente
de especialidade Auditoria e Controle Interno, bem como de acordo com o previsto no Edital n® 168/2024,
alterado pelo respectivo Aditivo,

CONSIDERANDO o dever de atender aos principios da legalidade e da publicidade, conforme
determinado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracdo Publica para rever, ex officio, os atos por ela
praticados,

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade inerentes a atividade da Administragédo Publica,
DIVULGA Errata ao Anexo Unico do Edital n® 12/2025, nos termos que seguem:

- Onde se |é:

Auditor de Controle Interno - AREA 4 (Ciéncias Econdmicas)




- Leia-se:

Auditor de Controle Interno - AREA 4 (Ciéncias Econdmicas)
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Fortaleza, 06 de fevereiro de 2025.

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos




