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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 13/2017

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Presidente do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o
disposto nos incisos VI e X do art. 34 da Lei Complementar Municipal n® 176, de 19 de dezembro de 2014,
e considerando as competéncias atribuidas ao Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), por forca das disposi¢des contidas no inciso XllI, do art. 3°, do Decreto Municipal n°®
10.187, de 17 de novembro de 1997, bem como em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, I, da
Constituicdo Federal de 1988 e no art. 86 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, estabelecem e
divulgam as normas especificas para a abertura de inscricbes e a realizacdo de Selecdo Publica
destinada a selecionar profissionais da area de educacéo para admissdao em regime de contrato juridico
administrativo, por tempo determinado, destinada ao atendimento de caréncias temporarias do IMPARH,
com fundamento no que dispde o art. 3°, inciso IV, da Lei Complementar Municipal n°® 158, de 19 de
dezembro de 2013, bem como de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 13.433, de 17 de

outubro de 2014, nos termos e nas condi¢Bes a seguir dispostos.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica regida por este Edital sera realizada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), que poderd recorrer aos servicos de outros setores, quer deste
Instituto, quer de instituicdes estranhas a ele, necessarios a realizacao do referido processo seletivo.

1.2. O presente processo visa a realizacdo de selecdo publica para o preenchimento de vagas para 0s
idiomas Aleméao, Espanhol, Francés, Inglés, Italiano e Japonés, o qual serd composto pelos candidatos
gue obtiverem a nota minima de aprovagéo e que alcancarem classificacdo além das vagas previstas, de
acordo com o disposto no anexo | deste Edital.

1.3. Todas as atividades da sele¢cdo em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Fortaleza-CE, observado o horéario local.

1.4. Estara apto a convocacéo o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 9.
1.4.1. Conforme estabelece o art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de
serem nomeados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluindo os servidores do municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos de
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quaisquer de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

1.5. Os candidatos devem ter disponibilidade para a dedicacéo de carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas no exercicio das atribuices de professor substituto do IMPARH.

1.6. O pessoal contratado na forma deste Edital fica submetido ao regime juridico-administrativo, sendo-
Ihe assegurado, quando o contrato atinja a duracao de 12 (doze) meses, inclusive no caso de prorrogacao
por igual periodo, o pagamento do décimo segundo més em dobro e com acréscimo de um terco da
remuneracao, a titulo de férias e adicional de férias, respectivamente.

1.6.1. O vencimento base de professor substituto estd disposto no anexo |, bem como a carga horéria
correspondente.

1.6.2. O profissional selecionado fara jus ao auxilio-refeicdo, na forma do Decreto Municipal n°® 10.001, de
11 de dezembro de 1996, com suas alteragBes posteriores, e podera optar pela concessdo do auxilio-
transporte, na forma da Lei Municipal n°® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracfes
posteriores.

1.7. Os candidatos aprovados na selecdo publica regulamentada por este Edital poderédo ser lotados em
salas de aula do Instituto, no Plantdo Gramatical ou em outro ambiente, em caso de cursos especiais
(externos) ofertados pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, por disposicao da Presidéncia do Instituto.

1.7.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pelo proprio
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por ordem crescente de
classificacao final para a ocupacgédo da respectiva vaga.

1.8. Nao ha previsao de cadastro de reserva para a presente selecao.

1.9. A carga horaria, o nimero de vagas, o total de candidatos aprovados, o vencimento base e os
requisitos encontram-se previstos no anexo |, parte integrante deste Edital.

1.10. A aprovacao e a classificacéo final na sele¢cdo publica a que se refere o presente instrumento ndo
asseguram aos candidatos o direito a convocacdo, mas tdo somente a expectativa de serem convocados,
obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagdo final e observando-se a existéncia de
caréncia, o interesse e a conveniéncia da administracao publica.

1.11. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

anexo | —idioma, carga horaria, nimero de vagas, remuneracao e requisitos;

anexo Il — formulario de entrega da documentagéo;

anexo Il — — formulario padronizado de analise de titulos / experiéncia profissional.

1.12. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do Calendario de
Atividades (item 8), poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela

internet, no endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 10 horas do dia 06 de margco de 2016 até as 23 horas e 59

minutos do dia 09 de marco de 2017 (horério local de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o
horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda
que o referido boleto seja impresso apos a data-limite para a inscricdo no certame.

2.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcBes el/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracdo referente ao idioma escolhido somente sera permitida caso a solicitacdo tenha sido realizada até 02
(dois) dias apds o término do prazo previsto para as inscricdes no certame, de acordo com o estabelecido no
subitem 2.2.

2.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos o0s requisitos exigidos pelo presente Edital.

2.2.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

2.2.4. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulério de inscrigdo.

2.2.4.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo séo de responsabilidade exclusiva do candidato e
0 mero preenchimento, a confirmacao e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si sés, qualquer
direito de participacao na selecéo publica objeto deste Edital.

2.2.5. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 2.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$100,00 (cem reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco do Brasil, no
internet banking ou no Banco Postal, até a data do vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento

impresso por meio do endereco eletrbnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as

orientagbes constantes dos subitens 2.2 e 2.2.6, e a inscricdo sO serd efetivada apos a confirmagéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.5.1. A inscricdo s6 serd deferida se houver o pagamento do boleto de acordo com as orientagbes
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constantes do subitem 2.25. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de
inscricdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida.

2.2.5.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspensédo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

2.2.6. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

2.3. Nao sera deferida a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricéo.

2.4. O recibo de pagamento do boleto ser4d o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo na
selecéo.

2.5. O candidato terd sua inscrigcdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicac&o do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 8 deste Edital.
2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢cdes previstas nos
subitens 2.2 e 2.2.5.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico

disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

2.7. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

2.8. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas
de comunicacdo e de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato aprovado, quando da convocacao, dever4 comprovar que satisfaz os requisitos exigidos para
as respectivas atribuicdes, de acordo com o previsto no anexo | e segundo o especificado no item 9 deste
Edital, sob pena de ter anulada sua inscricdo e de serem invalidados todos os atos dela decorrentes. Desta

forma, perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo apresentar no ato da convocacao, no

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), a documentacéo exigida.
2.10. O candidato devera obter o edital da selecdo publica exclusivamente no endereco eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH n&o se responsabilizard por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que néo o indicado neste subitem.

3. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES
3.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacao de inscricdo de acordo com o previsto no item 8
(Calendério de Atividades).
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3.2. O candidato cujo nome ndo constar da lista divulgada tera o prazo de 01 (um) dia util, a contar da
divulgacéo do resultado preliminar, para apresentar o devido recurso administrativo.

3.3. Apos a divulgacéo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, ndo mais sera permitida a incluséo
de candidato no processo seletivo em apreco.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1. A referida etapa sera constituida da analise e avaliacdo do curriculum vitae padronizado, de carater
eliminatério e classificatério, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no
guadro abaixo. Somente serdo aceitos os documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional a
seguir relacionados, expedidos até a data-limite prevista para entrega em formulario padronizado, de acordo

com o item 8 e observados os limites de pontos estabelecidos no quadro I.

QUADRO |
Valor Valor
Idioma Denominagdo dos titulos e da experiéncia profissional  |unitario em | maximo Comprovantes
pontos em pontos
Doutorado na area ou no campo de conhecimento especifico 5 10 Diploma, certidéo
do idioma para o gual o candidato concorre oficial ou declaracéo
Mestrado na area ou no campo de conhecimento especifico 4 8 Diploma, certidéo
do idioma para o qual o candidato concorre oficial ou declaragédo
Alemao, Espanhol, Especializagéo na area especifica ou no campo de
Francés, Inglés, Italiano | conhecimento especifico do idioma para o qual o candidato 3 6 Certificado, certiddo
e Japonés concorre, com carga horaria minima de 360 h/a (trezentas e oficial ou declaragédo
sessenta horas-aula)
Tgmpo de servico / experiéncia profissional dg magistério, na Documentagio
area especifica do idioma para o qual o candidato concorre 5 16 descrita no subitem
(2 [dois] pontos por cada periodo de 06 [seis] meses, até o 2.14
limite maximo de 4 [quatro] anos) )
Méximo de pontos 40 -

4.2. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — puablico ou particular, cuja cépia
ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), na sede do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa,
5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no calendario de atividades (item 8), no horario das 8h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentagdo abaixo discriminada, a qual sera recebida em

envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega

de documentagdo (“via envelope”) disponibilizado no anexo Ill, acompanhada da “via candidato”, ambas
devidamente preenchidas e assinadas.

4.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) o formulério padronizado da analise de titulo e experiéncia profissional, conforme previsto no anexo |l deste

Edital e disponibilizado no endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.qov.br, sem rasura, datado e

assinado;
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b) copia autenticada em cartério dos documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional
descritos no quadro | do subitem 4.1, conforme o caso;

) copia simples do certificado de conclusédo de graduacao;

d) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF;

e) comprovantes de inscricdo e de pagamento da respectiva taxa.

4.4. Em nenhuma hipétese serd aceita a anexag¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatoria de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no
subitem 4.2.

4.5. O IMPARH nao devolvera, em hipétese alguma, a documentacao entregue juntamente com o curriculum
vitae padronizado.

4.6. A procuracao prevista no subitem 4.2 podera ser formalizada por meio de instrumento particular (com
firma reconhecida) ou publico (expedido em cartdrio competente), e a solicitagdo devera ser acompanhada das
copias simples dos documentos de identidade do candidato e do procurador e da respectiva procuracao
particular ou publica.

4.7. Nao serdo avaliados quaisquer documentos referentes a titulos e experiéncias profissionais diferentes
daqueles estabelecidos no quadro | do subitem 4.1 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo
indicado no subitem 4.2.

4.8. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

4.9. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes com validade de expedi¢do de 90 (noventa) dias, certiddes
ou certificados das instituicbes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios
a sua devida avaliacéo.

4.10. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados oficiais sem mencéo de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

4.10.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

4.10.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, nos termos do art. 48, 882° e 3° da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.10.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo feita para o
portugués por tradutor juramentado.

4.10.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos e experiéncia
profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser encaminhado também um

comprovante de alteragdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
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4.10.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

4.10.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e da experiéncia
profissional apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovado que agiu de
ma-fé, serd excluido do certame, salvo se o processo ja tiver sido encerrado, caso em que o candidato
perdera o direito a vaga.

4.10.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicdo, conforme o disposto no subitem 4.11.
4.10.8. Nao serdo computados os titulos e a experiéncia profissional que excederem o ndmero maximo
previsto no quadro | do subitem 4.1 deste Edital.

4.10.9. Serdo desconsiderados os documentos referentes a titulos e experiéncias profissionais que nao
preencherem devidamente 0s requisitos de comprovacdo ou cuja documentacdo entregue pelo candidato
revele que os mesmos séo inconclusos.

4.11. Os titulos de mestre e de doutor obtidos em programas de pés-graduacgéo stricto sensu sO serdo aceitos
se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo MEC.

4.12. O candidato devera comprovar sua formagdo académica conforme determinado nas alineas abaixo:

a) a comprovacao de conclusdo de curso de pdés-graduacdo stricto sensu podera ser feita por diploma,
certiddo oficial ou declaragdo expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacao (CAPES/MEC) ou com validade no
Brasil, ou seja, devidamente revalidado(a) por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, devendo
dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacodes:

I) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacéo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado,
respectivamente;

[l) no caso da impossibilidade de apresentacao de diploma ou certidao oficial, o candidato podera apresentar
declaracdo da qual constem todas as informacgdes exigidas nos numeros | e |l desta alinea, desde que fique
comprovado que o candidato ja obteve, realmente, o0 grau de mestre ou de doutor;

b) a comprovagao de concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu em nivel de especializagcdo podera ser
feita por certificado, certidao oficial ou declaracéo de conclusdo acompanhados do histérico escolar, com firma
reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil; a
certidao oficial e a declaracéo deverdo conter o titulo e o resultado do julgamento da monografia apresentada.
4.13. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n° 12, do Conselho Federal de Educacao (CFE), de
06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;
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b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n° 03, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacao (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

¢) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugcédo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com
vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em
vigéncia na data de expedicdo deste Edital.

4.14. Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato devera
entregar a copia autenticada em cartério da documentacdo comprobatéria que se enquadra em pelo menos
uma das alineas abaixo:

a) copia do inteiro teor do contrato de trabalho, com firma reconhecida do empregador;

b) certiddo ou declaracéo original de 6rgéos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de servigo,
datado e assinado pelo representante legal, com a descricdo da espécie do servico e das atividades
realizadas;

C) copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) com a foto, a qualificacdo (dados
pessoais) e as anotacdes dos contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador;

d) no caso de profissional autbnomo, contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida, informando o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, acompanhado de certiddo de tempo de
contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

4.14.1. A declaracéo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigentes de
6rgédo de pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

4.15. O tempo de servigo prestado como voluntario, estagidrio e monitor ndo serd aceito como tempo de
experiéncia profissional.

4.16. O tempo de servico concomitante ndo serd considerado, exceto quando se tratar de atividades de
naturezas distintas.

4.17. Nao serd computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar nas
exigéncias constantes do subitem 4.13, ou se o documento a ser analisado for referente a tempo de servigo /
experiéncia profissional advindo de trabalho ndo compativel com o idioma objeto do certame, ou se o inicio ou
0 término da experiéncia néo estiver no formato dia/més/ano. Em caso de contratos de trabalho em vigéncia,
sera considerado o tempo até a data da autenticagéo da documentacao entregue em envelope préprio.

4.18. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento
apos a sua entrega e fora do periodo estabelecido para a entrega de documentagdo comprobatdria de titulo.
4.19. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 8 (oito) pontos, conforme quantitativo
estabelecido no anexo |, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 4.20, exigéncia valida para

todos os candidatos.

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
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5. DAS CONDI(;()ES PARA APROVA(;,Z\O E DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos na
avaliacéo curricular e que tenha obtido a nota minima de aprovacao, de acordo com o subitem 4.19.

5.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacdo obtida pelo candidato aprovado e classificado conforme

descrito no subitem 5.1 e seré calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF = NAC
Onde:
NF = nota final

NAC = nota da avaliagado curricular

5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que atenderem as condi¢Bes previstas no subitem 4.19.
5.4. No caso de empate de classificacdo, 0 desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta 0s
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia de inscri¢do desta selecao;
b) maior nota na experiéncia profissional;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 4.19 deste Edital.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando o resultado preliminar da avaliacdo curricular.
6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da

divulgacéo do evento elencado no subitem 6.1, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

6.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 6.1 deste Edital.
6.4. Todos os recursos deverédo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizag&o, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2 e
entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Selecdes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

6.4.1. O candidato dever4d anexar também a coOpia do documento oficial de identidade original e do
comprovante de inscricdo. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a cépia do seu

documento oficial de identidade original e a cépia da respectiva procuracdo particular ou publica, além dos

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
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documentos indicados anteriormente.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome da selecao
publica, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como com a assinatura
do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar o CPF
do candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a copia da respectiva procuracao particular
ou publica.

6.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

6.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

6.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja

conhecida a decisao.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado no portal do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacédo

final e ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

7.2. A homologacdo do resultado da selecdo publica sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

7.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacao do resultado da selecédo publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos o direito a interposicéo de recurso administrativo contra tais atos.

7.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados relativos a

classificacdo, média ou nota do candidato.

8. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacgéo do Edital 06/marcgo/2017
Solicitagéo de inscricdo pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 06 a 09/marco/2017
Entrega dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional 13 a 15/marg¢o/2017
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional 20/margo/2017
Recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional 21/margo/2017
Resultado Final e Ato de Homologacéao 24/marc¢o/2017

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratacdo, oportunamente, mediante edital

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da administracéo publica, obedecendo-
se a ordem crescente de classificacdo final dos candidatos aprovados. Sera considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

9.2. O candidato convocado para a contratacdo que ndo aceitar os termos propostos, ndo comparecer ou tiver
impedimento para ser admitido para desempenhar as atribuicdes de professor do idioma de sua opcéo perdera
o direito a vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo do
mesmo idioma.

9.3 A contratacdo do candidato aprovado na selegcdo reger-se-4 pela Lei Complementar Municipal n°
0158/2013 e pelos termos disposto no Decreto Municipal n® 13.433/2014.

9.4. A contratacdo do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe fica condicionada a satisfacédo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condicbes complementares exigidas de acordo com a
legislagdo vigente, no prazo constante da convocacgdo feita pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacéo final e a disponibilidade orcamentaria e
financeira do ente contratante.

9.5. A convocacdo para a contratacdo dar-se-a através da divulgacdo do respectivo edital no endereco

eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

9.6. O candidato aprovado na selecéo publica de que trata este Edital sera contratado para desempenhar as
atribuicbes especificas de professor substituto, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selecéo publica, na forma estabelecida no presente instrumento;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81°, do art. 12, da Constituicdo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso
| do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢cBes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para o exercicio das atribuicdes a que faz referéncia o caput do subitem 9.6,
de acordo com o previsto no anexo | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes a que faz referéncia o caput do subitem 9.6,
comprovadas por laudo médico de exame de salde ocupacional;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certidao dos foros da justica, em niveis estadual e federal, no &mbito de competéncia jurisdicional

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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dos Estados onde residiu nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com as administracdes direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,

salvo nos casos de acumulacédo licita de cargos, empreqgos ou funcdes, quando a compatibilidade de

carga horaria devera observar a exigéncia da atuacdo do profissional;

) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas mensais para o exercicio das atribuicdes a que faz referéncia o caput
do subitem 9.6;

m) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com a pena de
demisséo do servico publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza.

9.7. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
contratagdo, a apresentacdo de outros documentos necessérios para a admissao no servigco publico municipal.
Arelacéo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.

9.8. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, ficando submetidos ao regime juridico-administrativo, devendo-se observar,
rigorosamente, 0 numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

9.9. Os candidatos aprovados e classificados nessa sele¢éo publica deverdo apresentar obrigatoriamente, no
ato da contratacdo, as vias originais e as cOpias dos documentos que comprovem as exigéncias constantes do
subitem 9.4, sob pena de perda do direito a vaga.

9.10. O Municipio de Fortaleza reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do
processo seletivo.

9.11. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ficara incumbido do controle
e registro das contratacdes realizadas com base neste Edital.

9.12. A contratacdo do candidato aprovado e devidamente convocado fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias previstas no subitem 9.4 e em seus subitens, bem como de outras condigbes complementares

exigidas de acordo com a legislacao vigente, no prazo estabelecido pelo IMPARH no edital de convocacéo.

10. DA VIGENCIA
10.1. A presente selecdo publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacao do seu resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informacdes, requerimentos, respostas de recursos, resultados das

diversas etapas e demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, serd divulgado,

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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exclusivamente, no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

11.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

11.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas ou a convocacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

11.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, serd& 0 mesmo automaticamente
eliminado da selec¢éo, salvo se o processo ja tiver sido encerrado, caso em que o candidato perdera o direito a
vaga.

11.5. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a selecdo de que trata este Edital.

11.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatdério de aprovacao/classificacdo na selecéo, valendo
para este fim as publicacdes oficiais.

11.7. S&o obrigagédo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas publicacdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar
a correcdo em requerimento protocolado junto a Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza/CE, no decorrer de toda a selecéo.

11.8. A participacdo do IMPARH, enquanto instituicdo organizadora do evento, encerra-se com a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo, ndo mais sendo de sua responsabilidade os atos referentes ao certame
praticados a partir de entdo.

11.8. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a selecao publica,
especialmente no que diz respeito a inscrigdo, andlise de documentos e classificacéo, serdo resolvidos pela
Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da
comissao coordenadora do certame.

11.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva sele¢ao publica.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2017.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao

Antonio Costa Silva
Presidente do IMPARH

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO | AO EDITAL N° 13/2017

IDIOMA H%ARF'{A\GR'?A N° DE VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
Alem3o o1 Licenciatura com
habilitacdo no
Espanhol 120h (cento e 01 reiils’zfa(ri?éz o idioma e/ou
- vinte horas) nove cqentavos) licenciatura com
Frances mensais, incluida 01 por hora certificado de
R a carga horaria . proficiéncia no
Ingles destinada ao o7 trﬁgﬂg%dea'l%io idioma e/ou
Italiano planejamento 01 (cento e vinte graduacao com
pedagogico h N certificado de
oras) por mes proficiéncia no
Japonés 01 s
idioma

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DERECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il AO EDITAL N° 13/2017

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

idioma de

cujo

ndmero

de

, candidato(a)

ao

inscricdo €

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes

apresentadas e que os titulos, declaracfes e documentos a seqguir relacionados séo verdadeiros e validos

na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e

ordenadas, num total de

folhas, que compdem este FORMULARIO, para fins de atribuicéo de

pontos de conformidade com a analise dos titulos e experiéncia profissional pela banca examinadora, com

vistas a classificacdo nesta selecao.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO |[ESTIMADO* |OBTIDO**
Doutorado na Area ou No Campo Méaximo de 02 (dois) diplomas, 10 Pontuacgéo
de conhecimento especifico go certiddes oficiais ou declaracdes (5
idioma para a qual (F)) candidato [cinco] pontos para cada diploma,
A3 11 3 [0}
concorre certiddo oficial ou declaracéo) N° da folha
Méaximo de 02 (dois) diplomas, 08 Pontuacgéo

Mestrado na area ou no campo de (certiddes oficiais ou declaracdes (4
conhecimento especifico do idioma [quatro] pontos para cada diploma,
para a qual o candidato concorre  [certid&o oficial ou declaracéo) N° da folha
Especializagdo na area especifica 06 Pontuacéo
ou no campo de conhecimento Méaximo de 02 (dois) certificados,
especifico do idioma para a qual o [certiddes oficiais ou declaracées (3
candidato concorre, com carga [trés] pontos para cada certificado, N° da folha
horaria.  minima de  360h/a (ertiddo oficial ou declaragao)
(trezentas e sessenta horas-aula)

. Al Pontuacéo
Tem.po. ge SEIVICo. /,gxperlep cab (dois) pontos por cada periodo
profissional de magistério, na area ; . o

- de 06 (seis) meses, até o limite 16
especifica do cargo para o qual o maximo de 04 (quatro) anos 5
candidato concorre q N° da folha
TOTAL 40

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

>

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
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Fortaleza, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
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Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 - Fax: 85 3467.6704
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ANEXO Il AO EDITAL N° 13/2017
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

SEQ.: [

e - PREFEITURA DE FORTALEZA
=0 Prefeitura de i, wuncps SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG) VIA
w& Eprtaleza de Desenvolimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) ENVELOPE

EDITAL N° 13/2017 - SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
RECEBIMENTO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: IDIOMA:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS

AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:
ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ A .
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
e fei PREFEITURA DE FORTALEZA i
e? ‘\*- Prefeitura de ..y, wunicpa SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG) VIA
| ) F a(!eza de pesenvoluimento INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) CANDIDATO
S T o EDITAL N° 13/2017 - SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

RECEBIMENTO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS
AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘

’ Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704
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