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SELEGAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL N° 99/2025

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao e o Secretario Municipal da Educacéo, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no que dispbe o art. 37, 1X, da Constituicado Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, V, da Lei Complementar Municipal n° 0158, de 19 de dezembro de 2013, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 0216, de 22 de margo de 2016, e pela Lei Complementar Municipal n°® 290,
de 16 de abril de 2020, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), respeitado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 0194/2014 e no Decreto Municipal
n°® 16.056/2024, estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscrigcbes para a Selegédo Publica destinada a
recrutar profissionais para admissdo em regime de contrato administrativo, por tempo determinado, para a
constituicdo de cadastro de reserva de formadores dos Programas MAIS PAIC e PAIC INTEGRAL e/ou para
atuar na formacgdo dos profissionais da Educacado Infantil e dos Anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no acompanhamento as instituicbes de educacao infantil e das escolas de ensino fundamental
da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 13.746, de 27 de
janeiro de 2016, alterado pelo Decreto Municipal n® 15.313, de 27 de abril de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecédo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando ao
preenchimento de 100 (cem) vagas para a formagéao de cadastro de reserva, na forma abaixo indicada, de acordo
com o disposto no Anexo | do presente instrumento, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013 e
ressalvadas as excegdes previstas em lei:

a) Formadores da Educagao Infantil que atuardo na formagédo dos profissionais da Educacgéo Infantil e no
acompanhamento as instituicbes da Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza: 40 (quarenta)
vagas para a formacéo de cadastro de reserva;

b) Formadores dos Anos Iniciais € Anos Finais do Ensino Fundamental que atuardo na formacao dos profissionais
deste nivel e no acompanhamento as instituigbes de ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Fortaleza: 60 (sessenta) vagas para a formagéo de cadastro de reserva.

1.2. A Selecao efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise Curricular, de caréater eliminatério e classificatério;

b) SEGUNDA ETAPA: Prova de Didatica (aula expositiva), de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos aprovados na primeira etapa e que estejam incluidos no limite definido nos quadros constantes no
Anexo | deste Edital.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE, observado o horario local.
1.4. Os candidatos aprovados na Selegao regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo da manha e

da tarde, na Coordenadoria de um dos 06 (seis) distritos de educagdo ou na Academia do Professor Darcy
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Ribeiro, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagéo final, de acordo com a necessidade
do 6rgao e conforme a areal/distrito/local de atuagéo para os quais foram aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Educacdo (SME), segundo critérios de conveniéncia e de oportunidade, no interesse da
Administragdo Publica, por meio de chamada publica, momento em que serdo apresentadas as caréncias
disponiveis e os candidatos serdo lotados por ordem crescente de classificagao final, de acordo com a opgéao de
area/distrito/local de atuagao indicada no ato da inscrigao, na unidade para a qual forem designados.

1.5. O candidato somente podera inscrever-se para uma unica opcao de area/distrito/local de atuagao, conforme
discriminado no Anexo I.

1.6. O profissional selecionado sera contratado por meio de contrato administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013, e tera sua remuneragdo referente a jornada de trabalho 40
(quarenta) horas semanais no valor de R$ 6.026,61 (seis mil e vinte e seis reais e sessenta e um centavos),
amparada pelo Decreto Municipal n° 13.337/2014, o} qual fora alterado pelo
Decreto Municipal n° 13.419/2014, e pelo Decreto Municipal n° 13.746/2016, o qual fora alterado pelo Decreto
Municipal n°® 15.313/2022.

1.6.1. Os profissionais contratados também fardo jus a percepcdo de Auxilio Refeicdo, na forma do
Decreto Municipal n°® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteragdes posteriores, desde que
respeitada a carga horaria minima para sua concessdo, e poderao optar pela percepgao de Auxilio
Transporte, na forma da Lei Municipal n°® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteragdes
posteriores.

1.7. A area, o numero de vagas do cadastro de reserva (ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia por
distrito e Academia do Professor Darcy Ribeiro), o total, aprovados para a segunda etapa (ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia por distrito e Academia do Professor Darcy Ribeiro), o total e os requisitos sdo os
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovacao e a classificagdo final na Sele¢cdo assegurardo apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia
de vaga temporaria, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem
crescente de classificagao final por area/distrito/local de atuacéo e do prazo de validade da Selegao.

1.8.1. A aprovagéao no processo seletivo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito
a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, uma vez cumpridas as exigéncias do
subitem 1.8 e respeitado o disposto no item 2, salvo no caso de aprovagao dentro das vagas.

1.9. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°
0158/2013, fica submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-ao ao Regime Geral da
Previdéncia Social, sendo-lhes assegurada, quando o contrato atingir a duracdo de 12 (doze)
meses e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacao por igual periodo.

1.9.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodagdo de uma demanda que sera suprida por um

processo mais longo de concurso publico.
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1.10. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), desde que nao
haja candidatos aprovados em selegdo publica ou em concurso publico para o respectivo cargo, de
acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n° 0158/2013 e no Decreto Municipal n°® 13.746/2016,
alterado pelo Decreto Municipal n® 15.313/2022.

1.11. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em hipétese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.12. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados publicos de quaisquer
de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagao licita de cargos.

1.13. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.13.1. A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.13.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.13.3. Para requerer a impugnagéao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IMPARH,
caso nao seja cadastrado.

1.13.4. Da decisao sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.

1.14. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | - area, numero de vagas do cadastro de reserva (ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia por
distrito e Academia do Professor Darcy Ribeiro), total, aprovados para a segunda etapa (ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia por distrito e Academia do Professor Darcy Ribeiro), total e requisitos sdo os
constantes do Anexo |;

Anexo Il - temas da prova de didatica - aula expositiva (segunda etapa);

Anexo lll - atribuigbes do Formador da Educagédo Infantil e dos Anos Iniciais € Anos Finais do Ensino
Fundamental;

Anexo IV - relagéo dos distritos de educacao, Academia do Professor Darcy Ribeiro e SME.

1.15. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagcbes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendagbes de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislagéo vigente.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderao ser alteradas
pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por
meio  de Edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO
2.1. O candidato regularmente inscrito na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecédo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de
1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso | do art. 37
da Constituigdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a area escolhida no ato da inscri¢ao;
g) comprovar sua regularidade no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n°® 8.373/2014;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratacao;

i) ter aptidao fisica e psicolégica para o exercicio das atribuicdes da area, comprovada por laudo médico expedido
por profissional competente, devendo constar no documento o numero de registro no respectivo conselho de
classe, o endereco profissional e o nimero de telefone para contato, de acordo com o previsto no subitem 2.1.3;
j) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agao judicial, com a pena de
demissao no ambito do servigo publico;

k) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, no ambito
de competéncia jurisdicional dos estados em que tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

1) ndo possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagéo licita de cargos/empregos;

m) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou fungéo publicos, deverdo ser observadas as disposigbes
contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera exigida a
compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um
expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a
alimentagao e o repouso do servidor;

n) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo diurno (manhéa e tarde), para o exercicio das
atribuicbes a que faz referéncia o Anexo lll.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f’ do subitem 2.1 s6 sera verificado apds a conclus&o do
certame, por ocasido da convocagao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovagao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga
para a qual concorre o candidato.

2.1.3. A aptidao fisica e psicoldgica indicada na alinea “i” do subitem 2.1 sera aferida pela pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), de acordo com os parametros estabelecidos abaixo:

a) aptidao fisica: histérico abrangente de saude, percepc¢éao visual, fungédo cardiovascular e respiratéria, forga,

resisténcia, destreza, coordenacgao, equilibrio e amplitude do movimento ativo;
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b) aptiddo psicoldgica: testes de personalidade, atengdo, memoéria e raciocinio, podendo englobar entrevistas,
testes psicoldgicos, observagéo, dindmicas, exame psiquico e intervengéo verbal.

2.2. Além dos comprovantes das situagcdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasiao da contratagéo,
a apresentagcado de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal. A relagéo
desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagao.

2.2.1. O candidato devera apresentar toda a documentagao exigida do edital de convocagéo, sob pena de perder
o direito a vaga.

2.3. A documentagdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educagdo (SME), de acordo com as orienta¢gdes do Edital de Convocagdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado.

2.3.1. No ato da contratacdo, o candidato devera firmar termo de compromisso atestando a disponibilidade de
horario de trabalho a ser contratado, de acordo com a necessidade da Administracdo, sob pena de perder o
direito a vaga, caso nao disponha de horario compativel.

2.4. Para a contratagdo, exigir-se-a do candidato a apresentagao de declaragdo de ndao acumulagao indevida de
cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo nos casos de acumulacgao licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei Complementar
Municipal n® 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderédo participar da Sele¢ao Publica regulamentada por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes de Formador da Educacéo Infantil ou dos Anos Iniciais € Anos
Finais do Ensino Fundamental para o qual concorre, bem como desde que observadas as regras estabelecidas
pelo Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n® 10.668, de 02 de janeiro de 2018); pela Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista); pelo Estatuto Federal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015); pela Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, pela Lei Federal n° 14.768, de 22
de dezembro de 2023; pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018; pelo Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, e observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, de acordo com o previsto no
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir, de acordo

com o previsto no quadro constante do Anexo | deste Edital.
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3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condicao diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condicbes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educagéo (SME). A realizagdo do exame
médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.5.1. O laudo a que se refere o subitem 3.15.1 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscrigdes (salvo no caso de excegdes previstas em lei) e devera atestar
ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo
a Classificacgao Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data da
emissao.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da area para a qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao tenha sido
julgada compativel com as atribuicbes da area para a qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste Edital,
ou ndo tenha atingido a pontuacgéo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera considerado eliminado
da Selegéo.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicéo de
recurso contra o resultado da avaliagdo da Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade original do
interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto a Pericia
Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao.
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3.12. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo da Selegdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que concerne a analise curicular, a prova de didatica (aula expositiva) e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario, ao local de aplicagao da prova de didatica (aula expositiva) e a nota minima exigida de todos
os demais candidatos para a aprovagao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n° 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 devera requerer,
exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),
a partir das 14 horas do dia 04 de junho de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de junho de 2025

(horario de Fortaleza-CE), a sua participagdo nesta condigdo e disponibilizar as informagbes devidas e os

documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descrigao do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar o nimero
do CPF, conforme previsto no subitem 6.2 deste Edital;

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianga;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendag¢ao médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para
o término das inscri¢cdes (salvo no caso de excegdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 13.3.1, 13.3.2 e 13.3.3.

3.15.3. Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 3.15.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissdo exclusiva de informacdes
inerentes a aplicacdo da prova de didatica (aula expositiva);

b) no caso de dificuldade acentuada de locomogé&o: espago adequado.

3.16.1. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados

pelo laudo por ele apresentado, ou seja:
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a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo, ndo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento diferenciado
do candidato.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao
enviar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova de didatica (aula expositiva) em condi¢des diferenciadas.

3.18. O atendimento as condi¢des solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situagdes excepcionais, bem como as
candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado, deverdo preencher requerimento proprio,
em observancia ao disposto no subitem 3.14, devendo anexar também o atestado médico e/ou as coépias do
documento oficial de identidade original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga
(conforme o caso), até 03 (trés) dias uteis antes da realizagao da prova de didatica (aula expositiva).

3.20.1. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspegao
eletrdnica, o deferimento do pleito ficara condicionado a apresentacdo de documento com a
prescricao/recomendagao médica pertinente.

3.20.2. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacédo da prova de didatica (aula expositiva) podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.20.

3.21. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.21.1. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova de didatica (aula expositiva).

3.21.3. A criancga lactente e o adulto responsavel pela sua guarda, na forma apontada no subitem 3.21.1, ficardo
submetidos a todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito & conduta dentro dos
ambientes da prova de didatica (aula expositiva).

3.22. O candidato transgénero/transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao da prova de didatica (aula expositiva)
devera, respeitados a forma e o prazo descritos no subitem 3.15 deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico
de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo da prova, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.22.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e/ou
0 género constantes do documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente de serem
estes transgéneros/transexuais/travestis ou nao.

3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,

glicosimetro, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
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cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias uteis
antes da realizagdo da prova de didatica (aula expositiva), sendo expressamente proibido o seu uso sem o
deferimento da Coordenacdo Geral da Selecao.

3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracOes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na forma
e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a cépia do certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte.

3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente de prova e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma na Selecao.

3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletronica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.15.

3.25. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderédo submeter-
se a prova de didatica (aula expositiva) em condicbes que observem o respeito a recomendacgéo religiosa
pertinente (periodo de descanso compreendido entre o por do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado).
3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio
da plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem legivel da
declaracédo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigéo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.25.2. Para a plena garantia do direito mencionado acima, o pedido devera ser realizado de acordo com o
estabelecido nos subitens 3.15 e 3.25.1. O candidato devera comparecer ao local da prova de didatica (aula
expositiva) no horario e na data previstos no cronograma da prova de didatica (aula expositiva), conforme
determinado no Calendario de Atividades (item 11), e ficara em sala reservada nas dependéncias da unidade
até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a depender da situagéo especifica.

3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento oficial
de identidade original e documentagédo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebragcéo e a guarda dos sdbados.

3.25.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, devera levar alimento e
bebida n&o alcodlica para consumo préprio durante o periodo de espera. O IMPARH nao se responsabilizara
pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo o periodo.

3.26. O candidato que néo solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e n&o especificar quais os
recursos serdo necessarios para tal pleito ndo tera direito ao beneficio, ainda que faga o envio, por meio da
plataforma digital do Instituto, da documentagao prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas o
envio do(a) laudo médico/parecer/documentacdo ndo sera suficiente para a obtengdo do atendimento
diferenciado.

3.27. No caso de solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova de didatica (aula expositiva), podera ser

disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
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3.28. Se a solicitacao de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes constantes
dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato nao sera atendido no dia da realizagao da
prova.

3.29. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.21.1 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a

permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢gao, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do disponivel no portal do
IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14
horas do dia 04 de junho de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de junho de 2025 (horario de

Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago

obrigatoriamente até a data de vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida
a alteracao da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-limite para
a inscricao no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que optar pela area/distrito/local de atuagao e indicar
seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

corregdes e/ou alteragdes em seus dados informados no formulario de inscrigao, exceto com relagdo ao CPF, e
desde que o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a interposigédo de recurso contra o resultado
preliminar da solicitagao de inscrigao.

4.2.1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar um enderego de correspondéncia eletrénica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selegao.

4.2.2. No formulario de inscri¢do consta uma declaragéo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas
as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricao feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigao
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selegéo, estara disponivel exclusivamente no enderego

eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscrigado realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagao bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscri¢cdes realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados tornar-
se-do automaticamente invalidos.

4.2.3.2. No momento da solicitagdo da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou hdo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo da Selegdo Publica, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgagcédo de seus nomes, nimeros de inscrigao
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscrigdo e as informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacado e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participacdo na Selegéo Publica objeto deste Edital.

4.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrbnico previsto no subitem 4.2 sem a indicagao precisa do nome
proprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagdo de inscri¢ao.

4.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagcdo de
inscricdo nao for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 4.2.5.2, a Comissao
Organizadora confirmara a exclusido do participante do certame.

4.2.6. Apds o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do
Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. Sé sera aceito o boleto de pagamento impresso

por meio do enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagdes

constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscri¢cdo so sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento da taxa
de inscrigao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndao havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicagéo do resultado definitivo da solicitagao de inscrigdo, de acordo com o previsto no item 11 deste Edital.
4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua inscrigao
na Selecéo.

4.2.10. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario eletrénico

disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricéo é
intransferivel e insubstituivel.
4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por

solicitagao de inscrigao via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
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comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicag&o, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspensao da sele¢ao e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.

4.2.14. No ato da inscrigdo NAO serao solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nédo os apresentar,
NO ATO DA CONTRATAGAO, na Secretaria Municipal da Educagdo (SME), nas datas previstas e de acordo
com as orientagdes constantes do Edital de convocagéo oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢cdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes deferidas,
de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra o indeferimento desta
solicitagao.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagao da inscrigao,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

4.217. O candidato devera obter o Edital da Selecdao exclusivamente no enderegco eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados

em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS

5.1. DA ANALISE CURRICULAR (PRIMEIRA ETAPA)

5.1.1. A referida etapa sera constituida da analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, com o valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos. Somente serdo aceitos os titulos e as experiéncias profissionais a seguir
relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para o seu envio,

observados os limites de pontos estabelecidos nos Quadro | e Quadro Il, apresentados abaixo:

QUADRO | (FORMADOR DA EDUCAGAO INFANTIL)

Valor Valor
Area Denominagao dos Titulos unitario maximo Comprovantes
em pontos | em pontos

Diploma ou certiddo

Doutorado em Educagao 10 10 g ~
oficial ou declaracao
Mestrado em Educacéo 08 08 D!p]oma ou certldelo
oficial ou declaracao
Especializagdo na area de Educagédo com Certificado ou
carga horaria minima de 360h/a (trezentas 06 06 certidao oficial ou
Formador da | e sessenta horas/aula) declaracéo
Educacéo Curso de Formagao Continuada na area Certificado ou
Infantil de Educacdo (carga horaria minima de 01 05

40h/a), limitado a 05 (cinco) cursos declaragao

Curso de Formagao Continuada na area
de Educacdo (carga horaria minima de 02 06
120h/a), limitado a 03 (trés) cursos

Tempo de experiéncia profissional como
Formador na Educacgao Infantil - [01 (um) 01 10
ponto por cada periodo de 06 (seis) meses

Certificado ou
declaracao

Conforme subitem
5.1.23
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de experiéncia profissional, até o limite de
10 (dez) pontos], limitado a 05 (cinco)
anos de experiéncia

Tempo de experiéncia profissional como
Professor/Coordenador Pedagdgico na
Educacao Infantil - [0,5 (zero virgula

Conforme subitem

cinco) ponto por cada periodo de 06 (seis) 0,5 05 51.23
meses de experiéncia profissional, até o e
limite de 05 (cinco) pontos], limitado a 05
(cinco) anos de experiéncia
Maximo de pontos 50 e

QUADRO Il (FORMADOR DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Valor Valor
Area Denominagao dos Titulos unitario maximo Comprovantes
em pontos | em pontos
Doutorado em Educacgéo e/ou areas afins 10 10 D!p!oma ou certldejo
oficial ou declaragao
Mestrado em Educacao e/ou areas afins 08 08 D!p!oma ou Cemd&jo
oficial ou declaragao
Especializagao na area de Educacéo e/ou Certificado ou
areas afins com carga horaria minima de 06 06 certidao oficial ou
360h/a (trezentas e sessenta horas/aula) declaracao
Curso de Formagao Continuada na area
de Educacgdo e/ou areas afins (carga 01 05 Certificado ou
horaria minima de 40h/a), limitado a 05 declaragéo
(cinco) cursos
Curso de Formagao Continuada na area
Formador - i i e
dos Anos de Educacdo e/ou areas afins (carga 02 06 Certificado ou
Iniciais e horaria minima de 120h/a), limitado a 03 declaragao
Anos Finais (rés) cursos
do Tempo de experiéncia profissional como
Ensino Formador na area de atuacao escolhida -
Fundamental [01 (um) ponto por cada periodo de 06 01 10 Conforme subitem
(seis) meses de experiéncia profissional, 5.1.23
até o limite de 10 (dez) pontos], limitado a
05 (cinco) anos de experiéncia
Tempo de experiéncia profissional como
Professor/Coordenador Pedagdgico nos
Anos Iniciais e/ou Anos Finais do Ensino
Fundamental - [0,5 (zero virgula cinco) 05 05 Conforme subitem
ponto por cada periodo de 06 (seis) meses ’ 5.1.23
de experiéncia profissional, até o limite de
05 (cinco) pontos], limitado a 05 (cinco)
anos de experiéncia
Maximo de pontos 50 _

5.1.2. O candidato devera enviar exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrébnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 10 horas do dia 1° de julho de 2025 até as 23 horas e 59
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minutos do dia 04 de julho de 2025 (horario de Fortaleza-CE), as informagbes devidas e os documentos
pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatérios dos titulos descritos nos Quadro | ou Quadro Il (a depender da area) do subitem
5.1.1;

b) comprovante de conclusao do curso de graduacdo de acordo com a area escolhida no ato da inscricao,
destinado exclusivamente para garantir a regularidade da experiéncia profissional;

¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar o0 nimero
do CPF, conforme previsto no subitem 6.2 deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentagdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 5.1.2.

5.1.3.1. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 5.1.2 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 13.3.1, 13.3.2 ¢ 13.3.3.

5.1.4. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios de situacOes
distintas daquelas estabelecidas nos Quadro | ou Quadro Il (a depender da area) do subitem 5.1.1 deste Edital,
nem aqueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.1.2.

5.1.5. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgédo publico competente.

5.1.6. Somente serdo aceitos diplomas, declara¢des [com validade de expedi¢do de 90 (noventa) dias], certiddes
ou certificados das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados necessarios a
sua devida avaliagao.

5.1.7. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem mengédo de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo seréo considerados.

5.1.8. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

5.1.9. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades
publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacéo, nos termos do art. 48, §§2° e 3°, da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

5.1.10. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugéao feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

5.1.11. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise curricular for diferente do
nome que consta no formulario de inscrigdo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteragao do
nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

5.1.12. Os documentos comprobatérios para analise curricular apresentados ndo podem conter rasuras nem
emendas.

5.1.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
comprobatérios apresentados com relagao aos titulos e as experiéncias profissionais, o candidato tera anulada

a respectiva pontuagéo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Sele¢ao.
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5.1.14. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar
certidao de conclusao expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.15. Nao serdo computados os titulos que excederem o numero de pontos e o tempo maximo previsto nos
Quadro | e Quadro Il (a depender da area) do subitem 5.1.1 deste Edital.

5.1.16. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo enviar a
documentacao pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 5.1.2 e em suas alineas.

5.1.17. Serao desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que nao preencherem devidamente os
requisitos de comprovagao ou cuja documentagao enviada pelo candidato revele que os mesmos sao inconclusos
ou que tém alguma inconsisténcia ou contradigao.

5.1.18. A comprovagdo de conclusédo de curso de poés-graduagao stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaragao ou certidao oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagao (CAPES/MEC), ou com validade no
Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, devendo
dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclus&o do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado,
respectivamente.

5.1.19. No caso de impossibilidade de apresentagao do diploma ou certidao oficial, o candidato podera apresentar
declaracdo com validade de expedicao de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informacdes exigidas no
subitem anterior, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.

5.1.20. Os cursos de poés-graduagéo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao somente serao
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢ao n® 12, do Conselho Federal de Educacéo (CFE),
de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n° 03, da Camara de Educagédo Superior do
Conselho Nacional de Educacgédo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

¢) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001, com
vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007, em
vigéncia na data de expedicao deste Edital.

5.1.21. A comprovagéo de conclusdo de curso de pos-graduagéo /ato sensu em nivel de especializagdo e/ou de
atualizagao/aperfeicoamento/formagéo continuada podera ser feita por certificado, certidao oficial ou declaragao
de conclusao acompanhados do histérico escolar e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos
por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragao deverao
conter o titulo e o resultado do julgamento do trabalho final apresentado ou de trabalho equivalente, quando for
0 caso, se assim for exigido para fins de cerificagdo do respectivo curso.

5.1.22. No caso de impossibilidade de apresentagao de certificado ou certidao oficial, o candidato podera

apresentar declaragdo com validade de expedi¢ao de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informagdes
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exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de especialista,
ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 5.1.21.

5.1.23. Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera enviar, conforme o
previsto no subitem 5.1.2, a documentagao comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma das alineas
abaixo:

a) via digitalizada de certiddes ou declaragdes de 6rgdos publicos contendo o tempo liquido (dia, més e ano) de
servico, o(a) cargo/emprego/funcdo desempenhado e 6rgdo de lotacdo, datado e assinado pelo servidor
competente (ou substituto legal), além da descrigdo da espécie do servigo e das atividades realizadas (se assim
considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);

b) via digitalizada de atos de nomeagado/designagdo, acompanhados necessariamente dos atos de
exoneragao/dispensa correspondentes, além da descrigao da espécie do servigo e das atividades realizadas (se
assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);

¢) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificagdo (dados
pessoais) e as anotagbes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo
caso);

d) via digitalizada de contrato de prestagdo de servigco, no caso de profissional auténomol/liberal, com firma
reconhecida (de ambos) e com a indicagdo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servigo
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento da
contribuigéo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), na area especifica escolhida no
ato da inscrigao, relativamente ao periodo da prestagéo do servigo.

5.1.24. A certidao e/ou a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverao ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de érgéao de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por
representante legal habilitado.

5.1.25. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador e
monitor ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

5.1.26. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o computo de tempo simultaneo,
exceto quando se tratar de atividades de natureza distintas.

5.1.26.1. Entende-se por atividades de naturezas distintas aquelas divididas entre atividades técnicas e
atividades de magistério.

5.1.27. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado nao se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 5.1.23 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado
for referente a atividade laboral ndo compativel com a area escolhida pelo candidato no ato da inscrigéo, ou se o
inicio ou o término da experiéncia nao estiver no formato dia/més/ano.

5.1.28. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticagdo do documento em cartério ou da comprovagao pelo servidor competente, especificamente com
relacdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestagédo de servigo ainda vigentes (e, neste
ultimo caso, desde que o intervalo nao seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaragao original

de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedi¢édo do referido documento.
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5.1.29. A documentagéo enviada para efeito de pontuagcéo na analise curricular (Quadro | ou Quadro Il do
subitem 5.1.1) ficara sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

5.1.30. Serdo considerados aprovados nesta etapa (analise curricular) os candidatos que,
CUMULATIVAMENTE:

a) obtiverem o minimo de 15 (quinze) pontos; e

b) alcangarem o numero de vagas, por area/distrito/local de atuagéo, na forma estabelecida no Anexo |, por
ordem decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.1.32, exigéncia valida
para todos os candidatos.

5.1.31. Serao considerados eliminados nesta etapa os candidatos que nao obtiverem a condi¢ao estabelecida no
subitem 5.1.30 e nas suas alineas.

5.1.32. Ocorrendo empate de classificagdo nesta etapa (analise curricular), o desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para esta
selegao;

b) a maior nota referente a soma das experiéncias profissionais;

¢) a idade maior, considerando-se dia, més e ano;

d) a inscricdo mais antiga.

5.1.33. A nota da analise curricular (NAC) corresponde ao numero de pontos obtidos pelo candidato e sera
calculada através da seguinte férmula:

NAC = NP

Onde:

NAC = nota da analise curricular

NP = numero de pontos obtidos

5.2. DA PROVA DE DIDATICA - AULA EXPOSITIVA (SEGUNDA ETAPA)

5.2.1. Serdo considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa (analise
curricular), conforme previsto no subitem 5.1.30 e em suas alineas, limitados aos quantitativos estabelecidos
no Anexo |, segundo a opc¢do da area/distrito/local de atuagao feita pelo candidato no ato da inscrigdo e por
ordem decrescente de nota.

5.2.2. O candidato que néo for convocado para a prova de didatica (aula expositiva) na forma prevista no subitem
5.2.1 deste Edital sera automaticamente eliminado do certame e n&o obtera classificagdo alguma na Selegéo
Publica.

5.2.3. A prova de didatica (aula expositiva) tera carater eliminatério e classificatério para todos os candidatos
aprovados na primeira etapa a qual devera versar sobre um dos temas constantes do Anexo II.

5.2.4. O sorteio dos temas sera por area, constantes de envelopes lacrados, sera realizado com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia a aplicagdo da prova de didatica (aula expositiva), sendo divulgados o local, a data

e o horario no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).
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5.2.5. O sorteio do tema far-se-a em sessao publica, com a presenca de membros da Comissdo Coordenadora
da Selecao e dos candidatos interessados que comparecerem ao evento.
5.2.6. Caso o candidato ndo possa comparecer ao sorteio do tema da prova de didatica (aula expositiva), os

temas sorteados serdo informados no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br). E de total

responsabilidade do candidato a obtencdo dessa informacgdo para a preparagado da aula de apresentagao, por
meio da qual ele sera avaliado. O ndo comparecimento ao sorteio do tema da prova de didatica (aula expositiva)
nao constitui motivo para o ndo conhecimento do tema sorteado pela Comissdo Coordenadora.
5.2.7. Na avaliagado da prova de didatica (aula expositiva), serao considerados o dominio do conteudo referente
ao tema sorteado, o emprego adequado da linguagem, a clareza e a objetividade na exposi¢cdo do tema, a
postura, a comunicagéo e a criatividade do candidato. Além disto, serdo observados o uso do espaco fisico
disponibilizado, a expressao corporal e a utilizagdo adequada do tempo da apresentagao.
5.2.8. A nota da prova de didatica (aula expositiva) sera calculada pela média aritmética dos valores atribuidos
por cada examinador, segundo os critérios abaixo estabelecidos e contada até o limite de 01 (uma) casa decimal,
sem arredondamento. A pontuagéo total sera de 50 (cinquenta) pontos referentes a prova de didatica (aula
expositiva). As notas serdo dadas com base nos critérios e na pontuagéo descritos no Quadro lll apresentado a
seguir:

QUADRO Il (PROVA DE DIDATICA - AULA EXPOSITIVA)

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Dominio do conteldo 15
Dominio da linguagem 15
Procedimentos e dinamica da aula 10
Recursos didaticos 05
Adequacéo do tempo 05
TOTAL 50

5.2.9. A prova de didatica (aula expositiva) tera duragdo de 20 (vinte) minutos, ndo podendo o candidato
ultrapassar este tempo. A sequéncia das aulas sera determinada pela ordem alfabética do nome dos candidatos
classificados na primeira etapa (analise curricular), por area/distrito/local de atuagao.

5.2.10. O tempo indicado no subitem 5.2.9 sera dividido da seguinte forma: até 15 (quinze) minutos para a
exposicdo da aula e 05 (cinco) minutos para a banca examinadora fazer questionamento(s) objetivo(s) ao
candidato sobre o tema exposto.

5.2.11. O candidato devera estar munido de documento oficial de identidade (original) no dia da prova de didatica
(aula expositiva).

5.2.12. O candidato n&o podera utilizar recursos de multimidia, gravagéo e audiovisual, durante a apresentacao
da prova de didatica (aula expositiva).

5.2.13. O candidato sera avaliado por uma banca examinadora formada por até 03 (trés) professores da area de
conhecimento, entre os quais um podera ser da area de educacéo (Pedagogia).

5.2.14. O local, o horario e as demais informacdes de realizagdo da prova de didatica (aula expositiva) serdo

divulgadas no enderecgo eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, juntamente com o resultado definitivo da

analise curricular (primeira etapa).
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5.2.15. Serdo considerados aprovados nesta etapa (prova de didatica - aula expositiva) os candidatos que,
CUMULATIVAMENTE:

a) obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos; e

b) alcangarem o numero de vagas, por area/distrito/local de atuagéo, na forma estabelecida no Anexo |, por
ordem decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 8.4, restando eliminados

todos os demais candidatos.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA DE DIDATICA (AULA EXPOSITIVA)

6.1. A prova de didatica (aula expositiva) sera realizada na cidade de Fortaleza-CE, no dia 26 de julho de 2025.
O horario e o local ser&o divulgados juntamente com o resultado definitivo da analise curricular (primeira etapa).
6.1.1. Os candidatos deverao chegar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario previsto para o inicio
da prova de didatica (aula expositiva) e deverdo portar, obrigatoriamente, o documento original de identidade
oficial, conforme descrito no subitem 6.2 deste Edital, sob pena de serem eliminados do certame.

6.1.2. Apds o fechamento do portdo, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagao
da prova de didatica (aula expositiva).

6.1.3. Fechado o portdo para a aplicagéo da prova de didatica (aula expositiva), iniciar-se-ao os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecdo Publica.

6.1.4. Fica autorizado o uso de mascaras por idosos, pessoas com comorbidades e por quem esteja com
sintomas gripais, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 15.305/2022, devendo os mesmos retirar o
Equipamento de Protegao Individual no momento da identificagao dentro da sala, apenas para este fim, podendo
voltar a utiliza-lo ap6s concluido o procedimento.

6.1.5. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca durante
a aplicagao da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 6.1.4.

6.1.6. E permitida a entrada de candidatos com bebidas nao alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e alimentos,
desde que em embalagens transparentes. No caso previsto no subitem 6.1.4, recomenda-se que o candidato
figue sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestao de agua / suco / etc.

6.1.7. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool (70%), desde que em embalagem transparente,
podendo higienizar e secar as maos antes de manusear qualquer material.

6.2. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e

assinatura.
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6.2.1. Os documentos dos candidatos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

6.3. Nao serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo
digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade etc.

6.4. O cartao de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.2, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.5. Nao sera aceita a copia do documento de identificagcéo, ainda que autenticada.

6.6. Em caso de extravio do documento original de identidade (perda, roubo etc), aceitar-se-a a apresentagéo da
via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenagéao,
onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

6.6.1. Nao sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 6.6.

6.7. Para que seja realizada a identificagao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local
da prova de didatica (aula expositiva) a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso n&o disponha da
copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de realizar a prova de didatica
(aula expositiva) e, consequentemente, ser eliminado do certame.

6.7.1. No caso de documentos de identidade ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, adotar-se-& o
procedimento de identificagdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenagao, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

6.8. Para assegurar a lisura e a seguranga da Selegao durante a realizagao da prova de didatica (aula expositiva),
podera ser adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.9. No dia da realizagao da prova de didatica (aula expositiva), o IMPARH podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.10. O candidato nao podera utilizar recursos de multimidia, gravacéo e audiovisual durante a apresentacéo da
prova de didatica (aula expositiva).

6.11. Durante a realizagéo da prova de didatica (aula expositiva) ndo serdo admitidos, sob pena de exclusao do
presente certame, qualquer espécie de consulta, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo e demais aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, iphone®, ipod®, walkman®, agenda eletrénica,
fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens
e dados, maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa n&o autorizados pela comissao
coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, 6culos escuros e relégios
de qualquer espécie.

6.12. Os aparelhos eletrOnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos e utensilios
apontados no subitem 6.11, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal
fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o encaminhamento para a sala da prova de

didatica (aula expositiva). O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.
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6.13. Por medida de seguranga, os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos membros da Banca Examinadora, durante a realizagao da prova de didatica (aula expositiva).

6.14. Apos adentrarem o local de prova, os candidatos ficardo na sala de espera, onde deverdo aguardar a
chamada, em ordem alfabética/area, para o inicio da prova de didatica (aula expositiva).

6.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado néo
podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.23.1.

6.15.1. O IMPARH nao ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipétese alguma.

6.16. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova de didatica (aula expositiva).

6.16.1. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagao da prova de didatica (aula expositiva)
fora da data determinada para a realizacdo da Selegao, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e em outro local que ndo seja o predeterminado.

6.17. Respeitado o disposto no subitem 6.11, os candidatos poderdo fazer uso do material que pretenderem
utilizar exclusivamente durante a prova de didatica (aula expositiva) como banners, cartazes, fichas, etc.

6.18. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego fornecido pelo candidato.

6.19. A assinatura constante da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual a do documento original de
identidade oficial apresentado pelo candidato.

6.20. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagcdo, assinar a lista de presencga.
6.21. A saida antecipada do candidato, antes da realizac&o da prova de didatica (aula expositiva), impossibilitara
0 seu retorno a sala de espera e, consequentemente, acarretara a eliminagéo do candidato da Seleg¢ao Publica.
6.22. Por razdes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo seréo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de realizagédo da
prova de didatica (aula expositiva), desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagao do
local de prova;

b) a permanéncia de candidato que ja tenha finalizado e deixado a sala de aplicagdo da prova de didatica (aula
expositiva).

6.23. E proibido ao candidato fazer qualquer anotagéo referente as indagagdes da Banca Examinadora, bem
como registrar informagdes relativas as suas respostas, sob pena de ser eliminado do certame.

6.24. O IMPARH, érgao responsavel pela execugao da Selecao Publica, ndo se responsabilizara pela perda e/ou
pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local da realizagdo da prova de
didatica (aula expositiva), nem por danos a eles causados.

6.25. Apos a realizagdo da prova de didatica (aula expositiva) os candidatos deverao deixar o local de aplicagao,

sob pena de serem eliminados da Selegéo.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado;
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¢) o resultado preliminar da analise curricular;

d) o resultado preliminar da prova de didatica (aula expositiva).

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, das 00h00Omin as 23h59min, contado a partir
da data da divulgagdo dos eventos referidos no subitem 7.1, exclusivamente pela internet, por meio do
enderecgo eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), de acordo com o cronograma previsto no
item 11 deste Edital.

7.2.1. Para a confirmacgao da interposi¢éo do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 7.4 € 7.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).

7.3. Admitir-se-a a interposigéo de recurso contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Banca Avaliadora / Banca Examinadora / Comissao Organizadora,
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos referenciados, dentro
do prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscrigdo, o candidato devera anexar a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades, o
candidato devera anexar a copia do seu documento original de identidade oficial.

7.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato
no formuldrio padronizado e anexar a cépia do seu documento original de identidade oficial e da respectiva
procuragao particular ou publica.

7.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o previsto no subitem
7.2.

7.8. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horario de envio.

7.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.11. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serao analisados e sobre os mesmos o IMPARH
manifestar-se-a por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

7.12. A divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas
previstas no Calendario de Atividades (item 11), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha

sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por ultimo).

8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacao final, por area/distrito/local de atuacéo, obedecera a ordem decrescente do numero de pontos
obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuagéo obtida pelo candidato na analise curricular e na prova de didatica

(aula expositiva) e sera calculada através da seguinte férmula:
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NF = NAC + NPD

Onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NPD = nota da prova de didatica (aula expositiva)

8.3. Serao considerados aprovados para a formacao do cadastro de reserva os candidatos que atenderem as
condicdes previstas nos subitens 5.1.30 e 5.2.15 e em suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificagdo na segunda etapa (prova de didatica - aula expositiva) e no resultado
final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto para esta
selegao;

b) a maior nota na prova de didatica (aula expositiva);

¢) a idade maior, considerando-se dia, més e ano;

d) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

8.6. Os candidatos eliminados serdo excluidos do certame e a eles ndo sera atribuida qualquer classificagdo

referente ao ranking de notas.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. O resultado final dos candidatos aprovados para a formacgdo do cadastro de reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e divulgado no enderego eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, obedecendo-se a ordem crescente de classificacao final por area/distrito/local

de atuacgao, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagéo para a
devida divulgagéao.

9.2. A homologacéao do resultado final da Selecdo seré feita por ato da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

9.3. A Secretéaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da homologagao
do resultado final da presente Selegao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGCAO
10.1. Os candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente convocados para

contratagdao por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Educacgao
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(SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), dentro do
prazo de validade previsto no subitem 12.1. Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
vaga o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.
10.1.1. Apds a convocacgao de todos os candidatos aprovados (integrantes do cadastro de reserva) para uma
determinada area de um distrito de educagéo ou Academia do Professor Darcy Ribeiro, a Secretaria Municipal
da Educacgédo (SME) podera, em caso de ndo haver editais vigentes de novos processos seletivos, convocar
candidatos para distritos de educacao distintos ou para Academia do Professor Darcy Ribeiro daquele para o
qual foram classificados, para fins de preenchimento das caréncias que venham a surgir.

10.2. A contratagédo do candidato aprovado na Selegao fica condicionada a satisfagdo das exigéncias constantes
deste Edital e de outras condi¢des complementares, de acordo com a legislagéo vigente, no prazo constante da
convocagao feita pela Secretaria Municipal da Educagédo (SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao final
e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Educa¢édo (SME), de acordo com o
orgamento consignado na Lei vigente.

10.3. A contratagédo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), a
critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificagdo final, dos candidatos
aprovados.

10.3.1. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em raz&o da aprovacao em certames anteriores
poderao participar do presente processo seletivo, ficando sua contratagdo condicionada ao encerramento do
vinculo contratual vigente a época da convocacgéo, na forma prevista no subitem 10.2, salvo no caso de
acumulacgao licita de cargo/emprego publico (subitem 1.12).

10.4. Os candidatos classificados, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria Municipal da Educagéao
(SME) os documentos necessarios para a sua contratagao, de acordo com o previsto no item 2 e segundo as
orientagdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

10.5. A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracéo
Puablica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e, respeitado o disposto no subitem 10.1,
os candidatos serao lotados por ordem crescente de classificagao final.

10.5.1. As vagas serao preenchidas conforme a caréncia apresentada nos distritos de educagéo, na Academia
do Professor Darcy Ribeiro e na Secretaria Municipal da Educacgéo, de acordo com as orientagdes constantes
nos subitens 10.1 € 10.5.

10.6. O candidato aprovado devidamente convocado que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido
da sua convocagao, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educagao (SME).

10.7. O candidato que nao comparecer a lotagao sera automaticamente eliminado da Selecéao.

10.8. Apds a assinatura do memorando de lotagédo, o Formador tera o prazo-limite de 48 (quarenta e oito) horas

para apresentar-se ao respectivo distrito de educag¢ao ou na Academia do Professor Darcy Ribeiro. Ao descumprir
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0 prazo, o formador sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagdes devidamente
justificadas e comprovadas através de documentos.
10.9. O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado sistematicamente e, caso este seja

insatisfatério, podera o servidor temporario ser desligado.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgagéo do Edital 03/junho/2025
Recurso contra os termos do Edital 04/junho /2025

Solicitagdo de inscricdo pela internet no endereco eletrdnico
(concursos.fortaleza.ce.gov.br)

Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para
comprovacgao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado

04 a 22/junho/2025

04 a 22/junho/2025

Resposta do recurso contra os termos do Edital 23/junho/2025
Data limite para a realizagdo do pagamento da taxa de inscricao 24/junho/2025
Regu.lhtadg preliminar da _sohcﬂaga_o de mscngao, da condi¢do de candidato com 26/junho/2025
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condi¢ao de .

. o : . . 27/junho/2025
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de inscrigao, da .

. . A . . . 27/junho/2025
condicao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado
Regu_lhtadp definitivo d_a sohmta_gao dg inscricdo, da condicdo de candidato com 30/junho/2025
deficiéncia e/ou atendimento diferenciado
PRIMEIRA ETAPA - Envio da documentagao para analise curricular 1° a 04/julho/2025
Resultado preliminar da analise curricular 17/julho/2025
Recurso contra o resultado preliminar da analise curricular 18/julho/2025
Result_a_do definitivo da analise curricular e cronograma da prova de didatica (aula 23/julho/2025
expositiva) - segunda etapa
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise curricular 24/julho/2025
Sorteio do tema da prova de didatica (aula expositiva) 25/julho/2025
SEGUNDA ETAPA - Aplicacado da prova de didatica (aula expositiva) 26/julho/2025
Resultado preliminar da prova de didatica (aula expositiva) 30/julho/2025
Recurso contra o resultado preliminar da prova de didatica (aula expositiva) 31/julho/2025
Encaminhamento para publicagcio do resultado final e do ato de 05/agosto/2025

homologagao

A partir da publicagéo do
resultado final e do ato
de homologacao

Resposta do recurso contra resultado preliminar da prova de didatica (aula
expositiva)

11.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serao realizados e/ou informados no enderego

eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, com excecao da prova de didatica (aula expositiva).

12. DA VIGENCIA
12.1. Esta Selecao Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacédo do seu resultado final.
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12.2. O prazo de vigéncia estabelecido para esta Selegdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de Fortaleza
de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no cadastro de reserva. O aproveitamento dos
selecionados sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a

sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razao da nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, acgdes, informacdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato. Portanto,

nao se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderao ser divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Fortaleza.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefébnico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminagao do candidato da Seleg¢ao Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
13.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), respeitada a exigéncia de formato, extensao (JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF)
e tamanho (até 2MB).

13.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer

requerimentos
13.4. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das etapas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma orientada
no subitem 13.1 deste Edital.
13.5. Sera excluido da Selegao, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), o candidato que:
a) nao entregar a documentagéo referente a analise curricular;
b) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacdo da prova de didatica (aula
expositiva);
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova de didatica (aula expositiva);
d) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito
no subitem 6.11;
e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova de didatica (aula
expositiva), com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
f) afastar-se da sala de espera, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressé&o digital e/ou recusar-se a assinar os documentos de
aplicagéo ou realizar a transcri¢cao da frase (quando for o caso);

h) fizer qualquer anotagéo referente as indagagdes da Banca Examinadora, bem como registrar informacgdes
relativas as suas respostas, ou quaisquer outros dados, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;
i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagdo da Coordenacgdo Geral da Selegao, de
acordo com o previsto no subitem 3.23.1;

j) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de terceiros no certame;

m) descumprir ou violar as recomendagdes de controle sanitario dos 6rgaos de saude, da legislagédo vigente,
deste Edital e da equipe de aplicagao;

n) descumprir as instrugdes contidas nos editais referentes ao certame e as orientagdes repassadas pelos
colaboradores envolvidos na aplicagdo da prova de didatica (aula expositiva) ou por qualquer membro da
Comissdo Coordenadora do certame, bem como nao atender as determinagdes constantes de qualquer material
de aplicagéo;

0) nao atender as determinagées regulamentares do IMPARH.

13.6. Sao obrigacado e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagdées. Caso haja algum erro, o candidato deve
solicitar a correcdo em requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de toda a
Selecédo, desde que observadas as disposi¢cdes dos subitens 4.2.5.2 € 4.2.5.3.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua analise curricular e prova de didatica (aula
expositiva) sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da Selegao, bem como poder-se-a anular a
inscricdo ou a convocagao ou a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidades nos documentos apresentados.

13.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selegcao de que trata este Edital.

13.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagao na Selegéo, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.

13.10. O candidato podera consultar, no enderego eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgagdo dos eventos relativos ao certame.

13.10.1. Os candidatos poderao solicitar informagdes através do e-mail
formadores.sme@imparh.fortaleza.ce.gov.br e dos seguintes contatos: (85) 2018.0118 / 2018.0119.

13.11. A contratacdo para as areas elencados no Anexo | do presente Edital sera feita de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educacao (SME), ndo configurando direito subjetivo a
contratagdo a mera aprovacéo dos candidatos no certame em epigrafe.

13.12. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria da Educacgao (SME),
sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagao final

dos candidatos, por area/distrito/local de atuagao.
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13.13. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegéo, serdo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da Comisséo Coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagéo (SME)
e com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEPOG).

13.14. O IMPARH ¢é o ¢rgao responsavel pela mera execugdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocagdo, contratacdo e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagao, portanto,
encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.

13.15. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegédo Publica.

Fortaleza, 29 de maio de 2025.

Carolina Price Evangelista Monteiro
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao

Antonio Idilvan de Lima Alencar
Secretario Municipal da Educacgao

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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SELEGAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO | AO EDITAL N° 99/2025

CADASTRO DE RESERVA APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA
N VAGAS CANDIDATOS COM - VAGAS CANDIDATOS COM
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA
AREA DISTRITOS A DISTRITOS A DISTRITOS A DISTRITOS A REQUISITOS
P P TOTAL P P TOTAL
R R R R
112 | 3| 4|56 |g |1]2]3|4]|5]6]|g 112 |3 | 4|5 |6 | g |1|2]3[4]|5|6]|¢
F* F* F* F*
FORMADOR DA LICENCIATURA EM
EDUCAGAO INFANTIL 4 | 4 | 5|5 |66 |3 [1]1 1 1 1 1] 1 40 9 9 | M ||| 7 |1|[1[1]1]1]1]1 80 PEDAGOGIA
CADASTRO DE RESERVA APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA
N VAGAS CANDIDATOS COM - VAGAS CANDIDATOS COM
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA
) DISTRITOS A DISTRITOS A DISTRITOS A DISTRITOS A
AREA P P |ToTAL P P | TOTAL REQUISITOS
R R R R
1 | 2|3 | 4|5|6|g [1]|2]|3|4]|5]|6|g 112 | 3| 4|5 |6 | g |1|2|3[4]|5|6]|0¢
F* F* F* F*
FORMADOR DOS ANOS LICENCIATURA EM
INICIAIS - PEDAGOGIA 3|1 3| 4| 4|55 |1 1 1 1 11 32 6 | 6 | 8| 8 |10]10]| 6 |[1]1]1]1]1 1 61 PEDAGOGIA
FORMADOR ANOS LICENCIATURA EM
INICIAIS - LINGUA 1 1 1 1 1] 1 1 o|lo|o]of|of|lo 7 2 2|2 2|2]2]o0o]|ofloflo|o]o 0 12 LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA
FORMADOR DOS ANOS LICENCIATURA EM
FINAIS - LINGUA 1 1 1 1 1] 1 1 o|lo|o]of|of|lo 7 2 2|2 2|2]2]2]ofloflo|o]o 0 14 LINGUA
PORTUGUESA PORTUGUESA
FORMADOR DOS ANOS LICENCIATURA EM
INICIAIS - MATEMATICA | ! 1 1 1 1] 1 1 oo | o] of|of|lo 7 2 2|2 2|2]2]o0o]|ofloflo|o]o 0 12 VATEMATICA
FORMADOR DOS ANOS LICENCIATURA EM
FINAIS - MATEMATICA 1 1 1 1 1] 1 1 oo | o] of|of|lo 7 2 2|2 2|2]2]2]ofloflo]o]o 0 14 MATEMATICA
TOTAL DE VAGAS 7 | 7| 8|8 9|9 |5 1|1 101 [ 1] 1 60 | 14 | 14 | 16 | 16 | 18 | 18 | 10 |1 [1][1]1]1 1 113

*APROF: ACADEMIA DO PROFESSOR DARCY RIBEIRO
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SELEGAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO Il AO EDITAL N° 99/2025

TEMAS DA PROVA DE DIDATICA - AULA EXPOSITIVA (SEGUNDA ETAPA)
FORMADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

. A histdria da infancia e da Educacgao Infantil no Brasil;

. Organizacéo curricular na Educagao Infantil;

. Legislagédo da Educacgao Infantil no Brasil;

. O cuidar e o educar nas instituicdes de Educacgéao Infantil;

. As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Educagao Infantil;

. As interagdes e a brincadeira na Educacéo Infantil;

. As “cem linguagens” da crianga e o papel do professor da Educacéo Infantil;

. Oralidade, leitura e escrita na Educagéo Infantil: alternativas tedricas e praticas;

. Literatura Infantil: praticas pedagoégicas e implicagcbes para o desenvolvimento infantil;

0. Os instrumentos metodoldgicos na Educagao Infantil: planejamento, registro, observagéo e avaliagao.

= O 0O ~NO O WN -~

FORMADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA

1. Leitura: formando leitores criticos;

2. Estratégias metodoldgicas para o ensino e a aprendizagem da Matematica;
3. Produgao de textos escritos nos anos iniciais do ensino fundamental,

4. Resolugao de problemas nos anos iniciais do ensino fundamental.

FORMADOR DE ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

1. O ensino da Matematica na perspectiva da resolugéo de problemas;

2. As metodologias ativas no ensino da Matematica;

3. Letramento matematico: desenvolvendo competéncias matematicas a partir da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

4. O ensino da matematica através de jogos.

FORMADOR DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

1. Produgao textual: da oralidade a escrita;

2. A literatura e a formacgao do leitor;

3. As metodologias ativas nas praticas de leitura;

4. A Gramatica contextualizada em sala de aula: a lingua como fungéo social.
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SELEGAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO 11l AO EDITAL N° 99/2025

ATRIBUIGOES DO FORMADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

| - Participar de reunibes, estudos e encontros realizados pela Secretaria Municipal da Educagao (SME), através
da Coordenadoria de Educagéo Infantil;

Il - Participar de reunides, estudos e encontros realizados pelo Distrito Educacional no qual esta lotado;

Il - Participar das formagdes de formadores realizadas pelo Programa de Alfabetizagédo na Idade Certa (PAIC) —
Eixo Educagéo Infantil, da Secretaria de Educagao do Estado do Ceara (SEDUC), alcangando o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de presencga;

IV - Manter-se atualizado na area de estudo da Educacéo Infantil, visando a qualidade dos encontros de formacgéao
continuada — reflexao tedrica e pratica;

V - Realizar a formagéo continuada e o acompanhamento pedagdgico dos profissionais que atuam na Educagéo
Infantil;

VI - Acompanhar o ciclo formativo nos ambientes de aprendizagem (salas virtuais) com todo material pedagogico
e de pesquisa a ser utilizado pelo cursista;

VII - Replicar as salas padréo dos ambientes de aprendizagem virtual, conforme a categoria dos profissionais da
educacao infantil;

VIII - Participar dos ambientes de aprendizagem virtual e acompanhar a frequéncia e a participagéo dos cursistas
com as devidas intervengdes e devolutivas;

IX - Acompanhar a execugao das agdes formativas realizadas nos polos e no contexto da unidade escolar;

X - Acompanhar a pratica pedagdégica dos professores e coordenadores pedagdgicos da educacéo infantil;

XI - Produzir relatérios mensais das formagdes ministradas;

XII - Produzir relatérios mensais das instituicdes que acompanha, a partir dos instrumentais de coleta de dados;
XIIl - Monitorar os encaminhamentos das demandas educacionais identificadas a partir do acompanhamento
pedagdgico as instituigdes;

XIV - Organizar, preencher e manter atualizada a frequéncia dos cursistas participantes da Formagéo Continuada
da Educacao Infantil;

XV - Articular-se com os gestores escolares e coordenadores pedagdgicos das unidades escolares municipais,
visando o fortalecimento do curriculo e das praticas pedagégicas na educacéo infantil;

XVI - Planejar e avaliar as acdes dos ciclos formativos e dos acompanhamentos pedagdgicos junto a Secretaria
Municipal da Educagao/Coordenadoria de Educacéo Infantil e distritos de educacgao;

XVII - Executar agoes/atividades pertinentes a sua fungao.

ATRIBUIGOES DO FORMADOR DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - participar de estudos técnicos com os formadores de professores do Ensino Fundamental da SME/Sede;

Il - participar, conjuntamente com os formadores da SME/Sede, do planejamento das formac¢des de professores
e coordenadores pedagdgicos;

Il - realizar as formagbes para professores e coordenadores pedagdgicos, respeitando as especificidades dos
componentes curriculares, para posterior aplicacdo na agao pedagdgica;

IV - participar das formagdes destinadas aos professores da Rede Municipal de Ensino com instituicdes parceiras;
V - acompanhar os professores e coordenadores pedagdgicos no contexto escolar, para a realizagdo de
monitoramento do trabalho pedagdgico executado a partir das tematicas trabalhadas nas formacgodes e intervir
junto aos professores, quando necessario;
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VI - elaborar, conjuntamente com os formadores da SME/Sede, material para formagdo de professores na
modalidade Educagao a Distancia (EAD);

VII - monitorar a participagdo dos professores nos médulos de estudo disponibilizados na plataforma EAV
(Espaco de Aprendizagem Virtual) e intervir junto aos professores, quando necessario;
VIII - consolidar os dados de frequéncia e avaliagdo das formacgoes;

IX - elaborar relatérios sobre as formagdes realizadas e os acompanhamentos aos professores e coordenadores
pedagdgicos;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Célula de Formacao de Professores.
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SELEGAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO IV AO EDITAL N° 99/2025

Distrito de Educacao Enderego

1 Avenida Francisco Sa, 7878 - Barra do Ceara
2 Rua Tavares Coutinho 2225 - Varjota
3 Avenida Jovita Feitosa, 1264 - Parquelandia
4 Rua Isaie Boris, 568 - Montese
5 Rua Augusto dos Anjos, 2466 - Bonsucesso
6 BR 116, km 4, n° 406 - Cajazeiras

Academia do Professor Darcy Ribeiro Rua Dona Leopoldina, 907 - Centro

SME Avenida Desembargador Moreira, 2875 - Dionisio Torres
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