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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 68/2025

A Secretaria Municipal da Salde e o Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), no uso de suas atribuicbes legais, estabelecem as normas e tornam publica a abertura
de inscrigbes para a Sele¢do Publica destinada ao recrutamento de candidatos para a composicao de banco
de profissionais para o provimento de cargos em comissao integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Saude de Fortaleza (SMS), com fundamento no que dispde o art. 37, 1l, da Constituicdo Federal
de 1988, e em conjunto com o teor do art. 98, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, bem como de
acordo com o Decreto Municipal n® 14.451, de 12 de junho de 2019, e o Decreto Municipal n°® 15.353, de 04 de
julho de 2022, e Decreto Municipal n® 16.168, de 18 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando ao
recrutamento para a composicdo de banco de profissionais para o provimento de cargos em comissédo de
Gestores de Unidade de Atencao Priméria & Saude - Tipo Il (UAPS), Coordenadores das Regionais de Saude
(CORES), Gestores de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Diretores Executivos Il (HOSPITAIS) e
Gerente da Célula de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), conforme disposto no Anexo | do
presente instrumento, destinado a reposicdo de vagas existentes sem lotacdo de gestores previamente
selecionados e de vagas decorrentes de exoneracdo (de oficio ou a pedido), nos termos do Decreto Municipal
n° 14.451/2019, Decreto Municipal n° 15.353/2022 e Decreto Municipal n°® 16.168/2024, ressalvadas as
excecdes previstas em lei.

1.2. A Selecao efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:

a) PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva, de carater eliminatorio;

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na primeira etapa.
1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE, observado o horario local.
1.3.1. Em caso excepcional, em raz&do da inexisténcia de locais de prova em quantidade suficiente, a Selecéo
podera ser realizada também em cidades da regiao metropolitana.

1.4. Os cargos de Gestores de Unidade de Atencdo Primaria a Saude - Tipo Il (UAPS), Coordenadores das
Regionais de Salde (CORES), Gestores de Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), Diretores Executivos Il
(HOSPITAIS) e Geréncia da Célula de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), tém natureza de
cargo em comisséo, declarado, por lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

1.4.1. Compete aos ocupantes dos cargos elencados no subitem anterior desempenhar atividades de gestéo
e lideranca, de modo a garantir o funcionamento pleno das unidades sob a sua chefia, incluindo o planejamento,
a organizagéo e o desenvolvimento de Plano de Gestdo, assim como o seu acompanhamento e a sua avaliacéo,

de acordo com o previsto no Anexo IV deste Edital.
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1.4.2. Os cargos de gestor de unidade de atengdo primaria a saude, coordenador regional de saude, gestor de
centro de atencdo psicossocial, diretor de hospital e gerente da célula de servico de atendimento mével de
urgéncia tém natureza de cargo em comissao, declarado, por lei, de livre nomeacao e exoneragao.

1.5. Os candidatos aprovados na Seleg¢ao regulamentada por este Edital serdo lotados nas Unidades de Atencéo
Primaria a Saude (UAPS), Coordenadorias Regionais de Saude (CORES), Centros de Ateng¢do Psicossocial
(CAPS), Unidades Hospitalares, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e da Secretaria Municipal
da Saude (SMS), e serdo convocados de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

1.5.1. A aprovagdo na Selegcdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito a
nomeagcgdo, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a caréncia e confirmados o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica e respeitado o disposto no subitem 2.1.

1.6. A remuneracgao ficara vinculada a simbologia dos cargos em comissdo de gestor de unidade de atengao
primaria a saude, coordenador regional de saude, gestor de centro de atengéo psicossocial, diretor de hospital
e gerente da célula de servigo de atendimento mével de urgéncia da Rede Municipal da Saude, conforme previsto
na tabela constante do Anexo I.

1.6.1. Os profissionais contratados também fardo jus a percepgdo de Auxilio Refeicdo, na forma do Decreto
Municipal n® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteragcdes posteriores, desde que respeitada a
carga horaria minima para sua concessao, e poderao optar pela percepc¢ao de Auxilio Transporte, na forma da
Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteragdes posteriores.

1.7. O cargo, a simbologia, a quantidade de vagas, a carga horaria, o valor do vencimento base do cargo, a
gratificagdo (GETT), o Vencimento do Cargo em Comissdo (VCC) (exclusivo para quem n&o é servidor de
carreira) e os requisitos sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.7.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40h (quarenta horas) semanais para o
exercicio dos cargos em comissédo de gestor de unidade de atencdo primaria a saude (UAPS), coordenador
regional de saude (CORES), gestor de centro de atencéo psicossocial (CAPS), diretor executivo Il (HOSPITAL)
e gerente da célula de servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU) da Rede Municipal da Saude, na forma
indicada no Anexo | deste Edital.

1.8. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.8.1. A impugnagdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.8.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.8.3. Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IMPARH,
caso nao seja cadastrado.

1.8.4. Da decisdo sobre a impugnacgao nao cabera recurso administrativo.

1.9. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - cargo, simbologia, quantidade de vagas, carga horaria, valor do vencimento base do cargo, gratificagao
(GETT), Vencimento do Cargo em Comisséao (VCC) (exclusivo para quem nao é servidor de carreira) e requisitos;
Anexo Il - conteudo programatico e bibliografia recomendada;

Anexo lll - modelo do curriculum vitae padronizado (valido somente como instrumento de orientagéo);

Anexo IV - atribui¢gdes dos cargos.
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1.10. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagées das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendagdes de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislagéo vigente.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 10), poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2.1. O candidato regularmente aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera nomeado para os
cargos em comissao de gestor de Unidade de Atencédo Priméria a Salde (UAPS), coordenador regional de salde
(COREYS), gestor de Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), diretor executivo Il (HOSPITAL) e gerente da célula
de Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) da Rede Municipal da Saude de Fortaleza, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no art. 12, §1°, da Constituicéo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art. 37,
I, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da nomeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por pericia médica oficial
do Municipio de Fortaleza;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo 6rgédo de fiscalizacdo da profissdo, em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, no &mbito
de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos Gltimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo,
h& 06 (seis) meses;

k) se possuir vinculo com outro ente federativo, o interessado devera providenciar a sua cessao a Prefeitura de
Fortaleza, de acordo com o exigido no subitem 2.4.1, ou, no caso de servidor com vinculo com a Prefeitura de
Fortaleza, devera o mesmo providenciar a sua disposi¢cdo a Secretaria Municipal da Salde (SMS);

) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horéaria prevista no Anexo | deste Edital,
m) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acéo judicial, com a pena de
demissao no ambito do servigo publico;

n) estar registrado em seu conselho e em gozo do exercicio da profissao.
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2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 [gradua¢do em qualquer curso de nivel
superior e experiéncia minima de 01 (um) ano em gestao publica e/ou privada na area da salde], s6 sera
verificado apés a conclusdo do certame, por ocasidao da convocacao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacédo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretard a perda do direito a vaga
para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da nomeacao,
a apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissédo no servico publico municipal. A relacéo
desses documentos sera disponibilizada ao candidato no momento da sua convocacgao.

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Saude (SMS), de acordo com as orienta¢gBes do Edital de Convocacao dos candidatos aprovados,
oportunamente divulgado.

2.4. Servidores publicos federais, estaduais e municipais também podem concorrer as vagas previstas neste
Edital, devendo observar as mesmas condi¢cfes estabelecidas no item 2 e nas suas alineas do presente
instrumento.

2.4.1. O servidor pertencente a esfera administrativa diversa a da Prefeitura de Fortaleza devera apresentar, no
ato da nomeacdao, uma declaracéo do 6rgéo de origem que comprove que o mesmo serd formalmente cedido.
2.4.2. No caso de servidor pertencente a esfera administrativa da Prefeitura de Fortaleza, desde que nao esteja
lotado na Secretaria Municipal da Saude (SMS), devera o mesmo apresentar, no ato da nomeacgdo, uma
declaracdo do 6rgdo de origem que comprove que sera formalmente colocado a disposicdo da Secretaria
Municipal da Saude (SMS).

2.5. O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais serd& nomeado para ocupar cargo de

provimento em comissao, de acordo com o previsto no Anexo | do presente instrumento.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.2. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 devera requerer,
exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),
das 14 horas do dia 11 de abril de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de abril de 2025 (horario de

Fortaleza-CE), a sua participacdo nesta condicdo e disponibilizar as informac6es devidas e os documentos

pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricao do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) tipo de atendimento de que necessita o candidato;

¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar 0 nimero
do CPF, conforme previsto no subitem 5.2.15 deste Edital;

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendacao médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.
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3.2.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para
o término das inscri¢cdes (salvo no caso de excecdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.2.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.2 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3.

3.2.3. Em nenhuma hipétese seré aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentacdo comprobatdria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 3.2.

3.3. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa vis&o): Prova ampliada (até 142%, em papel A3), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.3.1. De acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido de
01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas
alineas “a” efou “b” do subitem 3.3, ou de acréscimo de tempo diferenciado em razdo de recomendacao
consignada em atestado/laudo médico.

3.3.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacédo da prova deverao ser justificados pelo
laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrdnico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento diferenciado
do candidato.

3.4. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.2 e ndo enviar
laudo médico e/ou n&o cumprir os procedimentos, os prazos e 0s horérios estabelecidos neste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliacdo de tempo.

3.5. O atendimento as condi¢des solicitadas com base no subitem 3.2 ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.6. Em nenhuma hipotese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.7. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspecao
eletrbnica, o deferimento do pleito ficard condicionado a apresentagdo de documento com a
prescricdo/recomendacao médica pertinente.

3.8. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagcao da prova poderd fazé-lo em sala reservada, desde

gue o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.2.
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3.8.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.8.2. A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.8.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.8.4. O adulto responsavel pela guarda da crian¢a, na forma apontada no subitem 3.8.2, ficara submetido a
todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos ambientes de prova.
3.9. O candidato transgénero, transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo da prova devera, respeitado na forma e
no prazo descritos no subitem 3.2 deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢éo
correspondente a utilizagcdo de nome social durante realizagdo da prova, informando o0 nhome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.9.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarao o nome e/ou
0 género constantes do documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente de serem
estes transgéneros/transexuais/travestis ou nao.

3.10. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metélicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco) dias Uteis
antes da realizacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacédo Geral
da Selecéo.

3.10.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na forma
€ no prazo previstos no subitem 3.2 deste Edital, obrigando-se a enviar a cépia do certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacéo de Porte.

3.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que néo solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.2 ndo podera portar armas no ambiente de prova e avalia¢gdes (em qualquer
etapa do certame) e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado na Selecéo.
3.11. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.2.

3.12. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sdbados (sabatistas) poderdo submeter-
se a prova e demais avaliagbes (em qualquer etapa do certame) em condi¢cdes que observem o respeito a
recomendacao religiosa pertinente (periodo de descanso compreendido entre o pér do sol de sexta-feira e o por
do sol de sabado).

3.12.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por meio
da plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.2 deste Edital, a imagem legivel da
declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicao de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.12.2. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser realizado de acordo com o previsto nos subitens 3.2 e

3.12.1. O candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 5.2.1 e ficara
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em sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a
depender da situagéo especifica.

3.12.3. O requerimento indicado no subitem 3.2 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento oficial
de identidade original e documentacéo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebracdo e a guarda dos sabados.

3.12.4. O candidato devera levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo préprio durante o periodo de
espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante todo
o periodo.

3.13. O candidato que néo solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e nédo especificar quais os
recursos serdo necessarios para tal pleito ndo tera direito ao beneficio, ainda que faca o envio, por meio da
plataforma digital do Instituto, da documentac¢éo prevista nos subitens 3.2 e seguintes deste Edital. Apenas o
envio do(a) laudo médico/parecer/documentacdo ndo serd suficiente para a obtencdo do atendimento
diferenciado.

3.14. No caso de solicitacéo de atendimento diferenciado que envolva a utilizacéo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.

3.15. Se a solicitagao de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes constantes
dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realiza¢éo da
prova.

3.15.1. Caso entenda necessério, o atendimento diferenciado deve ser solicitado para todas as etapas,
ainda que formalizado através de um Unico requerimento.

3.16. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.8 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a

permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no portal do
IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14
horas do dia 11 de abril de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de abril de 2025 (horario de

Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago
obrigatoriamente até a data de vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida
a alteracao da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-limite para
a inscricao no certame. Para inscrever-se, o candidato terd que indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

correcdes e/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscricao, exceto com relacdo ao CPF, e
desde que o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a interposi¢ao de recurso contra o resultado

preliminar da solicitacdo de inscri¢ao.
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4.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrénica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecéo.

4.2.2. No formulario de inscrigao consta uma declaragao por meio da qual o candidato afirma que conhece todas
as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecao, estara disponivel exclusivamente no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo nimero de referéncia coincidir com a informagéo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscri¢cdes realizadas e os respectivos boletos bancérios gerados tornar-
se-80 automaticamente invalidos.

4.2.3.2. No momento da solicitacdo da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo da Sele¢do Publica, com a aplicagao dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome e numero de inscrigdo
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizard por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagcdes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscri¢cao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscricao e as informacdes prestadas no formulério de inscrigdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo na Selecdo Publica objeto deste Edital.

4.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrénico previsto no subitem 4.2 sem a indicacdo precisa do home
proprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitacdo de inscri¢ao.

4.2.5.3. Se durante o periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo ndo for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 4.2.5.2, a Comissao
Organizadora confirmara a exclusao do participante do certame.

4.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 190,00
(cento e noventa reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco do Brasil, através
do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de pagamento

impresso por meio do endereco eletrbnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as

orientacdes constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo sO serd efetivada apés a confirmagcédo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento dainscri¢éo tenha sido efetivado por
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um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacéo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 10 deste Edital.
4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério ser4 o comprovante de que o candidato solicitou sua inscri¢do
na Selecao.

4.2.10. Nao seré valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulério eletrénico

disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspenséo da selecdo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO serao solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao os apresentar,
durante o processo de nomeacado, na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas datas previstas e de acordo
com as orienta¢des constantes do Edital de convocag&do oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgaré o resultado preliminar da solicitag&o de inscrigédo e do atendimento diferenciado com
a relacado dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendéario de
Atividades (item 10), cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitag&o.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacéo da inscri¢cao e
do atendimento diferenciado.

4.2.17. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no enderego eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados

em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1. DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
5.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatdrio, com contelido de conhecimentos especificos

dos cargos. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de miltipla escolha, cada uma com 04
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(quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta e cujo contelido programatico consta

do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no quadro abaixo:

QUADRO |
° 3 Pontuagao na prova
Contelido Disciplina(s) N°de (I:ontuaggo :
questoes aquestdo | \inima para aprovacéo Maxima
Conhecimentos Nocdes de administragao publica 10
ifi islach - 1 25 pontos 50 pontos
especiticos Legislagdo especifica 40

5.1.1.1. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem 50% (cinquenta por cento) das
guestdes da prova objetiva, 0 que corresponde a 25 (vinte e cinco) questbes certas e a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.1.1.2. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questbes certas

5.1.2. Sera eliminado o candidato que néo satisfizer o requisito fixado no subitem 5.1.1.1 deste Edital.

5.1.3. Os candidatos aprovados na primeira etapa (prova objetiva) seréo relacionados por ordem alfabética, por
cargo e devidamente convocados para participar da segunda etapa (entrevista).

5.1.4. Somente participardo da entrevista os candidatos aprovados na primeira etapa do certame, de acordo com
0 previsto no subitem 5.1.1.1.

5.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 3h (trés horas), no dia 18 de
maio de 2025 (domingo), no horério das 14h as 17h (horério de Fortaleza), para todos os candidatos, ressalvado
o disposto no subitem 1.3.1.

5.2.1.1. Apés o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizacdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez) minutos
ao horério previsto para o término da prova.

5.2.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias antes

da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual constara o
respectivo local de realiza¢é@o da prova objetiva.

5.2.3. N&o seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horério fixado para o fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 5.2.1.1 e considerando-se o horario
da cidade de Fortaleza-CE.

5.2.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo da prova.
5.2.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica obrigatoriamente
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original

com foto.
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5.2.5. Fica autorizado o uso facultativo de méscaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicagdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apés
concluido o procedimento.

5.2.5.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca
durante a aplicacdo da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 5.2.5.

5.2.6. Ao adentrar a sala de aplicacao de prova, o candidato devera sentar em um dos locais predeterminados,
de acordo com as demarcacdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizacéo da prova.
5.2.7. E permitida a entrada de candidatos com bebidas n&o alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e alimentos.
No caso previsto no subitem 5.2.5, recomenda-se que o candidato fique sem mascara apenas durante o
consumo do alimento ou a ingestao de 4gua / suco / etc.

5.2.8. Sera permitido ao candidato portar frasco de &lcool (70%), desde que em embalagem transparente,
podendo higienizar e secar as maos antes de manusear qualquer material.

5.2.9. N&o ser4 aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

5.2.10. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.2.4.1 e 5.2.4.2 implicara na exclusao do candidato desse
certame.

5.2.11. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a apresentagéo
da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacéo,
onde seré formalizada a sua identificagdo especial em formulario proprio.

5.2.11.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cdpia do documento,
devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser
eliminado do certame.

5.2.11.1.1. Nao seréa aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem 5.2.11.
5.2.11.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, adotar-se-4 o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde seréa formalizada a sua identificagdo especial em formulério préprio.

5.2.12. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este motivo,
o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 5.2.15, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

5.2.13. Fechados os portBes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-d0 os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecéo Publica.

5.2.13.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 13h e o horario de inicio da
prova, o candidato sera submetido a nova identificacao para retornar a sua sala de origem.

5.2.14. Ainviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrerd na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas assinaturas em um
termo formal, na coordenacédo do local da prova.

5.2.15. Sao considerados documentos oficiais de identidade:
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a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

5.2.16. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

5.2.17. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

5.2.18. Para assegurar a lisura e a seguran¢a da selecdo durante a realiza¢@o da prova, podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de identidade
original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

5.2.19. Em caso de recusa do candidato quanto a realizacdo do procedimento previsto no subitem 5.2.18, o
IMPARH procedera com a sua eliminag¢éo do certame.

5.2.20. No dia da realizagdo da prova, os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos ao sistema de deteccao
de metal na entrada/saida dos banheiros.

5.2.21. O IMPARH também podera, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.2.22. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusédo do presente certame,
gualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagcdo de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel,
grafite, livros, manuais, impressos ou anotac¢des, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet,
iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrbnica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotogréfica, protetor
auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos escuros (ainda que
contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa néo
autorizados pela comissao coordenadora do certame.

5.2.22.1. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 5.2.22., acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e ndo podera ser aberto dentro das dependéncias do local de prova (salas,

corredores, escadas, patios, etc).
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5.2.22.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo da prova.

5.2.23. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagédo com a
indicacdo do tempo restante da prova da selec¢éo.

5.2.24. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado
e se amesma tiver sido deferida, conforme determinado no subitem 3.10.1.

5.2.25. O IMPARH nao ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hip6tese alguma.
5.2.26. Ndo haverda, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

5.2.27. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo da prova fora da data determinada
para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 5.2.4.1) e
em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.2.28. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer
colaboracéo ou participagéo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissédo coordenadora do certame.

5.2.29. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original (ou da ficha de identificacdo especial, quando for o caso) apresentado
pelo candidato.

5.2.29.1. O candidato dever4, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e
a lista de presenca.

5.2.30. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugfes
especificas contidas nos documentos de aplicagcdo. Em nenhuma hipétese haverd a substituicdo do cartdo-
resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

5.2.31. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serd atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opgédo assinalada, sem opgédo assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.2.31.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
Optica.

5.2.32. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova. A inobservancia deste aspecto
acarretard a nao correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato da Selecao

Publica.
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5.2.33. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de
prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 5.2.35.

5.2.34. Por raz6es de ordem técnica e de seguranca do certame, nao serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a Selecdo Publica no estabelecimento de aplicagéo da
prova, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacédo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento da Sele¢éo Publica. No entanto, o caderno
da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendario de Atividades (item 10) a partir das 19h.

5.2.35. Somente serd permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de
excluséo do certame. Para tais candidatos seré disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito,
exclusivamente.
5.2.36. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informac@es relativas as suas respostas ou qualquer outra informac¢éo no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nédo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.
5.2.37. Apoés receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequacdo da mesma para, se for o caso,
reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeicées. Eventuais
prejuizos decorrentes de reclamacéo tardia sao de responsabilidade exclusiva do participante.
5.2.37.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicagdo
em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova
ou material reserva, o que sera registrado em termo de abertura de material reserva e ata.
5.2.37.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado o IMPARH tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.
5.2.38. O IMPARH, 6rgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela perda
e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local da realizagéo da prova,
nem por danos a eles causados.
5.3. DA ENTREVISTA (SEGUNDA ETAPA)
5.3.1. Somente participardo da entrevista os candidatos aprovados na primeira etapa, conforme determina o
subitem 5.1.1.1.
5.3.2. A referida etapa sera constituida de uma entrevista, de carater eliminatério, com o valor de 50 (cinquenta)
pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO I

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

Concepcéo e conhecimento sobre a legislacdo do Municipio de Fortaleza, sobre politicas
publicas e sobre a atividade a ser desenvolvida

10
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Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicagao 10
Proatividade e perfil de lideranca 10
Capacidade de atender com celeridade as demandas 10
Capacidade de convivéncia harmdnica, colaborativa e de trabalho em equipe 10
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

5.3.3. O cronograma com data, hora e local da entrevista sera disponibilizado na data de divulgagéo do resultado
definitivo da primeira etapa (prova objetiva), em edital especifico.

5.3.4. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a Banca Examinadora, na data da realizacdo da sua
entrevista, o seu curriculo, elaborado de acordo com o constante do Anexo lll deste Edital, acompanhado de
cépia simples dos respectivos comprovantes.

5.3.5. O curriculo, que deveré ser entregue obrigatoriamente pelo candidato, sera utilizado somente como
instrumento de orientacdo para a entrevista. Deste modo, a ndo entrega do curriculo, na data de realizagdo da
entrevista, acarretard na eliminagdo do candidato.

5.3.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita a anexag¢é@o ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega do curriculo e da documentagdo comprobatéria
pertinente, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
nao o previsto no subitem 5.3.4.

5.3.6.1. O IMPARH néo devolverd, em hip6tese alguma, a documentagéo entregue para efeito de orientacéo da
entrevista.

5.3.7. Se 0 nome do candidato que consta no(s) documento(s) apresentado(s) para fins de orientagcédo para a
entrevista for diferente do nome que consta no formulério de inscrigdo, devera ser disponibilizado também um
comprovante de alteracdo do nome.

5.3.8. Na entrevista individual, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, a avaliagao do candidato levard em
consideracao os critérios elencados no Quadro Il constante do subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.9. A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais designados pelo IMPARH.

5.3.10. Na entrevista individual, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

5.3.11. Nesta etapa, serdo desconsideradas as pontuacdes obtidas pelos candidatos no resultado da primeira
etapa, devendo prevalecer o resultado “APTO” ou “INAPTO” para compor o banco de profissionais destinado ao
provimento dos cargos em comissao elencados no Anexo I.

5.3.12. Sera considerado aprovado nesta Selecido o candidato que obtiver o resultado “APTO” na entrevista, o
gue equivale a obtencéo de nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.3.13. O ndo comparecimento do candidato durante a realiza¢do da segunda etapa da Sele¢&o ou a obtencgéo
do conceito “INAPTO” [0 que equivale a obtencdo de nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na Entrevista]

acarretard na sua eliminacao do certame.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo e do atendimento diferenciado;
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c) o contelido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da entrevista.

6.2. Os recursos deverédo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, das 00h0OOmin as 23h59min, apés a data da
divulgacdo dos eventos referidos no subitem 6.1, exclusivamente pela internet, por meio do endereco
eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto no Calendario
de Atividades (item 10) deste Edital.

6.2.1. Para a confirmacao da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 6.4 e 6.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliogréfica(s), caso julgue necesséria(s).

6.3. Admitir-se-& a interposi¢éo de recurso contra cada evento referido no subitem 6.1 deste Edital.

6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comisséo Organizadora,
devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos referenciados, dentro
do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato deverd anexar a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.6. No caso de requerimento referente a situagdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades, o
candidato deverd anexar a coépia do seu documento original de identidade oficial.

6.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este devera indicar o CPF do candidato
no formulario padronizado e anexar a cépia do seu documento original de identidade oficial e da respectiva
procuracgdo particular ou publica.

6.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.2.

6.8. N&o serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

6.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horario de envio.

6.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

6.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questéo podera
ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

6.12. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de
recurso.

6.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o IMPARH
manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.qgov.br, quando referir-se a prova objetiva e/ou ao

gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.
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6.14. A divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as datas
previstas no Calendario de Atividades (item 10), desde que o resultado definitivo/final correspondente ja tenha

sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o0 que ocorrer cronologicamente por Ultimo).

7. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados (“APTOS”) na segunda etapa, em
ordem alfabética e por cargo.

7.2. O resultado final corresponde a aprovacéo obtida pelo candidato em todas as etapas do certame.

7.3. Serdo considerados aprovados nesta Selecdo os candidatos que atenderem as condi¢des previstas nos
subitens 5.1.1.1 e 5.3.12 do presente instrumento.

7.4. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que se enquadrarem nas
hipbteses previstas no subitem 5.3.13 deste Edital.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final dos candidatos aprovados (“APTOS”) nesta Selegédo sera devidamente homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrdbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), em ordem alfabética e por cargo, ndo se admitindo recurso contra esse

resultado.

8.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizacao para a
devida divulgacéo.

8.2. A homologacéao do resultado final da Selecdo Publica sera feita por ato da Secretaria Municipal da Saude.
8.3. A Secretéaria Municipal da Saude podera, a seu critério, antes da homologacéo do resultado final da Selecao
Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao assistindo aos candidatos direito a interposi¢éo de recurso
administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diério Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados relativos a

média e/ou nota do candidato.

9. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E LOTACAO

9.1. Os candidatos aprovados (“APTOS”) serdo oportunamente convocados para nomeacado mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal da Sadde (SMS), dentro do prazo de validade apontado no subitem 11.1.
Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao comparecer ao
local indicado, na data e no prazo determinados no referido edital.

9.2. A nomeacdo do candidato aprovado na Sele¢cdo Publica fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigbes complementares, de acordo com a legislacdo vigente, no prazo
constante da convocacao feita pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), obedecendo-se a disponibilidade
orcamentaria e financeira do 6rgao, de acordo com o or¢camento consignado na Lei vigente.

9.3. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria Municipal da Saude (SMS)
0s documentos necessarios para a sua nomeacédo, de acordo com o estabelecido no item 2 e segundo as

orientacdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.
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9.4. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua
convocacgao, perdera automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.

9.5. A nomeacédo do candidato aprovado na Selegdo Publica em epigrafe fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condic6es complementares exigidas de acordo com a legislagéo
vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Prefeitura de Fortaleza.

9.6. A presente Selecdo tem a finalidade de criar um banco de gestores, de onde poderdo ser escolhidos os
profissionais que serdo nomeados para 0s cargos em comissao de gestor de Unidade de Atencédo Primaria a
Saude (UAPS), coordenador regional de saude (CORES), gestor de Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS),
diretor executivo Il (HOSPITAL) e gerente da célula de Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU) da
Rede Municipal da Sadde, na forma indicada no Anexo | deste Edital.

9.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS), segundo critérios de conveniéncias e oportunidade, no interesse da Administragéo

Pablica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e 0s candidatos serdo lotados na unidade

para a qual forem designados.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA
ATIVIDADE PROVAVEL
Divulgacédo do Edital na internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 10/abril/2025
Recurso contra os termos do Edital 11/abril/2025
Solicitagdo de inscri¢do pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 11 a 30/abril/2025
Sohcnta(;ao_ de atenc_ilmentc_) diferenciado e envio de laudo médico para comprovagédo de candidato 11 a 30/abril/2025
com atendimento diferenciado
Data limite para a realiza¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 02/maio/2025
Resultado preliminar da solicitagéo de inscrigdo e do atendimento diferenciado 05/maio/2025
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de inscricdo e do atendimento diferenciado 06/maio/2025
Resultado definitivo da solicitagcdo de inscri¢cdo e do atendimento diferenciado 08/maio/2025
;?;Z?]Scti:l:; recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigcdo e do atendimento 08/maio/2025
Disponibilizacdo do cartédo de identificacdo (local de prova) 14/maio/2025
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA (TARDE) 18/maio/2025
Gabarito preliminar da prova objetiva 18/maio/2025
Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 19/maio/2025
Gabarito definitivo da prova objetiva 23/maio/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 26/maio/2025
Resposta do recurso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar 26/maio/2025
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/maio/2025
Resultado definitivo da prova objetiva e cronograma da segunda etapa - entrevista 29/maio/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/maio/2025
SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA 1°/junho/2025
Resultado preliminar da entrevista 04/junho/2025
Recurso contra o resultado preliminar da entrevista 05/junho/2025
. . ~ ~ A partir de
Resultado final e encaminhamento para ato de homologagé&o da Selegao 10/j5nho/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da entrevista, disponibilizada através do acesso | Apos a divulgacéo
individual do candidato do resultado final
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10.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades seréo realizados e/ou informados no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, com excec¢éo da prova objetiva e da entrevista.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente Sele¢do Publica tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado final, a critério da
Administracao Publica.

11.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecéo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de Fortaleza
de aproveitar, neste periodo, os candidatos aprovados no certame. O aproveitamento dos candidatos sera regido
pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-4 a sua disponibilidade

orgamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS
12.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato. Portanto,

nao se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderao ser divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Fortaleza.

12.2. Em situagBes excepcionais, o IMPARH poderd entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

12.3. A inexatidéo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminag&o do candidato da Sele¢&o Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.
12.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicacg&o, de congestionamento nas linhas de comunicacédo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qov.br), respeitada a exigéncia de formato, extensdo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF)
e tamanho (até 2MB).

12.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise de quaisquer
requerimentos

12.4. N&do serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma orientada
no subitem 12.1 deste Edital.

12.5. Sera excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos

Humanos (IMPARH), o candidato que:
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a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacédo da prova objetiva e da entrevista;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito
no subitem 5.2.22;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta,

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientacdes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como ndo atender as determinacdes constantes de
gualquer material de aplicacéo;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcri¢do da frase
(quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral da Selecéo, de
acordo com o previsto no subitem 3.10.1;

k) ndo entregar o curriculo, de acordo com o exigido no subitem 5.3.4;

) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

m) for responsével por falsa identificacdo pessoal,

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no certame;

0) adotar conduta que comprometa a execucdo de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou
tumultue a aplicacdo de qualquer prova da Selecéo;

p) ndo atender as determinagfes regulamentares do IMPARH.

12.6. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, o candidato deve
solicitar a correcdo em requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no decorrer de toda a
Selec¢do, desde que observadas as disposicfes dos subitens 4.2.5.2 e 4.2.5.3.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova objetiva sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selecéo, bem como poder-se-4 anular a inscrigdo ou a entrevista ou a convocagao
ou a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos
apresentados.

12.8. Ndo sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selecao de que trata este Edital.

12.9. Nédo sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacéo/classificacdo na Selecdo, valendo
para este fim as publicac8es oficiais.

12.10. O candidato podera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 10, as datas de divulgacdo dos eventos relativos ao certame.
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12.10.1. Os candidatos poderéo solicitar informagdes através do e-mail selecao.sms@imparh.fortaleza.ce.gov.br
e dos seguintes contatos: (85) 2018.0118 / 2018.0119.

12.11. As questdes da prova objetiva ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgacao do resultado final

da Selecéo.

12.12. O provimento dos cargos elencados no Anexo | do presente Edital sera feito de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Secretaria Municipal da Saude (SMS), ndo configurando direito subjetivo & nomeagéo a mera
aprovacao dos candidatos no certame em epigrafe.

12.13. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal da Saude
(SMS), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, sendo que a ordem de chamada
e a escolha do local de lotagdo constituem prerrogativa exclusiva do érgéo.

12.14. Os casos omiss0s, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecéo, serédo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
12.15. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execuc¢édo da Selecéo, ndo lhe cabendo as providéncias para
a convocacgdo, nomeacgdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se com a
divulgacao do resultado final do certame.

12.16. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre quaisquer ac¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Fortaleza, 09 de abril de 2025.

Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld
Secretéria Municipal da Saude

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 68/2025

VENCIMENTO
VALOR DO DO CARGO
QUANTIDADE | CARGA VENCIMENTO | GRATIFICAGCAO EM

DE VAGAS HORARIA BASE DO GETT* COMISSAO -
CARGO * VCC (NAO
SERVIDOR)***

CARGO SIMBOLOGIA REQUISITOS

Gestor de
Unidade de
Atengao
Priméaria a
Saude - Tipo Il
(UAPS)

DAS 2 134 R$ 1.752,39 R$ 960,00 R$ 716,92

Coordenador
da Regional
de Saude
(CORES)

DNS 1 6 R$ 4.137,87 - R$ 716,92

Gestor de Graduacgéo em
Centro de qualquer curso de
Atenc&o DAS 2 16 R$ 1.752,39 R$ 960,00 R$716,92 | njvel superior e
Psicossocial experiéncia minima
(CAPS) 40h de 01 (um) ano em
gestdo publica e/ou
Diretor privada, em ambos
Executivo Il DAS 1 9 R$ 2.336,65 - R$ 716,92 0s casos na area
(HOSPITAL) da sade.

Gerente da
Célula de
Servigo de R$ 716,92
Atendimento DNS 2 1 R$ 3.504,96 -
Mével de
Urgéncia
(SAMU)

TOTAL 166 -

*VALOR DO CARGO: Valor da Simbologia do Cargo.
*GRATIFICACAO GETT: Gratificagéo Especial de Trabalho Técnico.
**\/CC: Vencimento do Cargo em Comisséo (para profissionais sem vinculo - NAO SERVIDOR).
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. As teorias da Administracao;

1.2. Reforma na gestao publica;

1.3. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais;

1.4. Planejamento das politicas publicas;

1.5. Gestao por resultados;

1.6. Atendimento humanizado;

1.7. Administrag&o hospitalar;

1.8. Gestao de pessoas;

1.9. Gestao estratégica (planejamento estratégico, instrumentos de gestdo);
1.10. Modelos de gest&o no Sistema Unico de Satde - SUS.

2. LEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. Principais legislagdes do Sistema Unico de Salde - SUS;

2.2. Atencdo Priméaria a Salde: contexto histérico, conceitos e atributos, sistema de referéncia e contra
referéncia;

2.3. Redes de Atencédo a Saude (Sistemas de Atencdo a Saude, Modelos de Atencgdo a Salde);

2.4. Controle Social no SUS;

2.5. Gestéo da Clinica;

2.6. Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliagéo;

2.7. Avaliacao de Servicos de Saude;

2.8. Vigilancia a Saude;

2.9. Assisténcia Farmacéutica no SUS;

2.10. Epidemiologia em Servicos de Saude;

2.11. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

2.12. Gerenciamento dos recursos (materiais e financeiros);

2.13. Formas de Financiamento do SUS;

2.14. Economia em Saude;

2.15. Sistemas de Informacéo em Saude (componentes e informacdes, principais sistemas de informacgéo de
interesse da gestéo local de saude);

2.16. Lei de Licitagéo - n°® 14.133/2021;

2.17. NogBes de Contratos e Convénios;

2.18. Gestéo de Fiscalizacéo dos Contratos;

2.19. Lei de Protecdo de Dados - Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagédo
- LAI, na Lei Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD e nos demais
dispositivos legais aplicaveis a matéria;

2.20. Portarias e Resolugfes atuais;

2.20.1. Politica Nacional de Atencéo Baésica;

2.20.2. Politica Nacional de Saude Bucal. Brasil Sorridente;

2.20.3. Politica Nacional de Humanizac¢éo do SUS;

2.20.4. Politica Nacional de Educacédo Permanente em Salde;

2.20.5. Politica Nacional de Saude Mental,

2.20.6. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias;

2.20.6.1. Politica de Atencéo Pré-Hospitalar Movel e Fixo;

2.20.7. Rede Alyne;

2.21. Diretrizes Nacionais para a Atencdo Integral a Salde de Adolescentes e Jovens na Promocao, Protecdo e
Recuperacao da Saude;

2.22. Etica profissional e legislacéo pertinente.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas em Organizagdes Publicas, Caxias do Sul,RS. Educs,
2010 32 edicao;

1.2. MARQUES, Marcelo. Administracéo Publica — uma abordagem pratica. Rio de Janeiro, Ed Ferreira,2008;
1.3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. Sado Paulo, Ed Atlas, 200;

1.4. OLIVEIRA, Ricardo. Gestao publica: democracia e eficiéncia. Uma viséo pratica e politica, Rio de Janeiro.
FGV, 2012 (Edicdo do Kindle);

1.5. SALU, Enio Jorge. Administracdo hospitalar no Brasil. Sdo Paulo, SP, Ed Manole, 2014;

1.6. CAMARGO, Marculino. FUNDAMENTOS DE ETICA GERAL E PROFISSIONAL 132 Edic&o. Editora Vozes.

2014.

2. LEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente em relacao a
reorganizacdo das praticas e a qualificagcdo das acdes e servicos oferecidos na Saude Bucal, visando a
integralidade das acdes. Brasilia, DF, 2003;

2.2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e da Gestdo do SUS
(PNH/HumanizaSUS). 12 edi¢&o 22 reimpressdao. Brasilia, DF, 2015;

2.3. . Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Coordenacao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da politica nacional de sadude bucal. Brasilia, DF, 2004;

2.4, . Ministério da Salde. Politica nacional de atencéo basica. Brasilia, DF, 2006. (Série Pactos pela
Saude 2006. v.4);

2.5. . Ministério da Saude. Politica nacional de educagdo permanente em saude. Brasilia, DF, 2007.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1996.htm;

2.6. . O cuidado das condig8es cronicas na atencao primaria a saude: o imperativo da consolidacao da

estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012. 512 p.: il;
2.7. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Brasilia, DF: OPAS, 2011. 549 p;
2.8. OLIVEIRA, S. B. Gestao por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementagdo: foco no

sistema de gestédo de qualidade com base na ISO 9000:2000. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006;

2.9. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servico e tecnologia. Brasilia:
UNESCO. Ministério da Saude, 2002. 726p;

2.10. ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M.G.C. da (Org.). Epidemiologia & saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2018. 752 p. (Capitulos:13, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 35);

2.11. CAMPOS, G.W. de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 22 edicdo, Revista &
Aumentada. 2012 (Capitulos: 13, 14, 18, 21, 22, 23, 24 e 27);

2.12. GIOVANELLA. Ligia et al. (org.). Politicas e sistemas de saude no Brasil. 22 edi¢do. Rio de Janeiro:
Fiocruz/CEBES, 2012. 1.100p. (Capitulos: 3, 10, 11, 12, 15, 16,17, 19, 20, 28 e 33);

2.13. PAIM, JAIRNILSON SILVA. O QUE E O SUS? Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2009;

2.14. SILVA, M. G. C. Introducéo a economia da salde. Fortaleza, 2004;

2.15. Lei de Licitagdo n°® 14.133/2021;

2.16. Decreto n°® 11.246/2022. Atuacéo dos Agentes de Contratacdo (Gestor e Fiscal);

2.17. . Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de setembro de 2024. Rede Alyne;

2.18. . Ministério da Salde. Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). Brasil Sorridente.
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MODELO DO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, )

candidato(a) ao cargo em comissdo de '

cujo numero de inscricéo é , reconheco que é de minha exclusiva responsabilidade o

teor das informagGes apresentadas e que os titulos, declarag@es e documentos a seguir relacionados sédo
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cGpias em anexo, que compdem este

curriculo padronizado, para fins de orientagdo na entrevista (segunda etapa).

Formacgao Profissional:

Graduacgdo: Ano/Concluséo:
Instituicéo:

Cidade: UF:

E-mail: Celular: (_)

Titulagcdo e Experiéncia Profissional

Doutorado

Mestrado

Especializacéo

Tempo de experiéncia na area da Saude

Tempo de experiéncia na area da Saide como Gestor Publico

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em cépias simples e anexados ao
curriculo.

1. Curriculos fora desse padrao ndo serdo aceitos.

2. Serdo considerados apenas cursos concluidos, com a devida apresentacdo de Monografia ou
Dissertacao e Tese, para 0s cursos de Especializacao, Mestrado e Doutorado, respectivamente, se assim

for exigido para fins de cerificacdo do respectivo curso.

Fortaleza, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. GESTOR DE UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - TIPO Il (UAPS): desenvolver atividades de
lideranca e gestdo, para garantir o pleno funcionamento da Unidade de Atencgdo Primaria a Saude - Tipo lI;
elaborar o Plano de Gestdo da UAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Salde do territorio de sua
circunscricdo, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da UAPS, bem como propor sua reformulacdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigcos assistenciais prestados aos
usudrios; coordenar o diagnéstico sanitario do territorio da UAPS, em articulagdo com as Equipes da Saude da
Familia (ESF) e comunidade; manter atualizado o Cadastro da UAPS, dos profissionais e equipes no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); coordenar o planejamento local, a partir do
diagnéstico de situacdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas pela gestdo municipal;
coordenar a atualizagdo continua dos Sistemas de Informag¢do em Saude em nivel local, produzir relatorios,
avaliar indicadores e divulgar os resultados com as ESF, Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional
de Saude do territério de sua circunscricao; organizar as estruturas e os processos das ESF, mediante pactuacao
de metas e estabelecer rotinas de monitoramento; coordenar as a¢fes de Vigilancia em Saudde no territorio junto
as ESF; garantir a aplicacdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS; acompanhar e avaliar o
fluxo de dispensacdo dos medicamentos em estoque na farmacia da UAPS, com a finalidade de suprir o
abastecimento, bem como evitar desperdicios; estabelecer e acompanhar andlise sistematica das prescri¢cdes
médicas emitidas na UAPS, com a finalidade de cumprir os procedimentos legais vigentes ligados as prescrigdes;
gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados na UAPS, com a finalidade de
assegurar uma entrada de dados consistentes e fidedignos; garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal na
UAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atencédo; coordenar os servicos gerais de
manutencgdo e limpeza da UAPS; organizar e atualizar a relagdo de patriménio e monitorar e zelar pelos bens
patrimoniais da UAPS; promover encontros sistematicos com todos os servidores da UAPS para melhoria da
gualidade dos servicos prestados aos usuérios; articular agdes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da
gualidade dos servicos prestados no territério da UAPS; gerenciar a gestdo administrativa, financeira, patrimonial
e de pessoas da UAPS; promover e realizar auscultacdo qualificada dos usuarios, servidores, organizagcfes e
instituicBes inseridas no territdrio da UAPS, efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios; conhecer
a legislacdo de salide e aplica-la de conformidade com a sua competéncia; fortalecer a relacao com o Conselho
Local de Saude para efetivacao das a¢des de Controle Social; desempenhar outras atribuic6es designadas pelo
superior imediato.

2. COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE (CORES): implementar e executar a Politica Municipal de Sautde
no dmbito das Regionais de Salde, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Salde; implementar,
executar, monitorar e avaliar procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento
das ac¢les e prestacdo de servigcos; implementar, executar, monitorar e avaliar os sistemas de redes integradas
de saude nos territérios das CORES; implementar, executar, monitorar e avaliar normas, critérios, parametros e
métodos para o planejamento, execucao e avaliagao da qualidade das agdes e servigos de Saude nos diferentes
niveis de complexidade das redes de atencdo a saude; implementar, executar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento de acdes estratégicas para reorientagdo do modelo de atengdo tendo a atencéo primaria como
ordenadora e coordenadora das redes de atencdo, se comunicando com 0s niveis secundario e terciario;
implementar, executar, monitorar e avaliar a organizagdo dos Sistemas Logisticos Acesso Regulado, Prontuario
Clinicos, Cartdo de Identificacdo dos Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, Informacdo em Saude); implementar, monitorar e avaliar os servicos de referéncia e
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0s mecanismos de integracdo entre os pontos de atencdo; implementar, executar, monitorar e avaliar as acfes
de integracdo entre Atencdo Primaria, Saude Mental, Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia assim
como com outras secretarias e 6rgaos; implementar, executar, monitorar e avaliar a implementacdo dos modelos
de atencéo as condicdes crbnicas e as condicdes agudas; avaliar e monitorar o desenvolvimento de mecanismos
inovadores que fortalecam o Sistema Municipal de Saude e a gestao do SUS no ambito municipal; implementar,
executar, monitorar e avaliar aimplementacgéo de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atencao a salde;
implementar, monitorar e avaliar as ac¢des de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia
farmacéutica; coordenar as atividades de pessoal, material, patriménio, transporte, manutencao e servigos gerais
a nivel regional; desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instncias de controle social a nivel regional; desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao
Superior.

3. GESTOR DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS): desenvolver atividades de lideranca e
gestéo, para garantir o pleno funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); elaborar o Plano de
Gestdo do CAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Saude do territério de sua circunscri¢cdo, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do Plano de Gestdo do CAPS, bem como propor sua reformulacdo, com base nos resultados
dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;
manter atualizado o Cadastro do CAPS, dos profissionais e equipes no SCNES; coordenar o planejamento local,
a partir do diagnostico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas pela gestao
municipal; coordenar a atualizac@o continua dos Sistemas de Informacdo em Saude em nivel local, produzir
relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados com o Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional
de Saude do territério de sua circunscricdo; organizar as estruturas e os processos da salde mental local,
mediante pactuac@o de metas e estabelecer rotinas de monitoramento; coordenar as ac¢des de Vigilancia em
Saude no territdrio junto a Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua circunscricdo; garantir a
aplicag&o dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS; estabelecer e acompanhar andlise sistematica
das prescricdes médicas emitidas no CAPS, com a finalidade de cumprir os procedimentos legais vigentes
ligados as prescri¢Bes; gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuérios eletrénicos gerados no CAPS,
com a finalidade de assegurar uma entrada de dados consistentes e fidedignos; garantir o acesso dos usuarios
do SUS Municipal no CAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atencéo; coordenar os
servicos gerais de manutencéo e limpeza do CAPS; organizar e atualizar a relacdo de patriménio e monitorar e
zelar pelos bens patrimoniais do CAPS; promover encontros sistematicos com todos os servidores do CAPS para
melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios; articular agdes intersetoriais e intrassetoriais para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados no territorio do CAPS; gerenciar a gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e de pessoas do CAPS; promover e realizar auscultacdo qualificada dos usuérios, servidores,
organizacgdes e instituicdes inseridas no territorio do CAPS, efetivando os encaminhamentos pertinentes e
necessarios; conhecer a legislacdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia; fortalecer a
relacdo com o Conselho Local de Saude para efetivacdo das acBes de Controle Social; desempenhar outras
atribuic6es designadas pela Dire¢do Superior.

4. DIRETOR EXECUTIVO Il (HOSPITAL): gerenciar os sistemas corporativos, os servigos de salde e 0s servicos
administrativos do hospital secundario, em perfeita sintonia com a Direcao Clinica, Dire¢do Técnica, e Direcao
Administrativa Financeira, visando assegurar 0s meios necessarios para uma assisténcia medica aos usuarios,
dentro de um padrédo ideal de qualidade médico-hospitalar, de acordo com as normas e legislacdo em vigor;
coordenar e acompanhar a implantacéo de acfes de atencao integral a salde, com foco na organizagcédo das
linhas de cuidados estabelecidas; gerenciar, acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, documental e de recursos humanos do hospital secundario; estabelecer metas qualitativas e
guantitativas dos servicos assistenciais e de gestdo da atencdo salde; monitorar e avaliar a qualidade dos
servicos hospitalares por meio de indicadores de desempenho; assegurar o cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servicos e implantacéo das politicas de saude
estabelecidas pela SMS; gerenciar a implantacdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em
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consonancia com a CORAPP; gerenciar a implantacao do Procedimento Operacional Padréo (POP) dos servigos
de: Ambulatério, Clinica Médica, Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirargico; Nutricdo, Servico Social,
Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servi¢cos ao Cidadédo; gerenciar a implantacéo e implementacéo
das acfes de vigilancia em salude, em consonancia com COVIS; gerenciar a implantacdo e implementacao das
acoes de regulagdo e avaliacdo da atencdo a saude, em consonancia com a CORAC; assegurar o regular
funcionamento da Comisséo de Etica, Comiss&o de Revis&o de Prontuérios e Comissio de Controle de Infec¢éo
Hospitalar, bem como analisar pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados
dessas Comissfes, visando adequar a sua implantacdo e implementacdo no dmbito do hospital; gerenciar a
incorporagdo e/ou renovacao de tecnologias do cuidado em salude, em consonancia com a COREPH; coordenar
e supervisionar em parceria com a COREPH a veiculacdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital,
promovendo a articulacao intersetorial com a Assessoria de Comunicacdo da SMS; ter conviccdo da devida
inscricdo e regular situacao dos profissionais de salde junto aos respectivos Conselhos de Classe; formalizar
junto aos respectivos Conselhos de Classe a designacéo dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina,
enfermagem e farmécia do hospital em cumprimento ao preceituado nas suas Resolugfes; coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades administrativas e financeiras do hospital; coordenar e acompanhar a
regularidade de abastecimento de bens e servicos, em parceria com o Coordenadoria de Gestdo de Compras
(COGEC); manter articulacdo com a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orienta¢cfes
técnicas e operacionais para o bom funcionamento do hospital secundario; assegurar condi¢Bes dignas de
trabalho e os meios indispenséveis ao funcionamento do hospital secundario, proporcionando uma assisténcia
de qualidade aos usuarios; informar ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital secundario sobre as
impropriedades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu
adequado funcionamento; providenciar o Alvara Sanitario do hospital secundario fazendo cumprir todas as
normas e exigéncias da Vigilancia Sanitaria, bem como acompanhar o rigor de suas renovacdes; representar o
hospital secundario em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a legislacdo em
vigor; desempenhar outras atribuic6es designadas pelo superior imediato.

5. GERENTE DA CELULA DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU): regular os
atendimentos de urgéncia/emergéncia utilizando o mdédulo de Atendimento Pré-Hospitalar do Sistema de
urgéncia/emergéncia e as transferéncias de pacientes graves; efetuar a intermediacdo, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia dos pacientes, utilizando nimero exclusivo e gratuito;
operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do
cidadao; realizar a coordenacgéo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares; realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas; regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo SUS, de conformidade com as diretrizes estabelecidas e normas vigentes; participar dos planos
de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com mudltiplas vitimas oriundos dos entes
federativos; manter, sistematicamente, informacg@es atualizadas dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias; prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de urgéncia, informagfes
médicas, de situagbes de crise, de transferéncia interhospitalar de pacientes graves e demais indicadores
necessarios ao gerenciamento da unidade; elaborar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos assistenciais disponiveis na rede
municipal de saude; prestar informacdes a instituicdes de ensino superior em pesquisa e extensao académica;
identificar agbes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da, utilizando banco de dados da
Central de Regulagdo em urgéncia e emergéncia; participar da educacao sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade, de suporte basico de vida aos servicos e organizacdes que atuam em
urgéncias; desenvolver acdes e estratégias gerenciais com a finalidade de suprir os recursos humanos, recursos
financeiros, equipamentos/tecnolégicos, informacfes e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigcos
oferecidos pelo atendimento pré-hospitalar (APH); desempenhar outras atividades estabelecidas pelo
Coordenador.
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