. FORTALEZA | IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM

EDITAL N° 41/2025

O Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
respectivas atribui¢cdes legais, em atencao as exigéncias previstas no art. 37, I, Il e Ill, da Constituicdo Federal
de 1988, no art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, no art. 12, caput, da Lei Municipal n° 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar Municipal n® 0176, de 19 de dezembro de
2014, em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0194, de 22 de
dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n® 16.056, de 15 de julho de 2024, e tendo por base
as determinacdes da Lei Municipal n°® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza), e da Lei
Complementar Municipal n® 0393, de 1° de abril de 2024, que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos servidores integrantes da carreira de Analista da Procuradoria-Geral do Municipio (A-PGM), bem
como de acordo com o previsto no Edital n® 165/2024, alterado pelo respectivo Aditivo,

CONVOCA, por forca de determinagéo judicial consignada no bojo dos autos do processo n® 3012545-
35.2025.8.06.0001, a candidata Andreia Bruna Tomaz de Sousa, na condi¢cdo sub judice, para participar da
prova de titulos (segunda etapa) do processo seletivo, tudo de acordo com o disposto nos subitens 7.4 e
seguintes do Edital n°® 165/2024, alterado pelo respectivo Aditivo, e respeitadas as condi¢des que seguem:

1. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita
objetiva), conforme previsto no subitem 7.2.2 do Edital n°® 165/2024 e em suas alineas, limitados aos
guantitativos estabelecidos no Anexo | do mesmo Edital, por ordem decrescente de nota.

2. A referida etapa sera constituida da Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos
comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para o seu envio, observados os limites de pontos
estabelecidos no Quadro Il do Edital n°® 165/2024 apresentado abaixo:

QUADRO II - ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

Valor | Valor
unitariomaximo
em em
pontos| pontos

Cargo Denominagao dos titulos Comprovantes

Doutorado na area ou no campo de conhecimento especifico do(a)

cargo/area de formagdo para o(a) qual o candidato concorre Diploma ou certiddo

(Administracdo, Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Atuariais, 08 08 oficial
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia e Estatistica

Mestrado na area ou no campo de conhecimento especifico do(a)

cargo/area de formagédo para o(a) qual o candidato concorre 06 06 Diploma ou certidao

Analista da | (Administragdo, Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Atuariais, oficial

Procuradoria-| Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia e Estatistica
Geraldo | Curso de especializagdo na area especifica do(a) cargo/area de
Municipio | formag&o para o(a) qual o candidato concorre (Administrag&o,
(A-PGM) Ciéncias da Computagéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, 03 06

Direito, Economia, Engenharia e Estatistica), com carga horaria

minima de 360h/a (trezentas e sessenta horas/aula)

Tempo de servigo/experiéncia profissional, ndo concomitante,

no(a) cargo/area de formagéao especifica para o(a) qual o candidato

Certificado ou
certidao oficial

Conforme subitem

concorre [02 (dois) pontos por cada periodo de 12 (doze) meses, 02 20 7.4.22
até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses]
Maximo de pontos 40 -
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3. O candidato devera enviar exclusivamente pelainternet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir a partir das 10 horas do dia 20 de marco de 2025 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 22 de mar¢o de 2025, as informac¢Bes devidas e os documentos pertinentes, na forma
abaixo consignada:

a) documentos comprobatdrios para a analise de titulos descritos no Quadro Il do subitem 7.4.3 do Edital
n° 165/2024;

b) comprovante de conclusdo do curso de graduacdo de acordo com a especialidade escolhida no ato da
inscricdo, destinado exclusivamente para garantir a regularidade da experiéncia profissional;

c) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar o
namero do CPF, conforme previsto no subitem 7.3.15 do Edital n°® 165/2024.

4, Em nenhuma hip6tese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a

entrega da documentacéo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-simile,
postagem, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 7.4.4 do Edital n® 165/2024.

5. O candidato devera enviar os documentos elencados subitem 7.4.4 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3 do Edital n°® 165/2024.
6. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de situacfes

distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il do item 2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo
indicado no item 3.

7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.
8. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes (com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias),

certiddes ou certificados das instituicbes referidas no item anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliacao.

9. Diplomas, declara¢des, certiddes ou certificados sem menc¢éo de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo serdo considerados.

10. O mesmo titulo ndo serd valorado mais de uma vez.

11. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deveréo estar revalidados por universidades

publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, nos termos do art. 48, 882° e 3°, da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

12. Os documentos expressos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados de traducgéo feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.
13. Se o0 nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise curricular for diferente do

nome que consta no formulario de inscrigdo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteragao
do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

14. Os documentos comprobatorios para analise de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem
emendas.
15. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

comprobatérios apresentados para analise curricular, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, se
comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso Publico.

16. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar
certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 7.4.6 do
Edital n° 165/2024.

17. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo enviar a
documentacéo pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 7.4.4 e em suas alineas do Edital
n° 165/2024.

18. Serao desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que nédo preencherem devidamente
0s requisitos de comprovacao ou cuja documentagcdo entregue pelo candidato revele que os mesmos sao
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicao.

19. A comprovacado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaracdo ou certidado oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (CAPES/MEC), ou com validade no
Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, devendo
dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;
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b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado,
respectivamente.

20. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedi¢do de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informacdes
exigidas no item anterior, e desde que figue comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.
21. Os cursos de pés-graduacéao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serédo
considerados de acordo com:

a) 0 art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugcédo n°® 12, do Conselho Federal de Educacéo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;
b) 0 art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 03, da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacao (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) 0 art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) 0 art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedi¢do deste edital.

22. A comprovacéo de concluséo de curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializa¢do podera
ser feita por certificado, certiddo oficial ou declaragéo de conclusédo acompanhado do histérico escolar e/ou da
ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com
validade no Brasil. A certidao e a declaragdo deverdo conter o titulo e o resultado do julgamento do trabalho
final apresentado, se assim for exigido para fins de certificacdo do respectivo curso.

23. No caso de impossibilidade de apresentacéo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedi¢do de 90 (noventa) dias da qual constem todas as informacgdes
exigidas nos subitens anteriores, e desde que fiqgue comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de especialista.
24, Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao(d) tempo de servigo/experiéncia profissional, conforme
previsto no subitem 7.4.4 do Edital n°® 165/2024, o candidato devera enviar a documentacdo comprobatoria
gue se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) via digitalizada de certiddes ou declara¢des de érgédos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e
dia) de servico, o(a) cargo/emprego/fungéo desempenhado e 6rgéo de lotacéo, datado e assinado pelo servidor
competente (ou substituto legal), além da descri¢éo da espécie do servico e das atividades realizadas (se assim
considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso), conforme previsto no Anexo VI do Edital n°® 165/2024;
b) via digitalizada de atos de nomeacado/designagcdo, acompanhados necessariamente dos atos de
exoneracao/dispensa correspondentes, além da descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas
(se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

c) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados
pessoais) e as anotacdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador, bem como de todas as anotagdes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste
altimo caso);

d) via digitalizada de contrato de prestacéo de servico, no caso de profissional autbnomo/liberal, com firma
reconhecida (de ambos) e com a indicagcao do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servico
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), na area de atuagdo
especifica da especialidade escolhida pelo candidato, relativamente ao periodo da prestacéo do servigo;

e) via digitalizada da certidao/declaracdo original expedida pelo tomador do servi¢co (pessoa juridica,
exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a indicacdo de todos os elementos necessarios para
a correta avaliacao do documento (periodo trabalhado, ocupacéo profissional, atividades desenvolvidas, etc).
25. Para efeito da atribuicdo da pontuacao referente a segunda etapa do certame (especificamente com
relacéo ao tempo de servico e a experiéncia profissional), a concesséo dos pontos pertinentes em decorréncia
da analise da documentacgéo enviada pelo candidato que concorre na condi¢cdo de participante com graduacéo
em Direito ficara condicionada as determinagdes previstas no art. 59 da Resolugdo n°® 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), naquilo que for aplicavel, para fins de comprovacéo de atividade juridica, de acordo
com cada hipotese prevista no subitem 7.4.22 (alineas “a”, “b”, “c” e “d”) do Edital n°® 165/2024.

26. A certiddo e a declaracdo mencionadas na alinea “a” do item anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de érgédo de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por
representante legal habilitado.
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27. O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador
€ monitor nao sera aceito como tempo de experiéncia profissional.
28. Para o célculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o cOmputo de tempo simultaneo.
29. Nao sera computado o tempo de servigo/experiéncia profissional se o documento a ser analisado nao

se enquadrar nas exigéncias constantes do item 24 deste Edital e de suas alineas, ou se o documento a ser
analisado for referente a atividade laboral ndo compativel com o(a) cargo/area objeto do certame, ou se 0 inicio
ou o término da experiéncia nao estiver no formato dia/més/ano, conforme modelo previsto no Anexo VI do
Edital n°® 165/2024 (especificamente no caso da atuacéo profissional do candidato na esfera publica).

30. Para fins de comprovacdo de tempo de servico/experiéncia profissional na esfera privada,
especificamente com relacdo a hipdtese prevista na alinea “c” do item 24 deste Edital, o candidato podera
enviar, a titulo de complemento, a via digitalizada da certiddo/declaracao original expedida pelo empregador
(pessoa juridica, exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a indicagdo de todos os elementos
necessarios para a correta avaliagdo do documento (periodo trabalhado, ocupacado profissional, atividades
desenvolvidas etc). Neste caso, a Banca Avaliadora analisara a compatibilidade entre as informacdes
constantes da CTPS e da certiddo/declaracdo correspondente.

31. Sera considerada como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticagdo do documento em cartdrio ou da comprovacgéao pelo servidor competente, especificamente com
relacéo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacéo de servigo ainda vigentes (e, neste
ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaracéo original
de 6rgéos publicos, sera considerada a data da expedicao do referido documento.

32. A documentacgéo enviada para efeito de pontuacao na andlise curricular (Quadro Il do item 2) ficara
sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.
33. Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o candidato

gue estiver limitado ao quantitativo previsto no Anexo | (total de vagas disponiveis somado com o nimero de
vagas destinado ao cadastro de reserva), devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no
subitem 9.4. do Edital n® 165/2024.

34. O resultado preliminar da prova de titulos (segunda etapa) seré divulgado no dia 26 de mar¢o de 2025.
35. O prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado apontado no subitem anterior serd nos dias
27 e 28 de margo de 2025, na forma prevista no item 8 do Edital n® 165/2024.

36. S6 sera admitida a interposi¢do de um Unico recurso no ambito do sistema informatizado do IMPARH.
No entanto, a candidata podera editar os termos do referido recurso durante o prazo indicado no item 35 deste
Edital.

37. Permanecem validos os demais dispositivos do Edital n°® 165/2024.

Fortaleza, 17 de marco de 2025.

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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