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CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

EDITAL N° 24/2020

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Superintendente do Instituto Doutor José
Frota, no uso de suas respectivas atribuicdes legais, em atencdo as exigéncias previstas no art. 37, 1, Il e lll, da
Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 86, Il, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza,
com o art. 12, caput, da Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e com o art. 34, VI, da Lei
Complementar Municipal n® 0176, de 19 de dezembro de 2014, através deste Edital, por meio do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°, VI,
da Lei Complementar Municipal n°® 0194, de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2° VI, do Decreto Municipal n°
14.350 “A”, de 15 de janeiro de 2019, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscricdes para o
concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos de
médico em diversas especialidades, integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota (1JF),
criados pela Lei Complementar Municipal n°® 0224, de 30 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio na data de 30 de junho de 2016, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/1990) e na conformidade da Lei Municipal n°® 9.370, de 22 de abril de 2008, que
aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores municipais Médicos, integrantes do
guadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota (IJF), e da Lei Complementar Municipal n® 0272, de 21 de

novembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a
selecdo de Médicos de diversas especialidades para o preenchimento de 38 (trinta e oito) vagas, sendo 01 (uma)
vaga para Cirurgido Pediatrico, 04 (quatro) vagas para Cirurgido Toracico, 01 (uma) vaga para Clinica Médica -
144h mensais, 03 (trés) vaga para Clinica Médica - 120h mensais, 18 (dezoito) vagas para Intensivista - 144h
mensais, 02 (duas) vagas para Intensivista - 120h mensais, 06 (seis) vagas para Microcirurgido/Cirurgido de
Méo, 01 (uma) vaga para Pediatra e 02 (duas) vagas para Psiquiatra, do ambiente de especialidade Saude,
integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota (IJF), para atuar no referido 6rgéo, além de
constituir Cadastro de Reserva, conforme disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. O Concurso efetivar-se-4 em duas etapas, para todos os candidatos, e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA: andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio,
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para os candidatos aprovados na primeira etapa e que se incluam dentro do limite definido no quadro constante
do Anexo | deste Edital.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.3.1. Estara apto a nomeagéo o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, ap6és a devida convocacao e
nomeacao, serdo lotados no Instituto Dr. José Frota (IJF).

1.4.1. A lotag&o dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de classificacdo
final, sera realizada pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), ap6s a sua devida nomeacdo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracdo Publica, momento em que serdo apresentadas as
vagas disponiveis.

1.4.2. Durante os 03 (trés) anos do estagio probatoério ndo haverd mudanca de referéncia.

1.4.2.1. No curso de toda a vida funcional do servidor, a lotacdo dependerd da necessidade de servico, a qual
serd definida pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
sempre a carga horaria do cargo.

1.4.3. Caso necessério, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva e serdo preenchidas de acordo com as orienta¢des previstas nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, indexado pelo décuplo do nimero de vagas, sera
formado pelos candidatos aprovados neste Concurso Publico que, na ordem crescente de classificacdo final,
situarem-se além do numero de vagas correspondentes, destinando-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusédo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade do Concurso.

1.6. O vencimento base ficard vinculado a carga horéaria de trabalho, conforme previsto na tabela constante do
Anexo |.

1.7. Além do vencimento base previsto no Anexo |, aos candidatos aprovados e devidamente nomeados serdo
garantidos todos os direitos e todas as vantagens previstos na Lei Municipal n° 9.370, de 22 de abril de 2008,
gue aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores municipais Médicos, integrantes do
guadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota (IJF), e, uma vez investidos no cargo, poderéo perceber as
seguintes gratificages, de acordo com a carga horéria:

a) 144h (cento e quarenta e quatro horas) mensais: Gratificacdo de Plantdo (GP), nos termos da Lei Municipal n°
6.921/1991 e Lei Municipal n° 7.335/1993; Gratificacdo de Titulacdo Académica (GTA), nos termos da Lei
Municipal n° 7.555/1994 e do Decreto Municipal n°® 9.451/1994; Gratificacdo de Insalubridade, nos termos da Lei
Municipal n® 6.794/1990 e Lei Municipal n°® 9.370/2008; e Gratificacdo Especial de Atendimento em Hospital

Terciario (GEAHT), nos termos da Lei Municipal n°® 7.555/1994, observando-se, em qualquer caso, os Decretos

Municipais que regulamentam a concesséo das referidas vantagens;

b) 120h (cento e vinte horas) mensais: Gratificacdo Especial de Desempenho (GED), nos termos da Lei
Municipal n°® 7.335/1993; Gratificacéo de Titulacdo Académica (GTA), nos termos da Lei Municipal n® 7.555/1994
e do Decreto Municipal n® 9.451/1994; Gratificacdo de Insalubridade, nos termos da Lei Municipal n® 6.794/1990

e Lei Municipal n°® 9.370/2008; e Gratificacdo Especial de Atendimento em Hospital Terciario (GEAHT), nos

termos da Lei Municipal n° 7.555/1994, observando-se, em qualquer caso, os Decretos Municipais que
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regulamentam a concesséo das referidas vantagens.

1.8. O cargo, a carga horaria mensal, o numero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), total de candidatos aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia), o vencimento base e os requisitos sdo os constantes do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.8.1. A composicdo da remuneracdo dos cargos, com jornada de trabalho de 144h (cento e quarenta e quatro
horas) mensais, correspondente a 24h (vinte e quatro horas) semanais, dar-se-4 com 0 vencimento base na
referéncia D1B/01; e com jornada de trabalho de 120h (cento e vinte horas) mensais, correspondente a 20h
(vinte horas) semanais, dar-se-4 com o vencimento base na referéncia D1A/01, acrescido das gratificacdes

previstas na legislagéo pertinente, conforme o caso e de acordo com o discriminado nos QUADROS | e Il abaixo:

QUADRO |
CARGA HORARIA DE 144H MENSAIS, CORRESPONDENTE A 24H SEMANAIS

GRATIFICACAO FUNDAMENTACAO LEGAL

= = Lei Municipal n°® 6.921, de 12 de julho de 1991, e Lei
GRATIFICAGAO DE PLANTAO (GP) Municipal n° 7.335, de 17 de maio de 1993

Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994, e Decreto

GRATIFICAGCAO DE TITULACAO ACADEMICA (GTA) Municipal no 9.451. de 12 de julho de 1994

B Lei Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990
GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza), e Lei Municipal n® 9.370, de 22 de abril de 2008

GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO EM HOSPITAL

- . . o .
TERCIARIO (GEAHT) Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994

QUADRO I
CARGA HORARIA DE 120H MENSAIS, CORRESPONDENTE A 20H SEMANAIS

GRATIFICACAO FUNDAMENTACAO LEGAL

GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (GED) Lei Municipal n® 7.335, de 17 de maio de 1993

~ ~ - Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994, e Decreto
GRATIFICAGAO DE TITULAGAO ACADEMICA (GTA) Municipal ﬁo 9.451. de 12 de julhg de 1994

~ Lei Municipal n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990
GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza), e Lei Municipal n® 9.370, de 22 de abril de 2008

GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO EM HOSPITAL
TERCIARIO (GEAHT)

Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994

1.9. A aprovagdo e a classificagcdo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo Municipal, da
rigorosa ordem crescente de classificacéo final e do prazo de validade do certame.

1.9.1. A aprovagdo no Concurso a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito a
nomeacao, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a caréncia e confirmados o
interesse e a conveniéncia da Administragcdo Publica e respeitado o disposto no item 2, salvo no caso de
aprovacao dentro das vagas.

1.10. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo através do Concurso Publico
regulado por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794/1990) e integrara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do

3

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 24/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

¥, Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
N-& Fortaleza de Desenvolvimento

D S s, Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

Municipio de Fortaleza para os servidores municipais Médicos integrantes do quadro de pessoal efetivo do
Instituto Dr. José Frota (1JF), de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 9.370, de 22 de abril de 2008.

1.11. Os candidatos devem ter disponibilidade para o exercicio do cargo efetivo correspondente a vaga para a
gual concorrem, conforme descricdo constante no Anexo | deste Edital.

1.11.1. Compete aos ocupantes dos cargos elencados no Anexo | desempenhar as atribuicdes correspondentes,
de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 9.370/2008 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Fortaleza para os servidores municipais Médicos, integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José
Frota - IJF).

1.12. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos ser nomeados os
servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os
servidores do Municipio de Fortaleza e os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos de acumulacgéo licita de cargos.

1.13. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — cargo, carga horaria mensal, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), total de candidatos aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia), vencimento base e requisitos;

Anexo Il — contetdo programatico;

Anexo Il - formulério de entrega da documentacgéo (isencao);

Anexo IV — formulério de entrega da documentagéo (segunda etapa);

Anexo V - formulédrio padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional (de acordo com a
especialidade do cargo);

Anexo VI — atribuicdes do cargo, de acordo com a especialidade.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDI(;C)ES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera homeado para o
cargo de Médico, nas especialidades de Cirurgido Pediatrico, Cirurgiao Toracico, Médico Clinico, Intensivista,
Microcirurgido/Cirurgido de M&o, Pediatra e Psiquiatra, de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas
todas as condicfes previstas na Lei Municipal n® 9.370/2008 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio
de Fortaleza para os servidores municipais Médicos integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr.
José Frota - 1JF) e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81° do art. 12, da Constitui¢cdo

Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art. 37,
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I, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opgéo de especialidade do cargo realizada no
ato da sua inscricao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por pericia médica oficial
da Prefeitura de Fortaleza;

i) estar registrado em seu conselho e em gozo do exercicio da profisséo;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo 6rgédo de fiscalizagéo da profissao (em nivel federal ou estadual);

k) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no &mbito de competéncia jurisdicional
dos estados onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

I) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida, no méaximo, héa 06 (seis) meses;

m) ndo possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsididrias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulacdo licita de cargos/empregos;

n) havendo acumulacgédo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser observadas as disposicdes
contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, serd exigida a
compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de um
expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a
alimentacédo e o repouso do servidor;

0) ter disponibilidade para o exercicio da especialidade do cargo, de acordo com a carga horaria prevista no
Anexo | deste Edital;

p) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de ac¢&o judicial, com a pena de
demissao no ambito do servico publico;

g) apresentar a Carteira de Vacinacdo do adulto atualizada;

r) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 sé sera verificado apds a conclusédo do
certame, por ocasido da convocacao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga
para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
apresentagdo de outros documentos necessdarios para a admissdo no servico publico municipal. A relagao
desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.

2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada no Nucleo de

Pessoal (NUPES) do Instituto Dr. José Frota (IJF), de acordo com as orienta¢cdes do Edital de Convocacdo dos
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candidatos aprovados, oportunamente divulgado. Sera considerado desistente e perderda automaticamente o
direito a vaga o candidato que ndo apresentar a documentacgdo exigida no prazo estipulado no citado Edital.

2.4. Para a nomeacéo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulacéo indevida de
cargos/empregos/funcdes, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos, tudo de acordo com o que disp&e o
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulagéo licita, devera o candidato informar, na declaracdo apresentada, o cargo publico
em gue ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o 6rgdo publico no
qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o cargo que ird assumir no
Instituto Dr. José Frota (1JF).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo (de acordo com a especialidade) para a qual concorre,
bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas (considerando-se o total ja
existente e aquelas que venham a surgir), de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste
Edital.

3.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condigao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagado do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terao seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serao submetidos a exame
médico e deverao apresentar laudo médico ao Instituto Dr. José (IJF). A realizagdo do exame médico sera de
exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere 0 subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscricdes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com a expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
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10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo (de acordo com a especialidade) para a qual
foi aprovado.

3.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo (de acordo com a especialidade) para o qual foi aprovado,
na forma do subitem 3.7 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral de
aprovados, sera considerado eliminado do Concurso.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposigéo de
recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante instrumento
procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade original do
interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto a Pericia
Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacgao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n° 7.853/1989 e o art. 27, §81° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, devera solicitar, na
Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES) do IMPARH, condicdo diferenciada para a realizacdo da prova
objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos (mediante
protocolo) nos dias uteis, no periodo de 18 de marco a 1° de abril de 2020, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), do IMPARH, situado na Av. Jodo

Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.
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3.17. Para a confirmagéao do direito de concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia e/ou de ser beneficiado com
atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a entrega
de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cdpia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM);

¢) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso).
3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte Calibri, tamanho 18),
prova em Braille, ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissado exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite 0 preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido de
01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto nas
alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e néo
entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova em condigbes diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
3.21. O atendimento as condi¢des solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que queiram
solicitar atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Selegdes
(DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as cépias do documento oficial de identidade original (da
mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da criangca (conforme o caso), mediante a devida
protocolizacéo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da prova. Em nenhuma hipétese o IMPARH
atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico
distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.25. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na

auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.
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3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.16 deste Edital.

3.27.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e o
género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou néo.
3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso,
cadeira para canhoto etc., devera solicitar autorizacao junto a Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES), até
05 (cinco) dias uteis antes da data da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o
deferimento da Coordenacédo Geral do Concurso.

3.28.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracbes, e necessitar realizar a prova portando arma deverd requerer, no IMPARH, o atendimento
diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital, obrigando-se a anexar a copia do
certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte.

3.28.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a exigéncia
descrita no subitem 3.28.

3.29. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.16, 3.20, 3.22, 3.27, 3.28, 3.28.1 e 3.28.2 (quando for o caso), o pleito do candidato
n&o sera atendido no dia da realizagéo da prova.

3.30. A excegdo do que se encontra previsto nos subitens 3.23 a 3.26 do presente Edital, o IMPARH n&o
permitird a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela

sua guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br), acessando o link de ISENCAO, a partir do dia

02 de marc¢o de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de marco de 2020, mediante o preenchimento do
requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3, devendo imprimi-lo e
entrega-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos comprobatdrios necessarios.

4.2. Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.242, de 02 de julho de 2007, e a Lei Municipal n° 7.406, de 05 de
outubro de 1993, alterada pela Lei Municipal n® 10.590, de 26 de junho de 2017, podera solicitar a isencao da
taxa de inscri¢do o candidato que:

a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doag¢fes no periodo de 01 (um) ano,
devendo a ultima doacdo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacdo do
presente Edital, mediante a apresentacdo de certidao fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do
Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Saude (SUS);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal.

4.2.1. A comprovacdo de DOADOR DE SANGUE seréa feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos

seguintes documentos:
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a) requerimento de isencao da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no
subitem 4.1;

b) certiddo original (ou copia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada do documento original,
para fins de confirmacédo da sua legitimidade por servidor habilitado) expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Salde
(SUS), comprovando o minimo de duas doacdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doac¢éo tenha
sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacéo do presente Edital;

c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou cépia simples acompanhada do
documento original, para fins de confirmacéo da sua legitimidade por servidor habilitado).

4.2.2. A condicdo de BENEFICIARIO DE PELO MENOS UM DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes documentos:

a) requerimento de isencao da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no
subitem 4.1,

b) cépia autenticada em cartério do comprovante do NIS (Nimero de Identificagdo Social) e do comprovante de
inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, ambos de titularidade do préprio
candidato (ou cépia simples acompanhada do documento original, para fins de confirmacgdo da sua legitimidade
por servidor habilitado);

c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou cépia simples acompanhada do
documento original, para fins de confirmacé&o da sua legitimidade por servidor habilitado).

4.3. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 4.2, ou o seu procurador (de posse do
instrumento procuratério - publico ou particular, cuja cépia ficard na posse do IMPARH), devera preencher o
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico
(concursos.fortaleza.ce.gov.br) e entrega-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH, juntamente com a

documentacao exigida nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2 (conforme o caso), de acordo com a sua condi¢éo de isento.
4.3.1. A procuragao prevista no subitem 4.3 podera ser formalizada por meio de instrumento particular (com
firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a cépia simples do documento de
identidade de ambos (candidato e procurador).

4.4. A documentacdo acima discriminada deverd ser recebida em envelope de tamanho A4 fornecido pelo

proprio candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentagao (isengao) (“via envelope”)

disponibilizado no Anexo Ill, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.
4.5. A entrega da documentagédo de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser feita exclusivamente pelo candidato
ou seu procurador, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nos dias 03, 04 e 05 de marco de
2020, na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

4.6. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente
inscrito no concurso e deverd imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 6.3.2 deste
Edital.

4.7. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida devera acessar 0

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o boleto
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referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o previsto nos
subitens 5.2 e 5.2.6.

4.8. A documentacdo entregue a titulo de comprovacdo da condicdo de isento do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, de acordo com o previsto nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento ap6s a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagcdo comprobatéria da condicéo de isento
de pagamento da taxa de inscricdo, nem o0 seu encaminhamento por fac-simile, correio eletrénico, servico postal

ou qualquer outro meio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no portal do

IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14

horas do dia 05 de marco de 2020, até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de marco de 2020 (horario de
Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no dltimo dia de inscricdo, deverd ser pago
obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida
a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para
a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato terd que indicar seus préprios RG e CPF.

5.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcdes e/ou alteragfes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer alteracédo
referente a especialidade do cargo escolhida somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado até o
Ultimo dia previsto para a interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscrigao.
5.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endere¢o de correspondéncia eletronica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.

5.2.2. No formulério de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece todas
as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.2.3. Somente serd aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricdo
eletronico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estara disponivel exclusivamente no endereco

eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancéria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e 0s respectivos boletos bancarios gerados tornar-
se-80 automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacBes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao

cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.
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5.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informac8es prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sos, qualquer direito de participagdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. SO sera aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), conforme

as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscricdo sO sera efetivada ap6s a confirmacao do
pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um
destes meios, a inscrigdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor correspondente.
5.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendéario de Atividades, mediante a
publicacéo do resultado definitivo da solicitag&o de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste Edital.
5.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

5.2.10. Ndo serd vélida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicdes
previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrdnico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

5.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é
intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento ou suspenséo do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.

5.2.14. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que n&o os apresentar,
durante o processo de nomeacdo, no Instituto Dr. José Frota (IJF), nas datas previstas e de acordo com as
orientacdes constantes do Edital de convocacgéo e/ou de chamada publica oportunamente divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do, da concorréncia na condi¢cao de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram suas
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inscricdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitacao.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacdo da inscricao,
da concorréncia na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo
candidato interessado.

5.2.17. O candidato devera obter o Edital do Concurso exclusivamente no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente Edital realizados

em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico efetivar-se-4 em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater meramente
classificatdrio, para os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.2.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com conteldo de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos por especialidade do cargo. A prova objetiva ser& composta
de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D),
cujos contetdos programaéticos constam do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no Quadro Il

abaixo:
QUADRO 1l
. o Ne de Pontuacé&o na prova
Contetdo Disciplina(s) ~
Questoes | \inima para aprovagéo | Maxima
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 03 10
Conhecimentos Especificos Especifica(s) da area da espec@\lldade do 50 30 50
cargo escolhida pelo candidato
TOTAL 60 - 60

6.2.1.1. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 30% (trinta por cento) das questdes do contetdo de conhecimentos gerais, 0 que corresponde a 03
(trés) questbes certas e a 03 (trés) pontos;

b) acertarem 60% (sessenta por cento) das questfes do conteddo de conhecimentos especificos, o que
corresponde a 30 (trinta) questdes certas e a 30 (trinta) pontos;

c) estiverem limitados aos quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital, de acordo com o parémetro
fixado de candidatos aprovados para a segunda etapa e respeitados os empates na Ultima classificacao.

6.2.1.2. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte féormula:

NPO = NCG + NCE
Onde:

NPO = nota da prova objetiva
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NCG = numero de questbes certas de conhecimentos gerais

NCE = nimero de questfes certas de conhecimentos especificos

6.2.2. Sera eliminado o candidato que nédo satisfizer os requisitos apontados nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.2.1.1 deste Edital.

6.2.3. Ocorrendo empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrerd levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricdo
previsto para este Concurso;

b) a maior nota da prova de conhecimentos especificos;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.3. DAS CONDI(;C)ES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com dura¢éo de 04 (quatro) horas, no dia 19 de
abril de 2020 (domingo), no horario das 8h as 12h (horério de Fortaleza), para todos os candidatos.

6.3.1.1. Apds o fechamento dos portbes, as 8h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez) minutos
ao horario previsto para o término da prova.

6.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qgov.br 04 (quatro) dias antes

da data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual constara o
respectivo local de realiza¢do da prova objetiva.

6.3.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.3.1 e considerando-se o horario da
cidade de Fortaleza-CE.

6.3.4.1. A partir das 8h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas.
6.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferogréafica obrigatoriamente
fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial de identidade original
com foto.

6.3.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

6.3.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.3.4.1 e 6.3.4.2 implicard a exclusdo do candidato desse
certame.

6.3.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde
que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde seréa formalizada a sua identificac@o especial em formulério préprio.

6.3.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a4 a entregar ao coordenador

do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do
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documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.3.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-4 o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario proéprio.

6.3.5. O cartédo de identificagcao do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.3.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.3.6. Fechados os portdes as 8h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.3.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrerd na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢do de suas assinaturas em um
termo formal, na sala da coordenagéo do local da prova.

6.3.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.3.9. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidGes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigo e digital), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.3.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.3.11. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser adotado
o procedimento de identificacéo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento oficial de identidade
original, da coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

6.3.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.3.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualquer espécie de consulta e comunica¢do entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizacdo de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel,
grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet,
iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de

qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
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fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, oculos
escuros (ainda que contenham grau), reloégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de
surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.3.12.1. Os aparelhos eletrénicos deveréo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.3.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.
6.3.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo das provas.

6.3.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacdo do
tempo de duracdo das provas do Concurso.

6.3.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado n&o
podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.28.1.

6.3.15. Ndo haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.3.16. Em hip6tese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicagao das provas fora da data determinada
para a realizacédo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 6.3.6) e em
outro local que néo seja o predeterminado.

6.3.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a qualquer
colaboracéo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissado coordenadora do certame.

6.3.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenc¢a devera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato ou na ficha de identificagcdo especial,
guando for o caso

6.3.18.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-resposta e
a lista de presenca, bem como transcrever a frase.

6.3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento vdlido para a corre¢do por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartdo-resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese haverda a substituicdo do cartédo-
resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.3.20. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Sera atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opcao assinalada, com rasura, com emenda ou com
campo de marcacéo n&o preenchido integralmente.

6.3.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura

Optica.
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6.3.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto acarretara
a ndo correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

6.3.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de
prova e o cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o previsto no
subitem 6.3.24. No caso do cartdo-resposta, 0 mesmo também devera ser entregue com a frase transcrita.
6.3.23. Por raz6es de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das
provas, desde a abertura dos portGes do local de prova até o término dos trabalhos da coordenagéo do local de
prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cdpia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame. No entanto, o caderno da
prova objetiva e o0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endere¢o eletrdnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme disposto no Calendario de Atividades (item 11).

6.3.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de
exclusdo do certame. Para tais candidatos serd disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do
gabarito, exclusivamente.

6.3.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informag0des relativas as suas respostas ou qualquer outra informagédo no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

6.3.25. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicagdo das provas, exceto com relagdo ao CPF e a
especialidade do cargo, deverdo ser corrigidos mediante solicitacdo do candidato, ao chefe de sala, no
Formulario de Correcao de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.3.25.1. O candidato que nado solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.26. ApGs receber a sua prova objetiva o candidato tera somente 15 (quinze) minutos para reclamar e solicitar
a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.

6.3.26.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagdo em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou material
reserva, procedimento que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacao previsto no
subitem 6.3.26.

6.3.27. O IMPARH, 6rgéo responsavel pela execuc¢do do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela perda
e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizacdo da
prova, nem por danos a eles causados.

6.4. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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6.4.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam os subitens 6.2.1.1 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos no Anexo | e por ordem
decrescente de nota.

6.4.2. A referida etapa sera constituida da analise de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente
classificatério, conforme demonstrado nos quadros abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega,

observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro IV abaixo:

QUADRO IV

ATRIBUICOES DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(DE ACORDO COM A ESPECIALIDADE DO CARGO)

<
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MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
X QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUACAO
ITEM DESCRIGAC TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido na area da saude, Diploma, certidao oficial ou
certificada por Instituicdo de Ensino reconhecida declara’ 50 de conclusio 01 (um) 15
pelo MEC ¢
Mestrado concluido na area da saude, certificada |Diploma, certid&o oficial ou 01 (um) 10
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de conclusédo ’
Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica,
concedido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia s e
Pediatrica e reconhecido pela Associagdo Médica Certiddo oficial 01 (um) 2.0
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida na éarea de
Medicina de Emergéncia ou Medicina Intensiva
credenciada junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Meédica (CNRM) ou Titulo de Diploma, certidao oficial ou
Especialista  concedido  pela  Associacdo declara’ %0 de conclusio 01 (um) 1,0
Brasileira de Medicina de Emergéncia ou §
Associagao dos Médicos Intensivistas do Brasil e
reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira
(AMB)
Residéncia Médica concluida em outras
especialidades médicas credenciada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica Diploma, certidao oficial ou
(CNRM) ou Titulo de Especialista concedido pela d |~ = 01 (um) 0,5
) o o eclaragdo de concluséo
Sociedade Brasileira da especialidade e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Experiéncia  profissional como  Cirurgido 0,10 ponto por més de
Pediatrico em InstituicAo Hospitalar, na area de ’ experiéncia 36 (trinta e seis) meses 3,6
Urgéncia e Emergéncia Terciaria
Experiéncia  profissional como  Cirurgido 0,10 ponto por més de 20 (vinte) meses 20
Pediatrico em Instituicdo Hospitalar experiéncia ’
Aprovagdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovagao 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0
MEDICO CIRURGIAO TORACICO
~ QUANTIDADE MAXIMA DE| PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAC TTULOS MAXIMA
Doutorado concluido na area da salde, Diploma, certid&o oficial ou
certificada por Instituicdo de Ensino reconhecida d ' = x 01 (um) 15
eclaragao de concluséo
pelo MEC
Mestrado concluido na area da salde, certificada |Diploma, certid&o oficial ou 01 (um) 10
por Instituicéo de Ensino reconhecida pelo MEC declaracé&o de concluséo '
18
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Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica,
concedido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia i
Torécica e F:econhecido pela Associacdo Médica Certidao oficial 01 (um) 2.0
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida na é&rea de
Medicina de Emergéncia ou Cirurgia Geral
credenciada junto a Comissdo Nacional de Diploma, certidao oficial ou
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de declara’(;éo de conclusio 01 (um) 1,0
Especialista concedido pela Sociedade Brasileira
da especialidade e reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida em outras
Especialidades Médicas credenciada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica Diploma, certidao oficial ou
(CNRM) ou Titulo de Especialista concedido pela declara’ %0 de conclusio 01 (um) 0,5
Sociedade Brasileira da especialidade e &
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Experiéncia profissional como Cirurgido Toracico 0.10 ponto por més de
em Instituicdo Hospitalar na &rea de Urgéncia e ' pex eri%ncia 36 (trinta e seis) meses 3,6
Emergéncia Terciaria P
Experiéncia profissional como Cirurgido Toracico 0,10 ponto por més de .
em Instituicdo Hospitalar experiéncia 20 (vinte) meses 2,0
Aprovagdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovagao 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0
MEDICO CLINICO
X QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUACAO
ITEM DESCRIGAO TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido na &rea da saude, Diploma, certidaio oficial ou
certificada por Instituicdo de Ensino reconhecida declara’ %0 de conclusio 01 (um) 15
pelo MEC &
Mestrado concluido na é&rea da saude, Diploma, certidaio oficial ou
certificada por Instituicdo de Ensino reconhecida declara’(;éo de conclusio 01 (um) 1,0
pelo MEC
Titulo de Especialista em Clinica Médica,
concedido pela Sociedade Brasileira de Clinica Certidao oficial 01 (um) 20
Médica e reconhecido pela Associagdo Médica '
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida na é&rea de
Medicina de Emergéncia ou Medicina Intensiva,
credenciada junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Diploma, certidao oficial ou
Especialista  concedido pela Associacao declara’(;éo de conclusio 01 (um) 1,0
Brasileira de Medicina de Emergéncia ou
Associacao dos Médicos Intensivistas do Brasil e
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB)
Residéncia Médica concluida em outras
especialidades médicas credenciada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica Diploma, certidao oficial ou
(CNRM) ou Titulo de Especialista concedido pela declara’(;éo de conclusio 01 (um) 0,5
Sociedade Brasileira da especialidade e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Experiéncia profissional como Médico Clinico em 0,10 ponto por més de
Instituicdo Hospitalar, na area de Urgéncia e ’ experiéncia 36 (trinta e seis) meses 3,6
Emergéncia Terciaria
Experiéncia profissional como Médico Clinico em 0,10 ponto por més de 20 (vinte) meses 20
Instituicdo Hospitalar experiéncia '
Aprovacdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovacao 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0
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MEDICO INTENSIVISTA

~ QUANTIDADE MAXIMA DE| PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAO TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido na éarea da saulde, |~. Cin e
certificada por Instituicdo de Ensino reconhecida Dcljploma, (Zertldao OfICIa|~0U 01 (um) 15
eclaracdo de concluséo
pelo MEC
Mestrado concluido na area da salde, certificada |Diploma, certidéo oficial ou 01 (um) 10
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de concluséo ’
Residéncia Meédica concluida na éarea de
Medicina de Emergéncia credenciada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica Diploma, certidao oficial ou
(CNRM) ou Titulo de Especialista concedido pela declara};:?\o de conclusio 01 (um) 2,0
Associacdo Médica  Brasileira (AMB) e
Associacdo  Brasileira de  Medicina de
Emergéncia
Residéncia Médica concluida em outras
especialidades médicas credenciada junto a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), com excecdo das especialidades ja |Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 10
exigidas no requisito do cargo pleiteado, ou | declaragdo de conclusédo '
Titulo de Especialista concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e Sociedade Brasileira
da especialidade
Curso de Especializagdo em Medicina de Certidao oficial
Emergéncia, com carga horéaria igual ou maior d ert a0 oficlatou’ 01 (um) 0,5
eclaracéo de conclusao
gue 2.880 horas
Experiéncia profissional como Médico 0.10 ponto por més de
Intensivista em Instituicdo Hospitalar, na area de P port 36 (trinta e seis) meses 3,6
PR . o experiéncia
Urgéncia e Emergéncia Terciaria
Experiéncia profissional como Médico em 0,10 ponto por més de 20 (vinte) meses 20
InstituicAo Hospitalar experiéncia '
Aprovagdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovagao 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0
MEDICO MICROCIRURGIAO/CIRURGIAO DE MAO
X QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM DESCRIGAO MAXIMA DE TITULOS| MAXIMA
Doutorado concluido na area da saude, certificada por | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 15
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de concluséo ’
Mestrado concluido na area da saude, certificada por | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 10
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declarac&o de concluséo '
Titulo de Especialista em Cirurgia de M&o, concedido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia da Méo e Certid&o oficial 01 (um) 2,0
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida na area de Medicina de
Emergéncia ou Cirurgia Plastica ou Traumatoortopedia
credenciada junto a Comissao Nacional de Residéncia | Diploma, certidao oficial ou 01 (um) 10
Médica (CNRM) ou titulo de especialista concedido pela | declara¢édo de conclusédo '
Sociedade Brasileira da especialidade e reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)
Residéncia Médica concluida em outras especialidades
médicas credenciada junto a Comissao Nacional de Diploma, certidao oficial ou
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista declara’(;éo de conclusio 01 (um) 0,5
concedido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e
Sociedade Brasileira da especialidade
Experiéncia profissional como Médico Cirurgiao de Mao 0,10 ponto por més de
em Instituicdo Hospitalar, na area de Urgéncia e ’ g 36 (trinta e seis) meses 3,6
PO o experiéncia
Emergéncia Terciaria
Experiéncia profissional como Médico Cirurgiao de Mao 0,10 ponto por més de .
em Instituicdo Hospitalar experiéncia 20 (vinte) meses 2.0
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Aprovag&o em concurso publico para Médico ‘ 0,20 ponto por aprovacao ‘ 02 (dois) 0,4
PONTUAGCAO MAXIMA 12,0
MEDICO PEDIATRA
X QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUAGAO
ITEM DESCRIGAO TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido na &rea da saude, Diploma. certidao oficial ou
certificada por Instituicéo de Ensino reconhecida P ' x 01 (um) 15
declaragéo de concluséo
pelo MEC
Mestrado concluido na area da salde, certificada |Diploma, certidéo oficial ou 01 (um) 10
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de conclusédo ’
Titulo de Especialista em Pediatria, concedido
pela Sqmedade Brasﬂelr? dg .Pedlatng e Certido oficial 01 (um) 2.0
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Residéncia Médica concluida na éarea de
Medicina de Emergéncia ou Medicina Intensiva
credenciada junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Diploma. certido oficial ou
Especialista  concedido  pela  Associacdo p |~ = 01 (um) 1,0
e o P declaragéo de concluséo
Brasileira de Medicina de Emergéncia ou
Associacao dos Médicos Intensivistas do Brasil e
reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira
(AMB)
Residéncia Médica concluida em outras
especialidades médicas credenciada junto a
Comissdo Nacional de residéncia Médica Diploma. certidao oficial ou
(CNRM) ou Titulo de Especialista concedido pela p '~ x 01 (um) 0,5
. o o declaragéo de concluséo
Sociedade Brasileira da especialidade e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Experiéncia profissional como Médico Pediatra 0.10 ponto por més de
em Instituicdo Hospitalar, na area de Urgéncia e iy port 36 (trinta e seis) meses 3,6
P o experiéncia
Emergéncia Terciaria
Experiéncia profissional como Médico Pediatra 0,10 ponto por més de .
em Instituicdo Hospitalar. experiéncia 20 (vinte) meses 2,0
Aprovagdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovagéo 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0

MEDICO PSIQUIATRA

X QUANTIDADE MAXIMA |PONTUACAO

ITEM DESCRICAO DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido na area da salde, certificada por | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 15
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de conclusdo '
Mestrado concluido na area da saude, certificada por | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 10
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC declaragédo de concluséo '
Titulo de Especialista em Psiquiatria, concedido pela
Sociedade Brasileira de Psiquiatria e reconhecido Certidao oficial 01 (um) 2,0
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)
Residéncia Médica em outras especialidades médicas
credenciada junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 10
concedido pela Sociedade Brasileira da especialidade | declaragéo de conclusédo ’
e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Curso de Poés-graduagdo concluido em nivel de
Especializagdo em Saude Mental, com carga horaria | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 05
minima de 360 horas, realizado em Instituicdo de | declaragao de conclusao ’
Ensino reconhecida pelo MEC
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Experiéncia profissional como Médico Psiquiatra em 0.10 ponto vor més de

InstituicAo Hospitalar, na area de Urgéncia e ! pex eripéncia 36 (trinta e seis) meses 3,6

Emergéncia Terciaria p

Experiéncia profissional como Médico Psiquiatra em 0,10 ponto por més de 20 (vinte) meses 20

Instituicdo Hospitalar experiéncia '

Aprovacgdo em concurso publico para Médico 0,20 ponto por aprovagao 02 (dois) 0,4
PONTUACAO MAXIMA 12,0

6.4.3. O cronograma de entrega da documentacdo comprobatéria de titulos e experiéncia profissional sera
disponibilizado na data de divulgagao do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.

6.4.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular, cuja
copia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), na sede
do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Av. Jodo Pessoa,
5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no Calendéario de Atividades (item 11), no horéario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentacdo abaixo discriminada, a qual sera

recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o

formulario de entrega da documentag¢édo da segunda etapa (“via envelope”) disponibilizado no Anexo IV,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

6.4.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional constante do Anexo V deste Edital,

disponibilizado no endere¢o eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com a opc¢éo de

especialidade do cargo, preenchido sem rasura, datado e assinado;

b) copia autenticada em cartério (ou copia simples acompanhada do documento original, para fins de
confirmagdo da sua legitimidade por servidor habilitado) dos documentos comprobatérios de titulos e
experiéncia profissional descritos no Quadro IV do subitem 6.4.2 e no formulério padronizado da andlise de
titulos e experiéncia profissional (Anexo V);

¢) copia simples do comprovante de conclusdo do(s) Programa(s) de Residéncia constante(s) no Anexo I,
de acordo com a opcéo de especialidade do cargo;

d) coépia autenticada em cartério (ou cépia simples acompanhada do documento original, para fins de
confirmacgéo da sua legitimidade por servidor habilitado) do documento de identidade profissional expedida
pelo 6rgéo fiscalizador da profisséo;

e) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

6.4.6. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento ap6s a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatoria de titulos e
experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 6.4.4

6.4.7. A procuracdo prevista no subitem 6.4.4 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), devendo ser acompanhada da cépia
simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

6.4.8. Para efeito de pontuagdo nesta etapa, nao serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de

situacdes distintas daquelas estabelecidas no Quadro IV do subitem 6.4.2 deste Edital, nem aqueles
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remetidos fora do prazo indicado no subitem 6.4.4.

6.4.9. Os comprovantes de conclusdo de Programa de Residéncia deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

6.4.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaragcbes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias,
certid6es ou certificados das instituicBes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliagdo.

6.4.11. Diplomas, declaragdes, certidoes ou certificados sem mencao de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa néo serdo considerados.

6.4.11.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

6.4.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-
se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, nos termos do art. 48, 882° e 3°, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.4.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducao feita para
0 portugués, através de tradutor juramentado.

6.4.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos e experiéncia
profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscri¢do, devera ser encaminhado também
um comprovante de alteragcdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
6.4.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras hem emendas.
6.4.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatdrios apresentados com relagdo a titulos e experiéncia profissional, o candidato ter4 anulada a
respectiva pontuacao e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso.

6.4.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.4.10.

6.4.11.8. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o numero de
pontos e o tempo maximo previsto no Quadro 1V do subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.11.9. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que n&o entregar a
documentacao pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 6.4.5 e suas alineas.

6.4.12. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente
0S requisitos de comprovacdo ou cuja documentacdo entregue pelo candidato revele que os mesmos séo
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradi¢ao.

6.4.13. A comprovagédo de concluséo de curso de pos-graduacao stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaracédo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo (CAPES/MEC), ou com validade
no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
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doutorado, respectivamente.

6.4.14. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas no subitem anterior, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de
mestre ou doutor.

6.4.15. Os cursos de pos-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serao
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n°® 12, do Conselho Federal de Educacéo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e 0os demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 03, da Camara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

¢) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007,
em vigéncia na data de expedi¢do deste edital.

6.4.16. A comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu em nivel de especializacédo
podera ser feita por certificado, certiddo ou declaracdo de conclusdo acompanhados do histérico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaracdo deverdo conter o titulo e o resultado do
julgamento da monografia apresentada.

6.4.17. No caso de impossibilidade de apresentagdo de certificado ou certidao oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o
grau de especialista.

6.4.18. A conclusdo do programa de residéncia devera ser comprovada mediante a apresentacdo de
certificagdo reconhecida pelo Conselho respectivo de cada area.

6.4.19. Para ser atribuida a pontuacédo relativa ao tempo de servico e experiéncia profissional, além dos
documentos citados no subitem 6.4.5, o candidato devera entregar a copia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatéria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo, ou apresentar o0s
documentos originais para que as copias simples sejam conferidas por servidor habilitado:

a) certiddes ou declaracdes originais de 6érgados publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servigo, o(a) cargo/emprego/fungdo (de acordo com a especialidade) desempenhado e 6rgdo de lotagéo,
datado e assinado pelo servidor competente (ou substituto legal), além da descricao da espécie do servigo e
das atividades realizadas (se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

b) atos de nomeacéo/designacdo, acompanhados necessariamente dos atos de exoneracgdo/dispensa
correspondentes;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as
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anotagfes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador, bem
como de todas as anotagfes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

d) contrato de prestacdo de servico, no caso de profissional autdnomo/liberal, com firma reconhecida (de
ambos 0s contratantes) e com a indicacao do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servico
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da copia dos comprovantes de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), na condicdo de médico na
especialidade do cargo escolhida pelo candidato, relativamente ao periodo da prestacao do servico.

6.4.20. A certiddo e/ou a declaracdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverédo ser emitidas
por dirigentes ou colaboradores de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente
ou por representante legal habilitado.

6.4.21. O tempo de servi¢co prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador
e monitor ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

6.4.22. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo é admitido o cobmputo de tempo simultaneo.
6.4.23. Nao sera computado o tempo de experiéncias profissionais se o documento a ser analisado ndo se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 6.4.19 e de suas alineas, ou se o documento a ser
analisado for referente a atividade laboral ndo compativel com a especialidade do cargo objeto do certame,
ou se o inicio ou o término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano.

6.4.23.1. Seré considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticacdo do documento em cartdrio ou da comprovacao pelo servidor competente, especificamente com
relacdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacao de servico ainda vigentes (e, neste
Ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaracéo
original de 6rgéos publicos, sera considerada a data da expedi¢éo do referido documento.

6.4.24. A documentacdo entregue para efeito de pontuacao na analise de titulos e experiéncias profissionais
(copias da documentacao comprobatdria das situacdes descritas no Quadro 1V do subitem 6.4.2) ndo serdo
devolvidas, em hip6tese alguma.

6.4.25. A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada exclusivamente por meio da apresentacdo
da copia autenticada ou confirmada em cartério (ou cépia simples acompanhada do documento original, para
fins de confirmacéo da sua legitimidade por servidor habilitado) da publicagdo do resultado final do certame
ou do ato de nhomeag¢do ou contratacdo, em seu inteiro teor, em Diario Oficial (ou jornal de grande circulacéo,
na hipétese de o ente federativo ndo contar com 6rgdo de imprensa oficial), ou, ainda, por meio de certiddo
emitida pelo 6rgdo publico responsavel pela nomeacdo/contratacdo, devendo dela constar todas as
informacdes pertinentes (home do candidato aprovado, nomenclatura do cargo/emprego — de acordo com a
especialidade, classificagdo, nome do concurso, nimero de vagas, etc.).

6.4.25.1. Para fins de concesséo da pontuacdo prevista para a aprovagdo em processos seletivos, somente
serdo considerados 0s concursos publicos destinados a nomeacdo ou contratacdo de servidor para o
exercicio de cargo ou empregos publicos (de acordo com a especialidade), ndo se admitindo, portanto,
qualquer outro modo de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em instituicdes publicas
e/ou privadas.

6.4.26. Serdo considerados aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem classificacdo limitada
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aos quantitativos previstos no Anexo |, por ordem decrescente de pontos obtidos na andlise de titulos e

experiéncia profissional, devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.4.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

¢) o conteudo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da analise da experiéncia profissional.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da

divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qgov.br, de

acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréficas (e a disponibilizacao,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do
IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato deverd anexar também cdépia do documento oficial de identidade original e, no caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de
pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar cépia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do niumero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como com a
assinatura do candidato ou do seu procurador.

7.6. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.9. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questao podera
ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.
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8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacéo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) seréa calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva, dependendo da
colocagdo no certame) todos os candidatos que atenderem as condi¢bes previstas no subitem 6.2.1.1 e em
suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricdo previsto para este
Concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

¢) maior nota na analise de titulos e experiéncia profissional, especificamente com relacdo a experiéncia
profissional,

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

e) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificacdo final, conforme previsto

no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizacdo para a
devida divulgacéao.

9.2. A homologacéo do resultado final do Concurso sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo

assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.
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9.4. A publicacédo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados para fins de nomeacdo, mediante edital
publicado pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 12.1. Sera
considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local
indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicdes complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no prazo
constante da convocacéo feita pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), com a interveniéncia da Secretaria Municipal
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificagao
final e & disponibilidade orcamentéria e financeira do Instituto Dr. José Frota (1JF), de acordo com o or¢gamento
consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar no Instituto Dr. José
Frota (IJF) os documentos necessarios para a sua nomeacao, de acordo com o previsto no item 2 e segundo
as orientacdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

10.4. A convocacdo dos candidatos aprovados deverd respeitar o percentual de vagas reservado para 0s
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital.

10.5. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua
convocacao perderd o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. As vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva.
10.7. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificacéo final no certame, por ordem
decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convoca¢do e de acordo com a

opcéo de especialidade do cargo.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgagéo do Edital 21/fevereiro/2020
Recurso contra os termos do Edital 27 e 28/fevereiro/2020
Solicitagé@o de isengao da taxa de inscrigdo (INTERNET) 02 a 04/margo/2020
Entrega da documentagéo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao 03 a 05/mar¢o/2020
Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagao de isencao da taxa de inscri¢cao 13/margo/2020
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacéo de isengéo da taxa de inscrigcdo 16 e 17/margo/2020
Resultado definitivo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao 23/margo/2020
Solicitagdo de inscrigao pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 05 a 29/mar¢o/2020
Requerimento da condi¢do de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para 18/margo a 1°abril/2020
comprovacéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado (dias uteis)
Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢cao, da condi¢do de candidato com deficiéncia .
e/ou do atendimento diferenciado 03/abril/2020
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Recurso contra o resultado preliminar da solicitag@o de inscri¢cdo, da condi¢éo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

06 e 07/abril/2020

Resultado definitivo da solicitac8o de inscrigdo, da condigdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

13/abril/2020

Disponibilizacdo do cartdo de identificacao por meio do site do IMPARH

15/abril/2020

Divulgag&o da concorréncia, de acordo com a especialidade do cargo

17/abril/2020

Prova Objetiva

19/abril/2020 (MANHA)

Gabarito preliminar da prova objetiva

20/abril/2020

Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva

22 e 23/abril/2020

documentacao da analise de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa)

Gabarito definitivo da prova objetiva 04/maio/2020
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 05/maio/2020
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 06 e 07/maio/2020
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 06/maio/2020
Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma de entrega da 11/maio/2020

Entrega da documentagéo da analise de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa)

12 a 14/maio/2020

Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa)

09/junho/2020

Recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional

(segunda etapa) 10 e 12/junho/2020

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/junho/2020

19/junho/2020

Resultado final e ato de homologagao

12. DA VIGENCIA

12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacgé&o do seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva do certame. O
aproveitamento dos candidatos serd regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza

e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
determinara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.
13.4. Seréa eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacdo da prova;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

¢) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material descrito
no subitem 6.3.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nido atender as determinagbes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital e/ou recusar-se a realizar a transcri¢do da frase
(quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso, de
acordo com o previsto no subitem 3.28.1;

k) fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros no certame;

n) ndo atender as determinag¢fes regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, o candidato
deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES) do
IMPARH, situada na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todo o Concurso.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a inscrigdo, a prova objetiva, a analise
de titulos e experiéncia profissional e/ou a convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. Nao seré expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para henhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgéao/classificagao no Concurso, valendo
para este fim as publicagbes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrébnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgacao dos eventos relativos ao certame.

13.9.1. As questdes da prova obijetiva ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgacao do resultado
final do Concurso.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pelo Instituto Dr. José Frota (1JF),
sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagéo final

dos candidatos, de acordo com a especialidade do cargo.
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13.11. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH),
por intermédio da comissado coordenadora do certame, juntamente com o Instituto Dr. José Frota (1JF).

13.12. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execucdo do Concurso, ndo lhe cabendo as providéncias
para a convocacéo, contratacao e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo, portanto, encerra-se com a
divulgacao do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2020.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretério Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

Riane Maria Barbosa de Azévedo
Superintendente do Instituto Dr. José Frota

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO | AO EDITAL N° 24/2020

TOTAL DE CANDIDATOS

CARGA NUMERO DE VAGAS AF’SF\:E(();\(J?\‘DD(ZSE?:EQ A VENEIET
HORARIA BASE REQUISITOS
CARGO MENSAL | CANDIDATOS [ CANDIDATOS CANDIDATOS [ CANDIDATOS (R$)
DA AMPLA COM TOTAL| DAAMPLA COM
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

144h 01 - 01 10 - 3.405,44 2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Cirurgia Pediatrica reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica

1. Cirurgiédo
Pediatrico

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituicio de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

144h 04 -- 04 40 - 3.405,44 2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Cirurgido Toracico, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica

2. Cirurgiao
Tor4cico

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
144h 01 - 01 10 - 3.405,44 Clinica Médica ou Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
3. Médico Médica ou Curso de especializagdo em Medicina de
Clinico Emergéncia com carga horaria igual ou superior a
2.880 horas

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

120h 03 - 03 30 - 2.837,87 2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de conclusé@o de Residéncia Médica em
Clinica Médica reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior,
144h 17 01 18 170 10 3.405,44 reconhecido pelo Ministério da Educacéo

2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Certificado de
concluséo de Residéncia Médica nas seguintes
especialidades: Clinica Médica, Cardiologia,
120h 02 - 02 20 - 2.837,87 Neurologia, Anestesiologia e Pneumologia,
reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira

4. Intensivista

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior,

5. Microcirur- reconhecido pelo Ministério da Educagdo
gido / Cirurgido | 144h 06 - 06 60 - 3.405,44 2. Registro profissional no Conselho competente
de Méo 3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em

Cirurgia de M&o, reconhecido pela Comissé@o Nacional
de Residéncia Médica

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

6. Pediatra 144h 01 - 01 10 - 3.405,44 2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
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7. Psiquiatra 144h 02

02

1. Curso de graduagdo completo em Medicina
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo

2. Registro profissional no Conselho competente

3. Certificado de conclus&@o de Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica

20 - 3.405,44

TOTAL 37
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO IJF

ANEXO Il AO EDITAL N° 24/2020

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial; Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coeséo textual;
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacao textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo; Relacdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oracéo; Relagbes de subordinacao
entre oracdes e entre termos da ora¢gdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do
texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Andlise do Discurso: pressupostos, subentendidos e
implicitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CIRURGIAO PEDIATRICO

1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacao; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificag@o - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico
pediatrico. 6. Transfusdo, controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico pediatrico. 7. Vias de
acesso vascular em Pediatria. 8. Cuidados pré e pds-operatérios em cirurgia pediatrica. 9. Complicacdes em
cirurgia pediatrica. 10. Abdome agudo em Pediatria. 11. Trauma pediatrico. 12. ATLS. 13. PALS.14. Etica
médica.

2. CIRURGIAO TORACICO

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Sadde do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificac@o - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Avaliacdo de risco cirdrgico em cirurgia toréacica. 6.
Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica. 7. Pré e pds-operatdrio em cirurgia toracica. 8. Procedimentos
cirirgicos pulmonares. 9. Procedimentos cirdrgicos pleurais. 10. Complicagdes em cirurgia toracica. 11.
Propedéutica cirdrgica do térax. 12. Endoscopia diagnoéstica e terapéutica. 13. Derrame pleural: avaliagdo
propedéutica. 14. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 15. Pneumotérax. 16. Empiema pleural. 17.
Tumores da pleura. 18. Patologia cirlrgica da traqueia. 19. Tumores do mediastino. 20. Metastases
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pulmonares. 21. Cancer de pulmao. 22. Tumores da parede toracica. 23. Aspectos gerais: preparo da sala de
exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacdo; equipamentos e material acessorio;
biosseguranga; limpeza e desinfeccdo dos endoscoépicos. 24 Anatomia da via aérea superior, incluindo a
laringe. Anatomia da cavidade oral. 25. Anatomia da via aérea inferior e do mediastino. 26. Broncoscopia
rigida: indicacBes e técnica. 27. Refluxo gastro-esofagico e suas repercussfes sobre as vias aéreas. 28.
Diagnostico e conduta endoscépica do corpo estranho na via aérea. 29. Indicacdes e contra-indicagGes da
laringoscopia e broncoscopia. 30. Gasometria arterial. 31. Lavado broncoalveolar. 32. Bidpsia endobrénquica e
transbrénquica. 33. Aspiracdo transbronquica por agulha. 34. Endoscopia respiratéria na UTI. 35. Controle de
infeccdo em endoscopia respiratoria. 36. Hemoptise: condutas diagnosticas e terapéuticas. 37. Etica Médica.

3. CLINICA MEDICA

1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificag@o - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Monitoriza¢do. 6.Disturbios hidroeletroliticos e acido-
bésicos. 7. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 8.
Urgéncias e Emergéncias clinicas. 9. Pré e pés-operatorio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicacbes
da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 10. ATLS. 11. ACLS.
12. Sindromes hemorragicas agudas. 13. Cetoacidose diabética. 14. Coma hiperosmolar. 15. Hipoglicemia. 16.
Hipertenséo intracraniana. 17. Compressao raquimedular. 18. Acidente vascular cerebral. 19. Crise convulsiva.
20. Lipotimia/Sincope. 21.Tamponamento cardiaco/pericardite aguda. 22. Edema agudo de pulmé&o. 23. Crise
hipertensiva. 24. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, distirbio de conducdo AV agudo. 25.
Parada cardiorrespiratoria. 26. Embolia pulmonar. 27. Ocluséo arterial aguda. 28. Insuficiéncia respiratéria
aguda. 29. Pneumotorax. 30. Abdémen agudo. 31. Neutropenia febril. 32. Sindrome infecciosa grave. 33.
Choque. 34. Coma. 35. Entubacdo naso e orotraqueal. Ventilagdo mecénica (invasiva e ndo invasiva). 36.
Faléncia de sistemas orgéanicos. 37. Manejo de equipamentos. 38. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. 39.
Sindrome de veia cava superior. 40. Hipercalcemia / Hipocalcemia. 41. Reten¢do urindria aguda. 42.
Farmacologia em urgéncias e emergéncias. 43. Exames complementares. 44. Urgéncias e emergéncias
Hematolégicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias entre outras.); Gastrointestinais e
Coloproctolégicas; Neurolégicas; Vasculares; em Doencas Infecciosas; Pneumoldgicas e respiratérias
(derrames pleurais, pneumotdrax hipertensivo, manejo de drenos intra-toracicos, asma aguda grave (estado de
mal asmético); Traumaticas (traumatismo abdominal fechado, traumatismo torécico fechado, fraturas,
politraumatizados; Toxicolégicas; Acidentes com animais pe¢onhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes
em mergulho. 45. Etica Médica.

4. INTENSIVISTA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crian¢a, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva.
6. Hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 7. Asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 8. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 9. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 10. Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite, distlrbios
das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. 11. Infeccbes e Sepse: profilaxia,
diagnéstico e tratamento. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. Antibioticoterapia em Medicina
Intensiva. 12. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 13. Coagulagdo intravascular disseminada e
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fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 14. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Grande queimado. 15. Procedimentos
Invasivos de Diagnostico e Tratamento. Indicagdes e Complicages. Intubacdo traqueal, traqueostomia,
cricotireoidostomia. Cateterizacdo arterial. Dissec¢do venosa. Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de
artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. 16. latrogenia em medicina Intensiva
17. Emergéncias clinicas. 18. Cuidados pré e pos-operatdrios em medicina intensiva. 19. ATLS. 20. ACLS. 21.
Morte Encefalica. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacao e
priorizacdo em UTI, conceito vaga- zero). 22. Etica Médica.

5. MICROCIRURGIAO/CIRURGIAO DE MAO

1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguran¢a do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranc¢a do paciente. 5. Introducéo e histéria da cirurgia da M&o. 6. Anatomia e
biomecénica dos membros superiores. 7. Semiologia do membro superior. 8. Atendimento ao politraumatizado.
9. Cicatrizagdo das feridas. 10. Principios basicos da cicatrizacdo 6ssea e da osteossintese. 11. Métodos de
osteossintese. 12. Atendimento a mao gravemente traumatizada. 13. Anestesia dos membros superiores /
torniquete. 14. Fraturas e luxac¢des do cotovelo. 15. Fraturas diafisérias e distais dos ossos do antebrago. 16.
Articulagdo radio-ulnar distal. 17. Fraturas dos ossos do carpo. 18. Luxag®es e fraturas-luxagdes do carpo. 19.
Fraturas dos ossos metacérpicos e das falanges. 20. Luxac¢des e lesdes ligamentares da méo. 21. Lesdes dos
tenddes flexores. 22. Lesbes dos tendBes extensores. 23. Lesdo dos nervos periféricos. 24. Reconstrucdes
microneurais do plexo braquial. 25. Reconstru¢cdo nas paralisias dos membros superiores / transferéncia
tendinosa. 26. Neuromas. 27. Eletroneuromiografia. 28. Amputacdes. 29. Artrodeses na m&o e no punho. 30.
Artroplastias. 31. Artroscopia na mé&o, punho e cotovelo. 32. Distrofia simpatico reflexa. 33. Legislacdo dos
acidentes de trabalho. 34. Abordagem nas doencas reuméticas. 35. Tumores 06sseos e de partes moles
(sugere-se contato com patologista e radiologista). 36. Malformac¢des congénitas dos membros superiores. 37.
Principios das Orteses e préteses. 38. Reabilitacdo da mao. 39. Osteoartrose e rizartrose. 40. Mao séptica,
tuberculose, osteoartrite e outras infec¢des especificas. 41. Tendinites e tenossinovites. 42. Reconstru¢do do
polegar. 43. Paralisia obstétrica. 44. Paralisia cerebral / paralisia espastica por trauma neurolégico central ou
AVC. 45. Paralisias flacidas — poliomielite e podlio-like. 46. Osteomielite e Artrite Séptica. 47. Contratura de
Dupuytren. 48. Contratura isquémica de Volkmann. 49. Rigidez articular. 50. Sindromes compressivas. 51.
AfecgBes das unhas. 52. Principios da cirurgia vascular. 53. Técnicas microcirurgicas. 54. Principios da cirurgia
plastica — enxertos e retalhos. 55. Reimplantes. 56. Retalhos livres para cobertura cutanea e preenchimento de
falhas. 57. Retalhos musculares livres funcionais. 58. Transplante ésseo e de articulacdo por técnicas
microcirurgicas. 59. Transposicdo de artelhos para méo. 60. Instabilidade carpal. 61. Fraturas ossos do carpo.
62. Neuropatias compressivas. 63. Lesdo nervo periférico. 64. Lesao de plexo braquial traumética. 65. Paralisia
braquial obstétrica. 66. Principios da microcirurgia. 67. Reimplantes. 68. Membro superior mutilado. 69.
Retalhos livres. 70. Enxertos 6sseos vascularizados. 71. Sindrome compartimental. 72. Etica Médica.

6. PEDIATRA

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Sadde do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacgéo de Agravos de Notificacdo - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Emergéncias em pediatria: abordagem da crianca
politraumatizada; avaliacdo e abordagem inicial do trauma craniano; queimaduras; acidentes com animais
peconhentos, envenenamentos, afogamento; sinais de abuso e violéncia a crianca. 6. Choque. 7. Abdémen
agudo. 8. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 9. Abuso de substancias (alcool e drogas). 10. Arritmias
cardiacas, Tamponamento Cardiaco. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e
séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico, insuficiéncia cardiaca. 11. Insuficiéncia respiratéria
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aguda. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo.
Broncoaspiracdo. 12. Meningites e meningoencefalites. Abscesso Cerebral. Tumores intracranianos.
Convulsdes. Epilepsia. Cefaléia. 13. Conjuntivites, trauma ocular. 14. Otites; infec¢cbes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; tonsilites. 15. Pneumonias, bronquiolites; bronquites; asma; tuberculose pulmonar.
16. Doengas infecciosas em pediatria. 17. Doengas gastrointestinais em pediatria. 18. Doencas geniturinarias
em pediatria. 19. Diabetes infanto-juvenil. 20. PALS. 21. ATLS. 22. Etica médica.

7. PSIQUIATRA

1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacédo de Agravos de Notificacdo - SINAM. 3.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes e
metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Ciéncias basicas, neuroanatomia e ciéncias neurais. 6.
Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 7. Contribui¢céo das ciéncias psicossociais e socioculturais.
8. Teorias da personalidade e psicopatologia. 9. Exame e diagnéstico do paciente psiquiatrico. 10.
Classificagdo em psiquiatria. 11. Esquizofrenia e transtornos psicoticos. 12. Transtornos do humor adulto e
pediatrico. 13. Transtorno de ansiedade. 14. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. 15.
Transtornos relacionados a trauma e a estressores ambientais. 16. Transtornos do climatério. 17. Medicina
psicossomatica. 18. Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. 19. Transtornos alimentares; 20. Sono normal e
transtornos do ciclo sono-vigilia. 21. Sexualidade e disfungfes sexuais. 22. Disforia de género. 23.
Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e de conduta. 24. Transtornos relativos a substancias e
transtornos de adicgdo: adulto e pediatrico. 25. Transtornos neurocognitivos. 26. Transtornos de personalidade.
27. Medicina psiquiatrica de emergéncia em criangas, adolescentes e adultos. 28. Psicofarmacologia em
adultos e pediatria. 29. Abordagem inicial das intoxicacfes exdgenas agudas. 30. Psicoterapia em pediatria e
em adultos. 31. Abuso fisico e sexual de adultos. 32. Psiquiatria e medicina reprodutiva. 33. Métodos
estimulacdo cerebral. 34. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame, retardo mental, transtornos de aprendizagem,
transtorno de défice de atencéo e hiperatividade - TDAH, transtornos de tique. 35. Psiquiatria geriatrica. 36.
Questbes relativas ao fim da vida e medicina psiquiatrica paliativa. 37. Questfes forenses em psiquiatria. 38.
Psiquiatria pablica e hospitalar. 39. O sistema de salde em psiquiatria e medicina. 40. Cédigo de Etica Médica
— Resolu¢do CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto no 7.508/2011. 41. Métodos complementares em avaliacdo psiquidtrica. 42. Epidemiologia em
Psiquiatria.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987



EDITAL N° 24/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Municipal

82 ) !

g;i A 3 Forta eza de Desenvolvimento
) 3% P& Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

ANEXO 11l AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO (ISENCAO)

SEQ.: [
PREFEITURA DE FORTALEZA -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

5@.‘ Prefeitura de .0 municpal INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF) VIA
) Fo !eza e esemvohmente INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO IJF
EDITAL N° 24/2020

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO/ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ G

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA
— ) SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
\E@* Prefeitura de .0 municpal INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF) VIA
=u} Fortaleza ioeenotinens INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) CANDIDATO
s CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO IJF
EDITAL N° 24/2020

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO/ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (SEGUNDA ETAPA)

SEQ.: [
PREFEITURA DE FORTALEZA -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

5@.‘ Prefeitura de .0 municpal INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF) VIA
) Fo !eza e esemvohmente INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO IJF
EDITAL N° 24/2020

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO/ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ G

DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH

PREFEITURA DE FORTALEZA
— ) SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
\E@* Prefeitura de .0 municpal INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF) VIA
=u} Fortaleza ioeenotinens INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH) CANDIDATO
s CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO IJF
EDITAL N° 24/2020

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:
N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO/ESPECIALIDADE:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

> Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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e Prefeitura de Instituto Municipal
& Fortaleza de Desenvolvimento

D gt Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF
ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

,  candidato(a) ao

cargo/especialidade , Ccujo nUomero de inscricdo €

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e

que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei,
sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos
originais para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp&em este formulario
padronizado, para fins de atribuicAo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificacdo na segunda etapa.

QUANTIDADE
= = < VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS

Doutorado concluido na |.. | id30 oficial
area da saude, certificada Diploma, cert ao oficia

S . ou declaracéo de 01 (um) 15
por Instituicdo de Ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido na |.. i e
. , I Diploma, certiddo oficial
area da saude, certificada ~

S . ou declaracao de 01 (um) 1,0
por Instituicdo de Ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Titulo de Especialista em
Cirurgia Pediatrica,
concedido pela
Spuec_iade Bra}g,llc_awa de Certidao oficial 01 (um) 2,0
Cirurgia  Pediatrica e
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica
concluida na area de |Diploma, certiddo oficial
Medicina de Emergéncia ou declaracéo de 01 (um) 1,0
ou Medicina Intensiva conclusao
credenciada junto a
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Planejamento, Orcamento e Gestao

Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de
Especialista  concedido
pela Associacao Brasileira
de Medicina de
Emergéncia ou
Associacao dos Médicos
Intensivistas do Brasil e

reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)

Residéncia Médica

concluida em outras
especialidades médicas
credenciada junto a
Comissédo Nacional de

Residéncia Médica [Diploma, certidao oficial
(CNRM) ou Titulo de ou declaracao de 01 (um) 0,5
Especialista concedido conclusao

pela Sociedade Brasileira
da especialidade e
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)

Experiéncia  profissional
como Cirurgido Pediatrico

0,10 ponto por més de| 36 (trintae

em Instituicdo Hospitalar, S X 3,6
. P experiéncia seis) meses
na area de Urgéncia e
Emergéncia Terciaria
Experiéncia  profissional ~ .
como Cirurgido Pediatrico 0,10 ponto por mes de 20 (vinte) 2,0
3 : experiéncia meses
em Instituicdo Hospitalar
Aprqvagao em, concurso 0,20 pontoNpor 02 (dois) 0.4
publico para Médico aprovacao
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
> Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO CIRURGIAO TORACICO

, candidato(a) o cargo

, CUjo nimero de inscri¢cdo é , reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracfes e
documentos a seguir relacionadas séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais para que as copias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que comp&em este formulario padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos de conformidade com a analise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificac@o na segunda etapa.

QUANTIDAD
~ ~ ) VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO E MAXIMA n . o~
DE TMULOS | MAXIMO | ESTIMADO* | OBTIDO

Doutorado concluido na
area da saude, certificada
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certiddo
oficial ou declaracao 01 (um) 15
de conclusao

Mestrado concluido na area
da saulde, certificada por
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certiddo
oficial ou declaracao 01 (um) 1,0
de conclusao

Titulo de Especialista em
Cirurgia Toracica, concedido
pela Sociedade Brasileira de

Cirurgia Toracica e Certidao oficial 01 (um) 2,0
reconhecido pela

Associacao Médica

Brasileira (AMB)

Residéncia Médica

concluida na é&rea de | Diploma, certiddo

Medicina de Emergéncia ou | oficial ou declaracéo 01 (um) 1,0
Cirurgia Geral credenciada de concluséo

junto a Comissédo Nacional

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
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de Residéncia  Médica
(CNRM) ou Titulo de
Especialista concedido pela
Sociedade Brasileira da
especialidade e reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB)

Residéncia Médica
concluida em outras
Especialidades Médicas
credenciada junto a

Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou Titulo de Especialista
concedido pela Sociedade
Brasileira da especialidade

Diploma, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 0,5
de concluséo

e reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)

Experiéncia profissional

como Cirurgido Toracico em 0,10 ponto por més | 36 (trinta e

Instituico  Hospitalar na de experidncia seis) meses 3,6

area de Urgéncia e P

Emergéncia Terciaria

Experiencia x prqﬂgsmnal 0,10 ponto por més 20 (vinte)

como Cirurgido Toracico em de experiéncia meses 2,0

Instituicdo Hospitalar P

Aprovacdo em concurso 0,20 ponto por 02 (dois) 0.4

publico para Médico aprovacao '
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observacoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
> Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO CLINICO

, candidato(a) o cargo

, Cujo nimero de inscricdo é , reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informag8es apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais para que as cépias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que compdem este formulario padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos de conformidade com a andlise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificacdo na segunda etapa.

QUANTIDADE
o ~ < VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS
Doutorado concluido na Dipl id3o oficial
area da saude, certificada | —'Ploma cerudao oficia
por Instituicdo de Ensino ou dedalraG?O de 01 (um) 15
. conclusao
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido na Dipl ido oficial
area da saude, certificada | —'Ploma cerudao oficia
por Instituicdo de Ensino ou dedalraG?O de 01 (um) 1.0
. conclusao
reconhecida pelo MEC
Titulo de Especialista em
Clinica Médica, concedido
pela Sociedade Brasileira
de Clinica Médica e Certido oficial 01 (um) 2,0
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica
concluida na area de | _. e
Medicina de Emergéncia Diploma, certldgo oficial
ou Medicina Intensiva ou declalra(;?o de 01 (um) 1.0
: . N conclusdo
credenciada junto a
Comissdo Nacional de
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Planejamento, Orcamento e Gestao

Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de
Especialista  concedido
pela Associacéo Brasileira
de Medicina de
Emergéncia ou
Associacao dos Médicos
Intensivistas do Brasil e

reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)

Residéncia Médica

concluida em  outras
especialidades médicas
credenciada junto a
Comissédo Nacional de

Residéncia Meédica | Diploma, certiddo oficial
(CNRM) ou Titulo de ou declaracéo de 01 (um) 0,5
Especialista  concedido concluséo

pela Sociedade Brasileira
da especialidade e
reconhecido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB)

Experiéncia  profissional
como Médico Clinico em

0,10 ponto por més de | 36 (trinta e seis)

I,nstltwc;ao HosplAtaIa_lr, na experiéncia meses 3,6

area de Urgéncia e

Emergéncia Terciaria

Experiéncia  profissional R

como Médico Clinico em 0,10 ponto por més de 20 (vinte) meses 2,0
. ; experiéncia

Instituicdo Hospitalar

Aprovagdo em concurso ~ .

publico para Médico 0,20 ponto por aprovagao 02 (dois) 0,4

PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
> Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO INTENSIVISTA

, candidato(a) o cargo

, Cujo nimero de inscricdo é , reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacg8es apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionadas sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais para que as cépias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que compdem este formulario padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos de conformidade com a andlise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificac@o na segunda etapa.

QUANTIDADE
% % A VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO M_ﬁ);bl\f_ﬁ(\)gE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO *

Doutorado concluido na
area da saude, certificada
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracdo 01 (um) 15
de concluséo

Mestrado concluido na area
da saulde, certificada por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracdo 01 (um) 1,0
de concluséo

Residéncia Médica
concluida na éarea de
Medicina de Emergéncia

credenciada junto a

Comissdo Nacional de | Diploma, certiddo

Residéncia Médica (CNRM) |oficial ou declaracéo 01 (um) 2,0
ou Titulo de Especialista de concluséo

concedido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e
Associacdo Brasileira de
Medicina de Emergéncia
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X

Prefeitura de
Fortaleza

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao

Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Médica
outras
médicas

Residéncia
concluida em
especialidades
credenciada junto a
Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica (CNRM),
com excecao das
especialidades ja exigidas
no requisito do cargo
pleiteado, ou Titulo de
Especialista concedido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB) e
Sociedade Brasileira da
especialidade

Diploma, certidao
oficial ou declaracao
de conclusao

01 (um)

1,0

Curso de Especializagdo em
Medicina de Emergéncia,
com carga horaria igual ou
maior que 2.880 horas

Certidao oficial ou
declaracgédo de
conclusao

01 (um)

0,5

Experiéncia profissional
como Médico Intensivista
em Instituicdo Hospitalar, na
area de Urgéncia e
Emergéncia Terciaria

0,10 ponto por més
de experiéncia

36 (trinta e
seis) meses

3,6

Experiéncia profissional
como Médico em Instituicdo
Hospitalar

0,10 ponto por més
de experiéncia

20 (vinte)
meses

2,0

Aprovacdo em  concurso
publico para Médico

0,20 ponto por
aprovacao

02 (dois)

04

PONTUACAO MAXIMA

12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987
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Planejamento, Orcamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO MICROCIRURGIAO /
CIRURGIAO DE MAO

, candidato(a) o cargo

, CUjo nimero de inscri¢cdo é , reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacfes apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionadas sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo autenticadas em cartorio ou apresentado os documentos originais para que as copias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que compdem este formulario padronizado, para fins de atribuicao de
pontos de conformidade com a analise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificac@o na segunda etapa.

B B QUANTIDADE
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE
TITULOS

VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO **

Doutorado concluido na
area da saude, certificada
por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracdo 01 (um) 1,5
de concluséo

Mestrado concluido na area
da saude, certificada por
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracdo 01 (um) 1,0
de conclusao

Titulo de Especialista em
Cirurgia de Mao, concedido
pela Sociedade Brasileira de

Cirurgia da Méo e Certiddo oficial 01 (um) 2,0
reconhecido pela
Associacao Médica

Brasileira (AMB)
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Residéncia Médica
concluida na éarea de
Medicina de Emergéncia ou

Cirurgia Plastica ou
Traumatoortopedia
credenciada junto a

Diploma, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 1,0
de conclusao

Comissdo  Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista
concedido pela Sociedade
Brasileira da especialidade
e reconhecido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB)

Residéncia Médica
concluida em outras
especialidades médicas
credenciada junto a
Comissdo Nacional de | Diploma, certidao
Residéncia Médica (CNRM) |oficial ou declaracéo 01 (um) 0,5
ou Titulo de Especialista de concluséo
concedido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e
Sociedade Brasileira da
especialidade

Experiéncia profissional
como Médico Cirurgido de
Mao em Instituicdo | 0,10 ponto por més | 36 (trinta e 36
Hospitalar, na é&rea de de experiéncia seis) meses '
Urgéncia e Emergéncia
Terciaria
Experiéncia profissional
como Meédico Cirurgido de | 0,10 ponto por més 20 (vinte) 20
Méo em Instituicéo de experiéncia meses '
Hospitalar
Apro_vagao em ~concurso 0,20 pontoNpor 02 (dois) 0.4
publico para Médico aprovacao

PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO PEDIATRA

, candidato(a) o cargo

, CUjo nimero de inscri¢cdo é , reconhece

que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacfes apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionadas sé@o verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartdrio ou apresentado os documentos originais para que as copias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que comp&em este formulario padronizado, para fins de atribuicao de
pontos de conformidade com a analise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificac@o na segunda etapa.

QUANTIDADE
~ % < VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO | ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS

Doutorado concluido na area | Diploma, certiddo
da saulde, certificada por oficial ou
Instituicdo de Ensino declaracdo de 01 (um) 15
reconhecida pelo MEC concluséo
Mestrado concluido na éarea | Diploma, certiddo
da saulde, certificada por oficial ou
Instituicdo de Ensino declaracdo de 01 (um) 1.0
reconhecida pelo MEC concluséo
Titulo de Especialista em
Pediatria, concedido pela
Sociedade - Brasileira - de | oo g, oficial | 01 (um) 2,0
Pediatria e reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB)
Residéncia Médica concluida
na area de Medicina de . i

o - Diploma, certidao
Emergéncia ou Medicina .

4 . . N oficial ou
Intensiva credenciada junto a ~ 01 (um) 1,0

o ; declaracdo de

Comissao Nacional de conclusao
Residéncia Médica (CNRM)
ou Titulo de Especialista
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concedido pela Associagédo
Brasileira de Medicina de
Emergéncia ou Associagdo
dos Médicos Intensivistas do
Brasil e reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB)

Residéncia Médica concluida
em outras especialidades
médicas credenciada junto a
Comisséao Nacional de

Diploma, certidao

residéncia Médica (CNRM) ou oficial ou 01 (um) 05
Titulo de Especialista | declaracdo de '
concedido pela Associagédo conclusao
Médica Brasileira (AMB) e
Sociedade  Brasileira  da
especialidade
Experiéncia profissional como
Médico Pediatra em N .
Instituicdo Hospitalar, na area 0,10 ponto pormes 36 (trinta e 3,6
. A de experiéncia seis) meses
de Urgéncia e Emergéncia
Terciaria
Experiéncia profissional como A .
Médico Pediatra em 0’1do ponto pormes 20 (vinte) 2,0
o A ; e experiéncia meses
Instituicdo Hospitalar.
Apro_va(;ao em  concurso 0,20 pontoNpor 02 (dois) 0.4
publico para Médico aprovacao
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Avaliador

Fortaleza, de

Assinatura do candidato

de 2020.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF

ANEXO V AO EDITAL N° 24/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/ESPECIALIDADE:
MEDICO PSIQUIATRA

, candidato(a) o cargo

, Cujo nimero de inscricdo é , reconhece

gue é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informag¢fes apresentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo autenticadas em cartorio ou apresentado os documentos originais para que as copias simples
sejam conferidas por servidor habilitado, que compdem este formulario padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos de conformidade com a analise de titulos e da experiéncia profissional pela banca examinadora, com

vistas a classificacdo na segunda etapa.

QUANTIDADE
X ~ < VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO | ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS

Doutorado concluido na |.. i e
- , - Diploma, certidao oficial
area da saude, certificada ~

S . ou declaracao de 01 (um) 15
por Instituicdo de Ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido na |.. i
. , o Diploma, certiddo oficial
area da saude, certificada ~

S . ou declaracao de 01 (um) 1,0
por Instituicdo de Ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Titulo de Especialista em
Pediatria, concedido pela
Sociedade Brasileira de | oo pgs) oficial 01 (um) 2,0
Pediatria e reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB)
Residéncia Médica
concluida na area de
Medicina de Emergéncia Diploma, certiddo oficial
ou Medicina Intensiva ou declaracéo de 01 (um) 1,0
credenciada junto a conclusdo
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
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(CNRM) ou Titulo de
Especialista  concedido
pela Associacdo Brasileira
de Medicina de
Emergéncia ou
Associacao dos Médicos
Intensivistas do Brasil e
reconhecido pela
Associacao Médica
Brasileira (AMB)

Curso de Pos-graduacédo
concluido em nivel de
Especializagdo em Saude
Mental, com carga horaria
minima de 360 horas,
realizado em Instituicdo
de Ensino reconhecida
pelo MEC

Experiéncia  profissional
como Médico Pediatra em

Diploma, certiddo oficial
ou declaracao de 01 (um) 0,5
concluséo

0,10 ponto por més de| 36 (trintae

Instituicdo Hospitalar, na o X 3,6

. A experiéncia seis) meses

area de Urgéncia e

Emergéncia Terciaria

Experiéncia  profissional . .

como Médico Pediatra em 0,10 ponto pormes de| 20 (vinte) 2,0
o - experiéncia meses

Instituicdo Hospitalar.

Aprovagdo em concurso 0,20 ponto por .

publico para Médico aprovacao 02 (dois) 04

PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observacoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO 1JF
ANEXO VI AO EDITAL N° 24/2020

ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO (*)/(**)

* Acolher e classificar o risco dos usuarios do SUS que buscam atendimento no Hospital, definindo prioridades
no atendimento;

» Utilizar e preencher de forma clara os formularios padronizados pelo Hospital, quando necessarios no
atendimento dos usuérios do SUS;

* Registrar no boletim de atendimento emergencial o atendimento, diagndstico e plano terapéutico do usuario
do SUS sob seus cuidados;

» Solicitar, realizar ou supervisionar, e interpretar exames complementares ao diagnéstico, e para o
acompanhamento dos resultados do plano terapéutico proposto;

* Indicar e realizar a internagao dos usuarios do SUS no Hospital;

* Indicar e possibilitar a transferéncia de usuarios do SUS para outras unidades de saude;

* Registrar no prontuario médico todas as agdes realizadas no atendimento prestado ao usuario do SUS
internados no hospital;

* Prescrever tratamento medicamentoso utilizando os farmacos padronizados pelo Hospital;

» Solicitar a inclusdo ou exclusao de medicamentos do manual de padronizagdo farmacolégica do Hospital;

* Indicar a alta hospitalar dos usuarios do SUS, fornecendo-lhes os documentos obrigatérios e necessarios
para o acompanhamento ambulatorial, e demandas de seguridade;

* Realizar o acompanhamento ambulatorial dos usuarios do SUS;

+ Constatar e registrar no boletim de atendimento emergencial ou no prontuario médico o 6bito de usuarios do
SUS, e preencher o formulario de Declaracéo de Obito dos usuérios sob seus cuidados, quando ndo houver
indicac&o de exame pericial no Instituto Médico Legal ou no Servico de Verificacdo de Obito;

* Realizar exames médicos periddicos nos servidores lotados no hospital;

* Realizar a¢des preventivas de incidentes de trabalho no hospital;

» Supervisionar, treinar e orientar estudantes de Medicina e médicos residentes, fortalecendo a atividade de
ensino e pesquisa do Hospital,

» Gerenciar as atividades desenvolvidas no Hospital relacionadas ao ato médico;

* Colaborar na elaboracgao de politicas publicas de saude;

+ Participar do planejamento, execugédo e reavaliagdo dos planos ou programas ou projetos em politicas
publicas de saude;

 Participar de acdes de promocgao, prevencao, reabilitacdo e tratamento de doencas e agravos de causas
externas;

* Realizar pericia médica quando solicitada pela gestdo do Hospital ou da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

* Participar dos treinamentos de servidores para melhoria de desempenho;

* Participar dos treinamentos preventivos dos usuarios do SUS.

(*) Descrigdo suméria das atribui¢cdes do cargo de médico
(**) As atribuicBes do cargo de médico s&o acrescidas as atribuicdes por especialidade

ATRIBUICOES POR ESPECIALIDADE

e Médico Cirurgido Pediatrico
Realizar intervengBes cirlrgicas, em criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
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estabelecer diagnostico cirargico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Cirurgido Toracico

Diagnosticar e tratar afec¢gdes do térax realizando procedimentos clinicos e cirdrgicos, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesBes e promover a salide e bem-estar do paciente; Realizar e supervisionar procedimentos endoscopicos
e videoendoscoépios do aparelho respiratério com finalidade diagnéstica e terapéutica; Realizar as atribuicfes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Clinico

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salde e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Microcirurgido e Cirurgido de Mao

Diagnosticar e tratar afec¢gdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos da mao e anexos; Realizar e
supervisionar procedimentos cirdrgicos para reimplantes de membros; Realizar e supervisionar procedimentos
microcirdrgicos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

e Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicbes de médico e demais atividades
inerentes ao cargo.
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