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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
EDITAL N° 23/2020

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Superintendente do Instituto Doutor José
Frota, no uso de suas respectivas atribuicdes legais, em atengdo as exigéncias previstas no art. 37, 1, 1l e I,
da Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, com o art. 12, caput, da Lei Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e com o art. 34, VI, da
Lei Complementar Municipal n° 0176, de 19 de dezembro de 2014, através deste Edital, por meio do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°,
VI, da Lei Complementar Municipal n°® 0194, de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto
Municipal n° 14.350 “A”, de 15 de janeiro de 2019, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de
inscricdes para o concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos efetivos de nivel superior de diversas categorias profissionais, integrantes do quadro de pessoal
efetivo do Instituto Dr. José Frota (1JF), criados pela Lei Complementar Municipal n® 0224, de 30 de junho de
2016, publicada no Diario Oficial do Municipio na data de 30 de junho de 2016, sob o regime do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n® 6.794/1990) e na conformidade da Lei
Municipal n°® 9.263, de 11 de setembro de 2007, que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos Servidores do ambiente de especialidade Saude, integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr.

José Frota (1JF), e da Lei Complementar Municipal n® 0272, de 21 de novembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a
sele¢do de profissionais de nivel superior para o preenchimento de 113 (cento e treze) vagas, sendo 03 (trés)
vagas para Advogado, 02 (duas) vagas para Cirurgido-Dentista, 87 (oitenta e sete) vagas para Enfermeiro, 06
(seis) vagas para Fonoaudidlogo e 12 (doze) vagas para Psicologo (Hospitalar), 03 (trés) vagas para
Psicélogo (Organizacional), do ambiente de especialidade e Saude integrantes do quadro de pessoal efetivo
do Instituto Dr. José Frota (IJF), para atuar no referido 6rgdo, além de constituir Cadastro de Reserva,
conforme disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. O Concurso efetivar-se-a em duas etapas, para todos os candidatos, e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;
1.2.2. SEGUNDA ETAPA: andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente
classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa e que se incluam dentro do limite definido no
quadro constante do Anexo | deste Edital.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.
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1.3.1. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apés a devida convocacéo e
nomeagcao, serdo lotados no Instituto Dr. José Frota (1JF).

1.4.1. A lotacdo dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de
classificacéo final, sera realizada pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), apds a sua devida nomeacéo, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administracdo Publica, momento em que seréo
apresentadas as vagas disponiveis.

1.4.2. Durante os 03 (trés) anos do estagio probatorio nao havera mudanca de referéncia.

1.4.2.1. No curso de toda a vida funcional do servidor, a lotacdo dependera da necessidade de servico, a qual
sera definida pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
sempre a carga horaria do cargo.

1.4.3. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva e serdo preenchidas de acordo com as orienta¢des previstas nos subitens 1.4 e 1.4.1.
1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, indexado pelo quintuplo do nimero de vagas,
serd formado pelos candidatos aprovados neste Concurso Publico que, na ordem crescente de classificacao
final, situarem-se além do numero de vagas correspondentes, destinando-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade do Concurso.

1.6. O vencimento base ficara vinculado a carga horaria de trabalho, conforme previsto na tabela constante
do Anexo |.

1.7. Além do vencimento base previsto no Anexo |, os candidatos aprovados e devidamente nomeados
poderéo perceber as seguintes gratificacdes, de acordo com o cargo:

a) Advogado: Gratificacdo Especial de Desempenho (GED), nos termos da Lei Municipal n°® 7.555/1994;

Incentivo de Titulacdo, nos termos da Lei Municipal n® 9.263/2007; Gratificacdo Especial de Atendimento em

Hospital Terciario (GEAHT), nos termos da Lei Municipal n° 9.263/2007, com suas _respectivas alteracées

posteriores, observando-se, em qualquer caso, os Decretos Municipais que regulamentam a concessao das
referidas vantagens;

b) Enfermeiro e Psic6logo (Hospitalar): Gratificacdo de Plantdo (GP), nos termos da Lei Municipal n°
6.921/1991, Lei Municipal n® 7.335/1993 e Lei Municipal n® 9.895/2012; Gratificacdo de Titulacdo Académica
(GTA), nos termos da Lei Municipal n® 7.555/1994 e do Decreto Municipal n°® 9.451/1994; Gratificacdo de

Insalubridade, nos termos da Lei Municipal n® 6.794/1990, de acordo com laudo médico pericial elaborado por

médico perito do _Instituto Dr. José Frota (IJF); Gratificacdo Especial de Atendimento em Hospital Terciario

(GEAHT), nos termos da Lei Municipal n° 7.555/1994; e Gratificacdo Especifica Nivel D, nos termos da Lei

Municipal n® 9.888/2012, com suas respectivas alteracdes posteriores, observando-se, em qualquer caso, 0s

Decretos Municipais que regulamentam a concesséo das referidas vantagens;

¢) Cirurgido-Dentista, Fonoaudidlogo e Psicdlogo (Organizacional): Gratificacdo Especial de Desempenho

(GED), nos termos da Lei Municipal n°® 7.335/1993; Gratificacdo de Titulacdo Académica (GTA), nos termos da

Lei Municipal n°® 7.555/1994 e do Decreto Municipal n® 9.451/1994; Gratificacdo de Insalubridade, nos termos

da Lei Municipal n°® 6.794/1990, de acordo com laudo médico pericial elaborado por médico perito do Instituto

Dr. José Frota (IJF); Gratificacdo Especial de Atendimento em Hospital Terciario (GEAHT), nos termos da Lei

2

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

)
%% Prefeitura de Instituto Municipal

— & Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

Municipal n® 7.555/1994; e Gratificacdo Especifica Nivel D, nos termos da Lei Municipal n° 9.888/2012, com

suas respectivas alteracdes posteriores, observando-se, em qualquer caso, os Decretos Municipais que

regulamentam a concesséo das referidas vantagens.

1.8. O cargo, a carga horaria mensal, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), total de candidatos aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia), o vencimento base e o0s requisitos sdo os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.8.1. A composicdo da remuneracdo dos cargos, com jornada de trabalho de 180h (cento e oitenta horas)
mensais, correspondente a 30h (trinta horas) semanais, dar-se-4 com o vencimento base na referéncia
D1/001; com jornada de trabalho de 144h (cento e quarenta e quatro horas) mensais, correspondente a 24h
(vinte e quatro horas) semanais, dar-se-4 com o vencimento base na referéncia D1/01 e com jornada de
trabalho de 120h (cento e vinte horas) mensais, correspondente a 20h (vinte horas) semanais, dar-se-a com o
vencimento base na referéncia D1A/01, acrescido das gratificacdes previstas na legislagdo pertinente,

conforme o caso e de acordo com o discriminado nos QUADROS |, Il e Il abaixo:

QUADRO |
CARGA HORARIA DE 180H MENSAIS, CORRESPONDENTE A 30H SEMANAIS
GRATIFICACAO FUNDAMENTAGCAO LEGAL
GRATIFICAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (GED) Lei Municipal n° 7.555, de 29 de junho de 1994
INCENTIVO DE TITULACAO Lei Municipal n® 9.263, de 11 de setembro de 2007
GRATIFICAQAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO . .
EM HOSPITAL TERCIARIO (GEAHT) Lei Municipal n°® 9.263, de 11 de setembro de 2007

QUADRO II
CARGA HORARIA DE 144H MENSAIS, CORRESPONDENTE A 24H SEMANAIS (REGIME DE PLANTAO)
GRATIFICACAO FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei Municipal n° 6.921, de 12 de julho de 1991, Lei Municipal
GRATIFICACAO DE PLANTAO (GP) n° 7.335, de 17 de maio de 1993, e Lei Municipal n® 9.895, de

04 de abril de 2012

Lei Municipal n° 7.555, de 29 de junho de 1994, e Decreto
Municipal n°® 9.451, de 12 de julho de 1994

Lei Municipal n® 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Fortaleza) e Decretos regulamentares
GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO EM . - o .
HOSPITAL TERCIARIO (GEAHT) Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994

GRATIFICACAO ESPECIFICA NIVEL D Lei Municipal n° 9.888, de 03 de abril de 2012

GRATIFICACAO DE TITULACAO ACADEMICA (GTA)

GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE*

*De acordo com laudo médico pericial elaborado por médico perito do Instituto Dr. José Frota (IJF)

QUADRO 1l
CARGA HORARIA DE 120H MENSAIS, CORRESPONDENTE A 20H SEMANAIS (DIARISTA)

GRATIFICA(;AO FUNDAMENTA(;AO LEGAL
- - — S .
GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (GED) '(-aer'ts"’“i[,"g'gﬁ‘)' n°7.335, de 17 de maio de 1993, DOM 20/05/93
Lei Municipal n°® 7.555, de 29 de junho de 1994, e Decreto
Municipal n°® 9.451, de 12 de julho de 1994
Lei Municipal n° 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Fortaleza) e Decretos regulamentares
GRATIFICA(;AO ESPECIAL DE ATENDIMENTO . . ° .
EM HOSPITAL TERCIARIO (GEAHT) Lei Municipal n® 7.555, de 29 de junho de 1994
GRATIFICACAO ESPECIFICA NIVEL D Lei Municipal 9.888, de 03 de abril de 2012

GRATIFICACAO DE TITULAGCAO ACADEMICA (GTA)

GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE*

*De acordo com laudo médico pericial elaborado por médico perito do Instituto Dr. José Frota (IJF)
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1.9. A aprovacao e a classificacédo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragdo Municipal,
da rigorosa ordem crescente de classificacéo final e do prazo de validade do certame.

1.9.1. A aprovagédo no Concurso a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o direito a
nomeacao, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a caréncia e confirmados
0 interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica e respeitado o disposto no item 2, salvo no caso de
aprovacao dentro das vagas.

1.10. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo através do concurso publico
regulado por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n°® 6.794/1990) e integrarid o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Municipio de Fortaleza para os servidores do ambiente de especialidade Salde integrantes do quadro de
pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota (IJF), de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 9.263, de 11 de
setembro de 2007.

1.11. Os candidatos devem ter disponibilidade para o exercicio do cargo efetivo correspondente & vaga para a
qual concorrem, conforme descricdo constante no Anexo | deste Edital.

1.11.1. Compete aos ocupantes dos cargos elencados no Anexo | desempenhar as atribuicbes
correspondentes, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 9.263/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Municipio de Fortaleza para os servidores do ambiente de especialidade Saude, integrantes do
quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota - 1JF).

1.12. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos ser nomeados 0s
servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os
servidores do Municipio de Fortaleza e os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

1.13. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — cargo, carga horaria mensal, nUmero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), total de candidatos aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia e
candidatos com deficiéncia), vencimento base e requisitos;

Anexo Il — contedido programatico;

Anexo Il = formulario de entrega da documentacéo (isen¢éo);

Anexo IV - formulario de entrega da documentacgéo (segunda etapa);

Anexo V — formulério padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional (por cargo);

Anexo VI - atribui¢cdes dos cargos.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderédo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para os
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cargos de Advogado, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Psicdlogo (Hospitalar e
Organizacional), de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas todas as condi¢cfes previstas na Lei
Municipal n°® 9.263/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para os servidores
do ambiente de especialidade Saude integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota -
IJF) e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81°, do art. 12, da Constituicio
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37, |, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opcdo de cargo realizada no ato da sua
inscricao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacéo;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por pericia médica
oficial da Prefeitura de Fortaleza;

i) estar registrado em seu conselho e em gozo do exercicio da profisséo;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo érgéo de fiscalizagdo da profissdo (em nivel federal ou estadual);

k) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, h4 06 (seis)
meses;

I) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
Gltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) n&o possuir vinculo com a administra¢@o direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos
de acumulacao licita de cargos/empregos;

n) havendo acumulagdo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser observadas as
disposi¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final de
um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento, a
alimentacéo e o repouso do servidor;

0) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no Anexo | deste
Edital;

p) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de a¢éo judicial, com a pena de
demissao no d&mbito do servico publico;

g) apresentar a Carteira de Vacinagao do adulto atualizada;

5

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Vg Y& secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

r) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 s6 sera verificado apés a conclusao
do certame, por ocasido da convocacéo dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga
para a qual concorre o candidato.

2.2. Aléem dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacao
desses documentos serd divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.

2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada no Nucleo de
Pessoal (NUPES) do Instituto Dr. José Frota (IJF), de acordo com as orientagées do Edital de Convocagao
dos candidatos aprovados, oportunamente divulgado. Serd considerado desistente e perdera
automaticamente o direito & vaga o candidato que n&o apresentar a documentacdo exigida no prazo
estipulado no citado Edital.

2.4. Para a nomeacdo, exigir-se-4 do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulagdo indevida
de cargos/empregos/funcdes, salvo nos casos de acumulacgéo licita de cargos, tudo de acordo com o que
dispbe o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulagéo licita, devera o candidato informar, na declaracdo apresentada, o cargo publico
em que ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o 6rgéo publico
no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o cargo que ira assumir

no Instituto Dr. José Frota (1JF).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para a qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas (considerando-se o total ja
existente e aquelas que venham a surgir), de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo | deste
Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condigéo diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispbe o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condicbes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem

crescente de classificagao final.
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3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagcéo a
parte, observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico ao Instituto Dr. José (IJF). A realizagdao do exame médico
sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscricOes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para a qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado do Concurso.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicao
de recurso contra o resultado da avaliacdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data da divulgacéo do referido resultado.

3.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h
as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo.
3.12. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia nao podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que

formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
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3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n°® 7.853/1989 e o art. 27, §881° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, devera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do IMPARH, condicéo diferenciada para a realizacdo
da prova objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos
(mediante protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 18 de marco a 1° de abril de 2020, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES), do IMPARH, situado
na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

3.17. Para a confirmacgao do direito de concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia e/ou de ser beneficiado
com atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

¢) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso).
3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte Calibri, tamanho 18),
prova em Braille, ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de informacgodes
inerentes a aplicacédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido
de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e nao
entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova em condig¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliagao de tempo.
3.21. O atendimento as condi¢bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que queiram
solicitar atendimento diferenciado deverao preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Selecgbes
(DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as cépias do documento oficial de identidade original
(da mae da criancga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso), mediante a devida
protocolizagdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova. Em nenhuma hipétese o IMPARH
atendera as solicitacdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico

distinto dos locais de prova previamente definidos.
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3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.25. A criancga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.16 deste Edital.

3.27.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome
€ 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego
religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar autorizagéo junto a Diretoria de Concursos e Seleg¢des
(DICES), até 05 (cinco) dias uteis antes da data da aplicacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu
uso sem o deferimento da Coordenacéo Geral do Concurso.

3.28.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracBes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer, no IMPARH, o atendimento
diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital, obrigando-se a anexar a copia do
certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte.

3.28.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.28.

3.29. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.16, 3.20, 3.22, 3.27, 3.28, 3.28.1 e 3.28.2 (quando for o caso), o pleito do
candidato nao sera atendido no dia da realizagdo da prova.

3.30. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.23 a 3.26 do presente Edital, o IMPARH n&o
permitird a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel

pela sua guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O candidato podera requerer a isengéo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do

endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), acessando o link de ISENCAO, a partir do

dia 02 de marco de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de marco de 2020, mediante o
preenchimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3,
devendo imprimi-lo e entrega-lo pessoalmente na sede do IMPARH, juntamente com os documentos
comprobatdrios necessarios.

4.2. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, e a Lei Municipal n° 7.406, de 05
de outubro de 1993, alterada pela Lei Municipal n°® 10.590, de 26 de junho de 2017, podera solicitar a isencao

da taxa de inscri¢cdo o candidato que:
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a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doacdes no periodo de 01 (um) ano,
devendo a Ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo
do presente Edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Salde
(SUs);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal.

4.2.1. A comprovagdo de DOADOR DE SANGUE seré feita mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos
seguintes documentos:

a) requerimento de isencao da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto
no subitem 4.1;

b) certidao original (ou copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada do documento original,
para fins de confirmacéo da sua legitimidade por servidor habilitado) expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Sautde
(SUS), comprovando o minimo de duas doacdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doagdo
tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagdo do presente Edital;

c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou copia simples acompanhada
do documento original, para fins de confirmac¢&o da sua legitimidade por servidor habilitado).

4.2.2. A condicdo de BENEFICIARIO DE PELO MENOS UM DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL sera comprovada mediante a entrega, CUMULATIVAMENTE, dos seguintes documentos:

a) requerimento de isencao da taxa de inscricdo preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto
no subitem 4.1;

b) copia autenticada em cartério do comprovante do NIS (Niamero de Identificagdo Social) e do comprovante
de inscrigcdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, ambos de titularidade do proprio
candidato (ou copia simples acompanhada do documento original, para fins de confirmacdo da sua
legitimidade por servidor habilitado);

c) copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade e CPF (ou copia simples acompanhada
do documento original, para fins de confirmacédo da sua legitimidade por servidor habilitado).

4.3. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante do subitem 4.2, ou o seu procurador (de posse
do instrumento procuratério - publico ou particular, cuja cépia ficara na posse do IMPARH), devera preencher
0 requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico

(concursos.fortaleza.ce.gov.br) e entregé-lo, obrigatoriamente, na sede do IMPARH, juntamente com a

documentacdo exigida nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2 (conforme o caso), de acordo com a sua condicdo de
isento.

4.3.1. A procuragdo prevista no subitem 4.3 podera ser formalizada por meio de instrumento particular (com
firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a coépia simples do documento de
identidade de ambos (candidato e procurador).

4.4, A documentacdo acima discriminada devera ser recebida em envelope de tamanho A4 fornecido pelo

proprio _candidato, no qual devera ser colado o formulario de entrega da documentagdo (isengdo) (“via

envelope”) disponibilizado no Anexo lll, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e

assinadas.
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4.5. A entrega da documentacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita exclusivamente pelo
candidato ou seu procurador, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nos dias 03, 04 e 05
de marco de 2020, na Diretoria de Concursos e Sele¢cbes (DICES), na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.
4.6. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente
inscrito no concurso e devera imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 6.3.2 deste
Edital.

4.7. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida devera acessar o

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o

boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto nos subitens 5.2 € 5.2.6.

4.8. A documentacé@o entregue a titulo de comprovacdo da condi¢do de isento do pagamento da taxa de
inscrigdo, de acordo com o previsto nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, ndo seré devolvida em hipétese alguma.

4.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apd6s a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatodria da condicdo de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por fac-simile, correio eletrénico,

servico postal ou qualquer outro meio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do disponivel no portal

do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir

das 14 horas do dia 05 de margo de 2020, até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de margo de 2020 (horario
de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de inscricdo, devera ser pago
obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horério da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apos a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato ter4 que indicar seus préprios RG e
CPF.

5.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
corregcbes el/ou alteragbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteragdo referente ao cargo escolhido somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado até o
Gltimo dia previsto para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢éo.
5.2.1.1. No ato da inscricao, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrénica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri¢cdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricdo
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estard disponivel exclusivamente no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.
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5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e o0s respectivos boletos bancarios gerados
tornar-se-do automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigéo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

5.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informacg®es prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada apos a
confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato tera sua inscrigdo confirmada na data divulgada no Calendério de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
Edital.

5.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

5.2.10. Nao sera vélida a inscrigcdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrdnico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

5.2.11. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo €
intransferivel e insubstituivel.
5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nado se responsabilizara

por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de

falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de

12

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspenséo do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
5.2.14. No ato da inscricido NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os
apresentar, durante o processo de nomeacao, no Instituto Dr. José Frota (IJF), nas datas previstas e de
acordo com as orientacdes constantes do Edital de convocacdo e/ou de chamada publica oportunamente
divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da concorréncia na condigdo
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢gdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso
contra o indeferimento desta solicita¢ao.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da
inscricdo, da concorréncia na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
solicitados pelo candidato interessado.

5.2.17. O candidato devera obter o Edital do Concurso exclusivamente no enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico efetivar-se-4 em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;
b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater meramente
classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.2.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com conteldo de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos por cargo. A prova objetiva serd composta de 60
(sessenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D),
cujos contetidos programaticos constam do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no Quadro IV

abaixo:
QUADRO IV
o Pontuacgéo na prova
Contetdo Disciplina(s) N° de
questoes | \jinima para aprovagdo | Maxima
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa (para todos os cargos) 10 03 10
Conhecimentos Especificos Especifica(s) da area d'o cargo escolhido 50 30 50
pelo candidato
TOTAL 60 - 60

6.2.1.1. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 30% (trinta por cento) das questdes do contelido de conhecimentos gerais, 0 que corresponde a
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03 (trés) questdes certas e a 03 (trés) pontos;

b) acertarem 60% (sessenta por cento) das questbes do contelddo de conhecimentos especificos, o que
corresponde a 30 (trinta) questdes certas e a 30 (trinta) pontos;

c) estiverem limitados aos quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital, de acordo com o pardmetro
fixado de candidatos aprovados para a segunda etapa e respeitados os empates na Ultima classificacao.

6.2.1.2. A nota da prova escrita sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NCG + NCE

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NCG = nimero de questdes certas de conhecimentos gerais

NCE = nlmero de questdes certas de conhecimentos especificos

6.2.2. Sera eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.2.1.1 deste Edital.

6.2.3. Ocorrendo empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Udltimo dia de
inscricao previsto para este Concurso;

b) a maior nota da prova de conhecimentos especificos;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.3. DAS CONDIQC)ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

6.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 04 (quatro) horas, no dia 26
de abril de 2020 (domingo), no horéario das 14h as 18h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.
6.3.1.1. Ap6s o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizacdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez)
minutos ao horario previsto para o término da prova.

6.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias

antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual
constara o respectivo local de realizagdo da prova objetiva.

6.3.3. Nao seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.3.1 e considerando-se o horario
da cidade de Fortaleza-CE.

6.3.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realiza¢do das provas.
6.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.3.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.
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6.3.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.3.4.1 e 6.3.4.2 implicara a exclusao do candidato desse
certame.

6.3.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentagéo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario
préprio.

6.3.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao
coordenador do local de prova a cdpia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da
copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.3.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacéo, onde serd formalizada a sua identificac@o especial em formulério préprio.

6.3.5. O cartdo de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificacéo. Por este motivo,
o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.3.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.3.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do0 os procedimentos
operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.3.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢cdo de suas
assinaturas em um termo formal, na sala da coordenacéo do local da prova.

6.3.8. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.3.9. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigo e digital), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.3.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacédo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.3.11. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificac&o civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento oficial de

identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.3.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo
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de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.3.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto,
régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacées, papel (ainda que em branco), maquinas de
calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone
de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e
dados, maquina fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos,
turbantes, oculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderegos
religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nédo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.3.12.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.3.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s podera ser aberto apés a saida do candidato do local de prova.
6.3.12.2. Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacdo das provas.

6.3.13. Seréa disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacéo do
tempo de duracdo das provas do Concurso.

6.3.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagao de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.28.1.

6.3.15. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para as provas.

6.3.16. Em hipGtese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.3.6) e em outro local que nédo seja o predeterminado.

6.3.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.
Proibir-se-& qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.3.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato ou na ficha de identificacdo especial,
quando for o caso.

6.3.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta
e a lista de presenca, bem como transcrever a frase.

6.3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o0 cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corregdo por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do cartao-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo

do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.
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6.3.20. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opg¢éao assinalada, sem opcao assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.3.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
Optica.

6.3.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poder&o ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretard a nao correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

6.3.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 6.3.24. No caso do cartdo-resposta, o mesmo também dever4d ser entregue com a frase
transcrita.

6.3.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranc¢a do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacéo
das provas, desde a abertura dos port6es do local de prova até o término dos trabalhos da coordenagéo do
local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que j& tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame. No entanto, o caderno da
prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendario de Atividades (item 11)

6.3.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do
gabarito, exclusivamente.

6.3.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacao referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nao o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

6.3.25. Os eventuais erros de digitagdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e ao cargo,
deverdo ser corrigidos mediante solicitacdo do candidato, ao chefe de sala, no Formulario de Correcdo de
Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.3.25.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.3.26. Apo6s receber a sua prova objetiva o candidato terd somente 15 (quinze) minutos para reclamar e

solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.
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6.3.26.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicacdo em razao
de falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato prova ou
material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacao previsto no
subitem 6.3.26.

6.3.27. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.4. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.4.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam os subitens 6.2.1.1 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos no Anexo | e por ordem
decrescente de nota.

6.4.2. A referida etapa sera constituida da analise de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente
classificatério, conforme demonstrado nos quadros abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, com 0s respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega,

observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro V abaixo:

QUADRO V
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(DE ACORDO COM O CARGO)

ADVOGADO
X QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM DESCRICAC MAXIMA DE TITULOS| MAXIMA
Doutorado concluido em Direito certificado por | Diploma, certidao oficial ou 01 (um) 30
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de concluséo ’
Mestrado concluido em Direito certificado por | Diploma, certidao oficial ou 01 (um) 20
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC declaragéo de conclusdo ’
Especializacdo lato sensu concluida em Direito
Administrativo e/ou Administracdo Publica, com Certificado. certidao oficial
carga horaria minima de 360 horas, realizado em ’~ = 01 (um) 15
. ) - ou declaracao de conclusao
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e/ou
entidade representativa da Classe
Especializagéo lato sensu concluida na area juridica,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado Certificado, certidao oficial 01 (um) 10
em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e/ou | ou declaragdo de concluséo ’
entidade representativa da Classe
Exercicio de cargo/funcdo publico(a) em cargo de 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro) 24
nivel superior privativo de bacharel em Direito experiéncia meses ’
Exercicio efetivo da advocacia privada 0,10 ponto Eor mes de 17 (dezessete) meses 1,7
experiéncia
Qgrgggﬁ:ﬁa Ieg;n c[())ir:gil:cr)so publico para cargo privativo 0,10 ponto por aprovacéo 04 (quatro) 0.4
PONTUACAO MAXIMA 12,0
CIRURGIAO-DENTISTA
~ QUANTIDADE MAXIMA [PONTUACAO
ITEM DESCRICAC DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em area compativel com o Diploma, certidzo oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino d |~ = 01 (um) 1,0
- eclaracao de conclusao
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em area compativel com o Diploma, certidao oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino d |~ = 01 (um) 0,7
: eclaracao de conclusao
reconhecida pelo MEC
Residéncia Multiprofissional na area de Urgéncia e | Certificado, certiddo oficial
Emergéncia certificada por Instituicao reconhecida ou declaracao de 01 (um) 35
pelo MEC conclusdo
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Residéncia Multiprofissional nas seguintes areas:
Cuidado Cardiopulmonar; Neurologia e Neurocirurgia

Certificado, certiddo oficial

de alta complexidade; Pediatria; Cirurgia e ou declaracao de 01 (um) 2,0
Traumatologia Bucomaxilofacial certificada por concluséo
Instituicdo reconhecida pelo MEC
Especnallzggao Iato_ sensu conclu_lda na area de Certificado, certiddo oficial
Odontologia em Unidade de Terapia Intensiva, com ~
. . : ou declaracao de 01 (um) 0,4
carga horaria minima de 360 horas, realizada em conclusio
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu concluida na éarea de e Cx e
; . c Certificado, certidao oficial
Odontologia com carga horaria minima de 360 horas, =
. N . - ou declaragdo de 01 (um) 0,3
realizada em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo ~
concluséo
MEC
Experleinc[a Rroﬁssmnal em U’r_genCIa € 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro)
Emergéncia, na area de atuagéo especifica do cargo A, 2,4
experiéncia meses
para o qual concorre
Experiéncia profissional em Instituicdes Hospitalares, N
. ~ o 0,10 ponto por més de .
na area de atuacao especifica do cargo para o qual g 15 (quinze) meses 15
experiéncia
concorre
Aprovzf\(.;ao em concurso publico na area de atuagao 0,10 ponto por aprovacio 02 (dois) 0.2
especifica do cargo para o qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0
ENFERMEIRO
~ QUANTIDADE MAXIMA [PONTUACAO
ITEM DESCRICAC DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em area compativel com o . Cn
e Lo . Diploma, certidao oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino ~ = 01 (um) 1,0
) declaragédo de conclusédo
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em &rea compativel com o . Cn e
e s . Diploma, certidao oficial ou
cargo, certificado por Instituicdo de Ensino ~ ~ 01 (um) 0,7
- declaragéo de concluséo
reconhecida pelo MEC
Residéncia Multiprofissional na area de Urgéncia e | Certificado, certiddo oficial
Emergéncia ou em Terapia Intensiva certificada por ou declaragdo de 01 (um) 3,5
Instituicdo reconhecida pelo MEC concluséo
A L . Certificado, certiddo oficial
Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem, decl %0 d o1 20
certificada por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou declaragao de (um) ’
concluséo
Especializagdo lato sensu concluida na éarea de s ik e
PO P . ) Certificado, certiddo oficial
Urgéncia e Emergéncia e/ou Terapia Intensiva, com =
- g ; ou declaracéo de 01 (um) 0,4
carga horaria minima de 360 horas, realizada em conclusao
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu concluida na éarea de s Cx e
- L Certificado, certiddo oficial
Enfermagem, com carga horaria minima de 360 =
' . . ou declaracéo de 01 (um) 0,3
horas, realizada em |Instituicdo de Ensino conclusao
reconhecida pelo MEC
Experlenm_a proflss_lonal em Urgéncia e~Emerge[1§:|a 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro)
e/ou Terapia Intensiva, na area de atuagéo especifica . 2,4
experiéncia meses
do cargo para o qual concorre
Experiéncia profissional em Instituicbes Hospitalares, A
. ~ - 0,10 ponto por més de .
na area de atuacao especifica do cargo para o qual L 15 (quinze) meses 15
experiéncia
concorre
Aprovggao em concurso publico na area de atuagdo 0,10 ponto por aprovacéo 02 (dois) 0.2
especifica do cargo para o qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0
FONOAUDIOLOGO
~ QUANTIDADE MAXIMA |PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAC DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em &rea compativel com o . e
o T . Diploma, certid&o oficial ou
cargo, certificado por Instituicio de Ensino declaracio de conclusio 01 (um) 1,0
reconhecida pelo MEC ¢
Mestrado concluido em &rea compativel com o Diploma. certidao oficial ou
cargo, certificado por Instituicio de Ensino P ’ 01 (um) 0,7

reconhecida pelo MEC

declarag&o de concluséo
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Residéncia Multiprofissional na area de Urgéncia e

Certificado, certidao oficial

Emergéncia ou em Terapia Intensiva certificada por ou declaragdo de 01 (um) 3,5
Instituicdo reconhecida pelo MEC concluséo
Residéncia Multiprofissional na &area da saude | Certificado, certiddo oficial
desenvolvida na Atencdo Hospitalar, certificada por ou declaragdo de 01 (um) 2,0
Instituicdo reconhecida pelo MEC concluséo
Especlallzagao_ lato sensu conclund,a_ na area da Certificado, certiddo oficial
Atengdo Hospitalar, com carga horaria minima de ou declaracio de 01 (um) 04
360 horas, realizado em |Instituicdo de Ensino Ge ’
- concluséo
reconhecida pelo MEC
Especnallzagao lato sensu cqnplunda na &rea da Certificado, certiddo oficial
Saude, com carga horaria minima de 360 horas, ou declaracio de 01 (um) 03
realizada em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ge ’
MEC concluséo
Experiéncia profissional em Urgéncia e~Emergeppla 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro)
e/ou Terapia Intensiva, na area de atuacéo especifica o 2,4
experiéncia meses
do cargo para o qual concorre
Experiéncia profissional em Instituicdes Hospitalares, 0.10 ponto por més de
na area de atuacéo especifica do cargo para o qual 0P porr 15 (quinze) meses 15
experiéncia
concorre
Aprovg(_;ao em concurso publico na area de atuacdo 0,10 ponto por aprovagio 02 (dois) 0.2
especifica do cargo para o qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0
PSICOLOGO (HOSPITALAR)
X QUANTIDADE MAXIMA |PONTUAGCAO
ITEM DESCRICAC DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em é&rea compativel com o . e
o T . Diploma, certid&o oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino ~ = 01 (um) 1,0
: declaragéo de concluséo
reconhecida pelo MEC
Mestrado cc_)r_lclwdo em area qo[npatlvel com o Diploma, certiddo oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino ~ = 01 (um) 0,7
) declaragédo de conclusédo
reconhecida pelo MEC
Residéncia Multiprofissional na area de Urgéncia e | Certificado, certiddo oficial
Emergéncia certificada por Instituicdo reconhecida ou declaracao de 01 (um) 35
pelo MEC concluséo
Residéncia Multiprofissional na area de Psicologia, CertlgEaddeoélg:e;tlggodgflmal 01 (um) 20
certificada por Instituicdo reconhecida pelo MEC Ge ’
concluséo
Especializagdo lato sensu concluida nas areas de
Psicologia Clinica ou Psicologia Hospitalar ou | Certificado, certiddo oficial
Neuropsicologia, com carga horaria minima de 360 ou declaracao de 01 (um) 0,4
horas, realizada em |Instituicho de Ensino concluséo
reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu concluida na éarea de s Cx e
; . L. P Certificado, certiddo oficial
Psicologia, com carga horaria minima de 360 horas, =
: SRS . ; ou declaracéo de 01 (um) 0,3
realizada em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo ~
MEC concluséo
Exp}arlenma prof|s§|onal em_UrgenCIa e Emergéncia, 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro)
na area de atuacao especifica do cargo para o qual L, 2,4
experiéncia meses
concorre
Experiéncia profissional em Instituicdes Hospitalares, A
P ~ . 0,10 ponto por més de .
na area de atuacdo especifica do cargo para o qual L 15 (quinze) meses 15
experiéncia
concorre
Aprovagdo em concurso publico na area de atuagdo x .
especifica do cargo para o gual concorre 0,10 ponto por aprovagao 02 (dois) 0.2
PONTUACAO MAXIMA 12,0
PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)
X QUANTIDADE MAXIMA [PONTUAGAO
ITEM DESCRICAC DE TITULOS MAXIMA
Doutorado concluido em &rea compativel com o Diploma. certidao oficial ou
cargo, certificado por |Instituicdo de Ensino P |~ = 01 (um) 1,0
: declaragédo de conclusdo
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em &rea compativel com o | Diploma, certiddo oficial ou 01 (um) 0,7
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cargo, certificado por |Instituicho de Ensino | declaracdo de conclusdo
reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu concluida nas areas de . ke
! . e Certificado, certidao oficial
Psicologia Organizacional e do Trabalho, com carga =
L o . ou declaragdo de 01 (um) 3,5
horaria  minima de 360 horas, realizada em conclusio
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu concluida na éarea de . ke
! . . P Certificado, certidao oficial
Psicologia, com carga horaria minima de 360 horas, =
. A . : ou declaragdo de 01 (um) 0,6
realizada em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo ~
concluséo
MEC
Expferlen0|a prof|s§|onal em Instituigoes Hospitalares, 0,10 ponto por més de 36 (trinta e seis)
na area de atuacao especifica do cargo para o qual A, 3,6
experiéncia meses
concorre
Expengnma profissional, na area de atuagdo 0,10 ponto por més de 24 (vinte e quatro) meses 24
especifica do cargo para o gual concorre experiéncia
Aprovggao em concurso publico na area de atuagéo 0,10 ponto por aprovacio 02 (dois) 0.2
especifica do cargo para o gual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0

6.4.3. O cronograma de entrega da documentagdo comprobatéria de titulos e experiéncia profissional sera
disponibilizado na data de divulgagdo do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.

6.4.4. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — puablico ou particular, cuja
cépia ficard na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Sele¢Bes (DICES), na sede
do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Av. Jodo Pessoa,
5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no Calendario de Atividades (item 11), no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentacdo abaixo discriminada, a qual sera

recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser colado o

formulario de entrega da documentagdo da segunda etapa (“via envelope”) disponibilizado no Anexo 1V,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

6.4.5. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacéo:

a) formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional constante do Anexo V deste Edital,

disponibilizado no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com a op¢éo de cargo,

preenchido sem rasura, datado e assinado;

b) copia autenticada em cartério (ou copia simples acompanhada do documento original, para fins de
confirmacdo da sua legitimidade por servidor habilitado) dos documentos comprobatdrios de titulos e
experiéncia profissional descritos no Quadro V do subitem 6.4.2 e no formulario padronizado da analise de
titulos e experiéncia profissional (Anexo V);

c) cépia simples do comprovante de conclusdo dos cursos de Graduacdo em Direito, Odontologia,
Enfermagem, Fonoaudiologia e Psicologia constantes no Anexo |, de acordo com a op¢ao de cargo;
d) copia autenticada em cartério (ou copia simples acompanhada do documento original, para fins de
confirmacédo da sua legitimidade por servidor habilitado) do documento de identidade profissional expedida
pelo 6rgéo fiscalizador da profissao;

e) copia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

6.4.6. Em nenhuma hip6tese serd aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria de titulos e
experiéncia profissional, nem o0 seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 6.4.4
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6.4.7. A procuracao prevista no subitem 6.4.4 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartorio competente), devendo ser acompanhada da cépia
simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

6.4.8. Para efeito de pontuacdo nesta etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de
situagBes distintas daquelas estabelecidas no Quadro V do subitem 6.4.2 deste Edital, nem aqueles
remetidos fora do prazo indicado no subitem 6.4.4.

6.4.9. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

6.4.10. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias,
certiddes ou certificados das instituicdes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliacao.

6.4.11. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem menc¢éo de carga horéria ou com carga horaria
inconclusa ndo serdo considerados.

6.4.11.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

6.4.11.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e &rea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao, nos termos do art. 48, §82° e 3°,
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.4.11.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo feita
para o portugués, através de tradutor juramentado.

6.4.11.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos e experiéncia
profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscri¢cdo, devera ser encaminhado também
um comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).
6.4.11.5. Os documentos comprobatérios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.
6.4.11.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatdrios apresentados com relagdo a titulos e experiéncia profissional, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacao e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso.

6.4.11.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no
subitem 6.4.10.

6.4.11.8. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o nimero de
pontos e o tempo maximo previsto no Quadro V do subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.11.9. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo entregar a
documentacao pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 6.4.5 e suas alineas.

6.4.12. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente
0s requisitos de comprovacdo ou cuja documentacdo entregue pelo candidato revele que os mesmos séo
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradi¢ao.

6.4.13. A comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu podera ser feita por diploma,

declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenagéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (CAPES/MEC), ou com
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validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

6.4.14. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaragdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas no subitem anterior, e desde que figue comprovado que o0 mesmo ja obteve o grau
de mestre ou doutor.

6.4.15. Os cursos de pés-graduacéo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao somente serao
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°® 12, do Conselho Federal de Educacéo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e 0os demais dispositivos pertinentes da Resolucéo n° 03, da Camara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

C) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007,
em vigéncia na data de expedicéo deste edital.

6.4.16. A comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacgéo lato sensu em nivel de especializacdo
podera ser feita por certificado, certiddo ou declara¢do de conclusdo acompanhados do histérico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragdo deverdo conter o titulo e o resultado do
julgamento da monografia apresentada.

6.4.17. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certidao oficial, o candidato podera
apresentar declaragdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que o mesmo j4 obteve o
grau de especialista.

6.4.18. A conclusdo do programa de residéncia devera ser comprovada mediante a apresentacdo de
certificacao reconhecida pelo Conselho respectivo de cada area.

6.4.19. Para ser atribuida a pontuagéo relativa ao tempo de servico e experiéncia profissional, além dos
documentos citados no subitem 6.4.5, o candidato devera entregar a copia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo, ou apresentar os
documentos originais para que as copias simples sejam conferidas por servidor habilitado:

a) certidbes ou declaracbes originais de 6rgdos publicos contendo o tempo liquido (ano, més e dia) de
servigo, o(a) cargo/emprego/fungdo desempenhado e 6rgdo de lotacdo, datado e assinado pelo servidor
competente (ou substituto legal), além da descricdo da espécie do servigo e das atividades realizadas (se

assim considerar conveniente o candidato, neste ultimo caso);
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b) atos de nomeacdo/designacdo, acompanhados necessariamente dos atos de exoneracao/dispensa
correspondentes;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as
anotagfes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e empregador, bem
como de todas as anotacdes gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste Gltimo caso);

d) contrato de prestacdo de servigo, no caso de profissional autbnomo/liberal, com firma reconhecida (de
ambos os contratantes) e com a indicacao do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servico
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da cépia dos comprovantes de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), na area de atuagédo
especifica do cargo escolhido pelo candidato, relativamente ao periodo da prestagéo do servigo.

6.4.20. A certiddo e/ou a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por dirigentes ou colaboradores de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente
ou por representante legal habilitado.

6.4.21. O tempo de servico prestado como voluntério, bolsista (de qualquer espécie), estagiario,
pesquisador e monitor ndo seré aceito como tempo de experiéncia profissional.

6.4.22. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo é admitido o cdmputo de tempo simulténeo.
6.4.23. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado ndo se
enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 6.4.19 e de suas alineas, ou se o documento a ser
analisado for referente a atividade laboral ndo compativel com o cargo objeto do certame, ou se o inicio ou
o término da experiéncia ndo estiver no formato dia/més/ano.

6.4.23.1. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticagdo do documento em cartério ou da comprovacao pelo servidor competente, especificamente com
relacdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacdo de servigo ainda vigentes (e,
neste Ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou
declaracgéo original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedi¢do do referido documento.
6.4.24. A documentacgdo entregue para efeito de pontuacdo na andlise de titulos e experiéncias profissionais
(c6pias da documentacdo comprobatéria das situacdes descritas no Quadro V do subitem 6.4.2) ndo serdo
devolvidas, em hip6tese alguma.

6.4.25. A aprovacao em concurso publico devera ser comprovada exclusivamente por meio da apresentagdo
da cépia autenticada ou confirmada em cartério (ou cépia simples acompanhada do documento original,
para fins de confirmacdo da sua legitimidade por servidor habilitado) da publicacdo do resultado final do
certame ou do ato de nomeacdo ou contratagcao, em seu inteiro teor, em Diario Oficial (ou jornal de grande
circulagdo, na hipotese de o ente federativo ndo contar com 6rgao de imprensa oficial), ou, ainda, por meio
de certidao emitida pelo 6rgao publico responséavel pela nomeacéo/contratacéo, devendo dela constar todas
as informacgfes pertinentes (home do candidato aprovado, nomenclatura do cargo/emprego, classificaco,
nome do concurso, nimero de vagas, etc.).

6.4.25.1. Para fins de concesséo da pontuacdo prevista para a aprovacdo em processos seletivos, somente
serdo considerados 0s concursos publicos destinados a nomeacdo ou contratacdo de servidor para o
exercicio de cargo ou empregos publicos, ndo se admitindo, portanto, qualquer outro modo de recrutamento

para o preenchimento de postos de trabalho em instituicdes publicas e/ou privadas.
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6.4.26. Serdo considerados aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem classificacao
limitada aos quantitativos previstos no Anexo |, por ordem decrescente de pontos obtidos na analise de

titulos e experiéncia profissional, devendo-se aplicar os critérios de desempate previstos no subitem 8.4.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

c) o contetdo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da

divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br,

de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.3. Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréficas (e a disponibilizacgéo,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 e entregues,
das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do
IMPARH, situado na Av. Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também cépia do documento oficial de identidade original e, no caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de
pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuragédo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como com a
assinatura do candidato ou do seu procurador.

7.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.9. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questédo
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacédo de
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recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva, dependendo da
colocagdo no certame) todos os candidatos que atenderem as condi¢gbes previstas no subitem 6.2.1.1 e em
suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricao previsto para este
Concurso;

b) maior nota na prova objetiva;

¢) maior nota na andlise de titulos e experiéncia profissional, especificamente com relacdo a experiéncia
profissional;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

€) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo final, conforme

previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficard disponivel no endereco eletrdnico do IMPARH somente apds a autorizagao
para a devida divulgacao.

9.2. A homologacéo do resultado final do Concurso serd feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame,
nao assistindo aos candidatos direito a interposicdo de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas
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a classificagcdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados para fins de nomeacéo, mediante edital
publicado pelo Instituto Dr. José Frota (I1JF), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 12.1. Sera
considerado desistente e perderd automaticamente o direito a vaga o candidato que nao comparecer ao
local indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacado do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicdes complementares, de acordo com a legislacdo vigente, no
prazo constante da convocacéo feita pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de
classificagcdo final e a disponibilidade orcamentéria e financeira do Instituto Dr. José Frota (IJF), de acordo
com o orcamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar no Instituto Dr.
José Frota (IJF) os documentos necessarios para a sua homeacdo, de acordo com o previsto no item 2 e
segundo as orientac¢des do Edital de Convocacgéo oportunamente divulgado.

10.4. A convocagédo dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para o0s
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital.

10.5. O candidato devidamente convocado que nao aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua
convocacao perderd o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. As vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva.

10.7. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificacdo final no certame, por ordem
decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocacgéo e de acordo com a

opcéo de cargo.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgagéo do Edital 21/fevereiro/2020
Recurso contra os termos do Edital 27 e 28/fevereiro/2020
Solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo (INTERNET) 02 a 04/mar¢o/2020
Entrega da documentacéo da solicitagéo de isengdo da taxa de inscricao 03 a 05/mar¢o/2020
Divulgacgéo do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigdo 13/margo/2020
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo 16 e 17/margo/2020
Resultado definitivo da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao 23/margo/2020
Solicitagcdo de inscrigdo pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 05 a 29/mar¢o/2020
Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para comprovagao de 18/margo a 1°/abril/2020
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado (dias uteis)
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condi¢cdo de candidato com deficiéncia .
e/ou do atendimento diferenciado 03/abril/2020
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Recurso contra o resultado preliminar da solicitag@o de inscri¢céo, da condi¢gdo de candidato

com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 06 e 07/abril/2020

Resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, da condi¢cao de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado 13/abril/2020

Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 22/abril/2020
Divulgac&o da concorréncia por cargo 24/abril/2020
Prova Objetiva 26/abril/2020
Gabarito preliminar da prova objetiva 27/abril/2020
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva 28 e 29/abril/l2020
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 11/maio/2020
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 13/maio/2020
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 14 e 15/maio/2020
ethzr;())sta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva (primeira 14/maio/2020
Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma de entrega da 19/maio/2020
Entrega da documentacao da analise de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa) 20 a 22/maio/2020
Resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional (segunda etapa) 09/junho/2020
Ett:‘;l;r)so contra o resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional (segunda 10 e 12/junho/2020
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/junho/2020
Resultado final e ato de homologacgéao 19/junho/2020

12. DA VIGENCIA

12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacao do seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva do certame. O
aproveitamento dos candidatos serd regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de

Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do [IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscrico.

13.4. Seréa eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de

Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

28

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

)
% Prefeitura de Instituto Municipal

— & Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacédo da prova;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.3.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como nao atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacao Geral do Concurso,
de acordo com o previsto no subitem 3.28.1;

k) fizer em qualgquer documento declaracéo falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no certame;

n) ndo atender as determinacgfes regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecdes
(DICES) do IMPARH, situada na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todo o
Concurso.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a inscrigao, a prova objetiva, a
analise de titulos e experiéncia profissional e/ou a convocagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificagao no Concurso,
valendo para este fim as publica¢des oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderecgo eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgagédo dos eventos relativos ao certame.
13.9.1. As questdes da prova objetiva ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgacao do resultado

final do Concurso.
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13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pelo Instituto Dr. José Frota (1JF),
sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente & ordem crescente de classificagao
final dos candidatos por cargo.

13.11. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com o Instituto Dr. José Frota
(13F).

13.12. O IMPARH é o orgao responsavel pela mera execugdo do Concurso, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocagdo, contratacdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto,
encerra-se com a divulgacéo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas
extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2020.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretério Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Riane Maria Barbosa de Azévedo
Superintendente do Instituto Dr. José Frota

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF

ANEXO | AO EDITAL N° 23/2020

5 TOTAL DE CANDIDATOS
CARGA NUMERO DE VAGAS APROVADOS PARA A VENCIMENTO
HORARIA SECUNDAETARA BASE REQUISITOS
CARGO MENSAL | CANDIDATOS | CANDIDATOS CANDIDATOS | CANDIDATOS (RS)
DA AMPLA COM TOTAL DA AMPLA COM
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
1. Curso de graduacao
_ B completo em Direito
1. Advogado 180h 03 03 15 1.330,87 2. Registro profissional na
Ordem dos Advogados
) ) 1. Curso de graduacao
2. Clrurg|ao- 120h 02 - 02 10 - 1.337.84 complet_o em Odo_nto_logla
Dentista 2. Registro profissional no
Conselho competente
1. Curso de graduacgao
3. Enfermeiro 144h 82 05 87 410 25 160541 | Sompleto em Enfermagem
2. Registro profissional no
Conselho competente
1. Curso de graduacdo
Lo completo em Fonoaudiologia
4. Fonoaudiélogo 120h 05 01 06 25 05 1.337,84 2. Registro profissional no
Conselho competente
1. Curso de graduacéo
5. Psicélogo completo em Psicologia
(Hospitalar) 144h n 01 12 55 05 160541 2. Registro profissional no
Conselho competente
1. Curso de graduagdo
6. Psic6logo ~ ~ completo em Psicologia
(Organizacional) 1200 03 03 15 1.337,84 2. Registro profissional no
Conselho competente
530 35
TOTAL 106 07 113 - -
565

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de

Instituto Municipal

-
% — 3 Fortaleza de Desenvolvimento
s g Y& secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF

ANEXO Il AO EDITAL N° 23/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesao textual;
Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; Relagbes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracao; Relagdes de
subordinacdo entre oragfes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia
verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de
frases e pardgrafos do texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise do Discurso:
pressupostos, subentendidos e implicitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituices. Evolucdo
Constitucional do Brasil. Interpretacdo caracterizacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisao Constitucional. Controle de Constitucionalidade
das Leis. Normas Constitucionais: Eficicia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacao:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e
nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo
Pdblica. Unidao. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes.
Administracdo publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Fungfes essenciais a
Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle
incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade
de proposicdes legislativas. Acao declaratéria de constitucionalidade. Acédo direta de inconstitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omisséo.
Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Lei
Complementar Municipal n°® 006/92 e suas alteracdes (Lei Organica da Procuradoria do Municipio de
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Fortaleza). Concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducéo ao direito administrativo. Origem, natureza
juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito
administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracéo publica. Administracdo publica em sentido
amplo e em sentido estrito. Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. Regime juridico administrativo. Conceito. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Organizacdo administrativa. Centralizacéo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Administracdo indireta. Servicos
Sociais Autbnomos; Entidades de Apoio; Organizacdes Sociais; Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Atos administrativos. Conceito. Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos.
Classificac@o. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulagdo e cassacdo. Convalidacdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999. Disposi¢6es doutrinarias aplicaveis.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Poderes e deveres da administracdo publica. Poder
regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia.
Dever de probidade. Dever de prestacdo de contas. Uso e abuso do poder. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Servi¢os publicos. Legislacéo pertinente. Lei n° 8.987/1995. Lei n° 11.079/2004 e suas
alteracbes (parceria publico-privada). Disposi¢Bes doutrinarias. Intervencdo do Estado na propriedade.
Conceito. Fundamento. Modalidades. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Licitagdes.
Legislacdo pertinente. Lei n°® 8.666/1993 e suas altera¢Bes. Lei n® 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precos).
Lei n° 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). Fundamentos
constitucionais. Lei Complementar n® 123/2006 e suas altera¢gfes. Disposi¢des doutrinarias. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Contratos administrativos. Legislacédo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracdes. Decreto n° 6.170/2007. Lei n°® 11.107/2005 e suas alteracbes e Decreto n° 6.017/2007
(consdrcios publicos). Lei n® 13.019/14 e suas alteragfes (regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil). Disposi¢cdes doutrindrias. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Controle da administragdo publica. Conceito. Classificacdo das formas de
controle. Controle exercido pela administracdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragfes.
Disposicdes doutrinarias apliciveis. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Agentes publicos.
Legislacdo pertinente. Lei Municipal n°® 6.794/1990 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Fortaleza, vinculados a Administracdo Direta). Disposicdes
constitucionais aplicaveis. Disposi¢Bes doutrinarias. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Bens
publicos. Conceito. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetacao. Aquisicdo e alienagéo.
Uso dos bens publicos por particular. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Responsabilidade
civil do Estado. Evolugédo historica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a demonstracao da responsabilidade
do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito
de regresso. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico;
cargos, empregos e fung@es; regime juridico dos servidores publicos; acumulacdo remunerada de cargos
publicos; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Principios da Administragcdo Publica (art.
37, da CF). Administragdo Publica direta e indireta. Descentralizacdo e desconcentragdo da atividade
administrativa. Relacé@o juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Classificacdo dos 6rgdos e fungBes da administragdo publica. Autarquias e Fundagfes
Plblicas. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
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Desapropriacao: nocdes gerais, fundamentos, objetos, beneficiarios e espécies. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo por interesse social. Ill - LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do
Municipio de Fortaleza. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n°
6.794/90). Lei Municipal n® 9.263/2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
servidores do ambiente especialidade saude/Instituto Dr. José Frota (IJF), e suas alteragdes. Lei Municipal
n® 9.370/2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores publicos
municipais médicos do Instituto Dr. José Frota/lJF, e suas alteracdes. IV - DIREITO CIVIL: Lei de introducéo
as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da personalidade.
Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia.
Pessoas juridicas. DisposicGes Gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituicdo. Extingao.
Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. Associagcbes. Sociedades.
Fundagbes. Grupos despersonalizados. Desconsideracao da personalidade juridica. Responsabilidade da
pessoa juridica e dos socios. Bens. Diferentes classes. Bens Corpéreos e incorporeos. Bens no comeércio e
fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico. Disposicbes gerais. Classificacdo e interpretacéo.
Elementos. Representacdo. Condi¢éo, termo e encargo. Defeitos do negocio juridico. Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulacéo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e
decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigagbes. Caracteristicas. Elementos Principios. Boa fé. Obrigacao
complexa (a obrigagcdo como um processo). Obrigacbes de dar. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer.
Obrigagbes alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias.
Obrigagbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigacbes de execuc¢do instantanea,
diferida e continuada. Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obriga¢@es liquidas e
iliquidas. ObrigagBes principais e acessorias. Transmiss@o das obriga¢des. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos. Principios. Classificacdo. Contratos em geral.
Disposicdes gerais. Interpretacdo. Extincdo. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. Atos
unilaterais. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Direitos reais. Disposi¢cdes
gerais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador.
Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito das sucessodes.
Sucessao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos). No¢bes gerais, registros, presuncéo
de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacao.
Procedimento de divida. Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do 1doso). Lei n® 8.245/1991 e suas
alteracdes (Locacdo de iméveis urbanos). Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locagdo residencial, locacdo para temporada, locacdo n&o residencial. Direitos autorais. V -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei Federal n° 13.105/2015 — Novo Coddigo de Processo Civil. Normas
processuais civis. A jurisdicdo. A Agcdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢cdes da acéo.
Classificacdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e
postulatdria. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos e
contagem: prazos processuais e de direito material. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades.
Distribuicéo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Disposi¢cdes gerais. Formacao,
suspensao e extincdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
Procedimento comum. Disposi¢cdes Gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. Contestagcdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca
e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Disposi¢cfes Gerais. Cumprimento. Liquidagdo. Procedimentos
Especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugao. Processos nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisdes judiciais. Ag¢do rescisoOria. Livro Complementar. Disposi¢fes finais e
transitérias. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Reclamacao constitucional. Lei Federal n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdveis urbanos).
Procedimentos. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. A Fazenda Publica em juizo. As pessoas juridicas
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de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo.
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de
urgéncia. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencao e excegdes. Impugnacgédo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nocdes gerais, sistema, espécies, producédo. Audiéncia. Sentengca e coisa
julgada. Acdo rescisodria. Recursos. NocgOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de
sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacéao:
adjudicacao, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem maovel ou imovel. Excecéo de
pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar.
Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agdes petitérias e possessorias.
Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de éarea,
divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Acdo civil publica. Acdo monitéria. Agéo
declaratéria. Acao declaratdria incidental. Execucdo Fiscal: Lei Federal n° 6.830/1980. VI - DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e
principios constitucionais. Regime geral e regime proprio da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. Salério de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestagfes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario
de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo
acidentaria. Formas de aposentadoria; cdmputo de tempo de servico; fixacdo e revisdo de proventos;
disponibilidade. VII - DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relagédo
de emprego. Requisitos e distingdo. Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual,
temporério e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e
caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteragc&o unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensao
e interrupcdo do contrato de trabalho. Caracterizacdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa
causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizacdo. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado
estavel. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e
alimentag8o. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinério. Sistema de
compensacao de horas. Férias. Direito a férias e sua duracdo. Concessao e época das férias. Remuneragéo
e abono de férias. Salario e remuneracgdo. Conceito e distingdes. Composi¢do do salario. Modalidades de
salario. Formas e meios de pagamento do salario. 13° salario. Salario minimo. Irredutibilidade e garantia.
Equiparacgéo salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescri¢cdo e decadéncia.
Seguranca e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do
menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenca maternidade. Direito coletivo do
trabalho. Convencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). Organizacdo sindical. Conceito de categoria.
Categoria diferenciada. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais.
Comissdes de conciliagdo prévia. Rendncia e transacao. VIII - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢fes. Contestagao.
Reconvencao. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliacdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita.
Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissao e consequéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo do
trabalho. Disposicdes gerais. Processos de execucgédo. Liquidacdo. Modalidades da execugédo. Embargos do
executado impugnacdo do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. Ac&o rescisoéria no processo do trabalho. Mandado de seguranca. Cabimento no processo do
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trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. SUmulas e orientacdes
jurisprudenciais. IX - DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Orcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios
orgamentarios. Leis orcamentarias. Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteracdes. Fiscalizacdo financeira e
orgcamentéria. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas.
Classificacéo das receitas publicas. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita pUblica. Despesa
publica. Conceito e classificacdo de despesa publica, Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Disposicdes preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificacdo de
crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacédo e prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa
da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. X - DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Principios do direito tributario. Limitagdes do poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo.
Conceito. Natureza juridica. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério.
Contribuicdes. Competéncia tributaria. Classificacdo. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Imunidade tributaria. Distin¢gdo entre imunidade, isen¢@o e ndo incidéncia. Imunidades em
espécie. Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis ordindrias e atos
equivalentes. Tratados internacionais. Atos do poder executivo federal com forca de lei material. Atos
exclusivos do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacao tributaria. Definicdo e natureza
juridica. Obrigacdo principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragBes. Crédito tributario. Constituicdo de crédito
tributario. Lancamento. Modalidades de lancamento. Suspenséo do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragédo tributaria.
Fiscalizagdo. Divida ativa. CertidBes negativas. Impostos da Unido. Imposto sobre a importacao de produtos
estrangeiros. Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou nacionalizados. Imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre operacdes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. Imposto sobre a propriedade territorial
rural. Imposto sobre grandes fortunas. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Imposto sobre
transmissao causa mortis e doagédo de quaisquer bens ou direitos. Imposto sobre operacgdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. Imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. Impostos dos municipios. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Imposto sobre transmissédo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicdo. Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributério. Principios
béasicos. Acepcbes e espécies. Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. Representacgéo fiscal para
fins penais. Processo judicial tributario. Acdo de execucéo fiscal. Lei Federal n° 6.830/1980 (Execucéo
Fiscal). Ag8o cautelar fiscal. A¢éo declaratoria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Acdo anulatéria
de débito fiscal. Mandado de seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagcao em
pagamento. Acdes de controle de constitucionalidade. Ac¢do civil publica. Lei Complementar Federal n°®
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteracées. llicito
tributario. llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei Federal
n® 8.137/1990 e suas alteracBes. Lei Complementar Municipal n°® 0159/2013 e suas alteracdes (Cddigo
Tributario do Municipio de Fortaleza).

2. CIRURGIAO-DENTISTA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; Rede de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizagdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Salde do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informacgéo de Agravos de Notificagdo - SINAM.
3. Politica Nacional de Seguranc¢a do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes
e metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. Risco infeccioso da cavidade bucal frente ao
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paciente de UTI. 6. InfeccBes orais na UTI: diagnéstico e tratamento. 7. Alteracdes bucais decorrentes de
internamento hospitalar. 8. Alteragfes bucais decorrentes do uso de medicamentos. 9. Exames
complementares laboratoriais e imaginoldgicos em Odontologia Hospitalar. 10.Cuidados odontoldgicos em
pacientes portadores de cardiopatia. 11. Cuidados odontologicos em pacientes nefropatas. 12. Cuidados
odontoldgicos em pacientes com alteragcdes hematoldgicas. 13. Adequacao do meio bucal no paciente em
UTI. 14. Laserterapia de baixa poténcia em Odontologia Hospitalar. 15. Controle de foco de infeccéo e
infeccdo focal em Odontologia. 16. Técnicas atraumaticas em Odontologia Hospitalar. 17. Odontologia em
cuidados paliativos. 18. Legislacdo em Odontologia Hospitalar. 19. Odontopediatria em Hospital. 20.
Emergéncias médicas durante atendimento odontoldgico no Hospital. 21. Conceito, diagndstico e tratamento
odontoldgico de pacientes com doencas autoimunes. 22. Anatomia Cranio Facial. 23. Etica profissional.

3. ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacdo; Programas de Saude da Crianca, Saude da
Mulher, Saide do Adulto e Saulde do Idoso. 2. Vigilancia epidemioldgica: doencas infecciosas e néo
infecciosas; Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo - SINAM. 3. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; 4. Diretrizes e metas internacionais para a
seguranca do paciente; 5. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem; 6. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); 7. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (Resolucdo COFEN-358/2009); 8. Processos de enfermagem e teorias:
taxonomias de diagndsticos de Enfermagem; 9. Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes
de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria e conhecimento especifico do funcionamento,
organizacdo e estrutura fisica de uma unidade de emergéncia hospitalar de alta complexidade; 10.
Protocolo de Manchester; 11. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico com distdrbios: neuroldgicos,
cardiovasculares e circulatérios, respiratérios, gastrointestinais, renais, hematol6gicos, musculoesqueléticos,
metabolicos e enddcrinos, eletroliticos e acido-béasico; 12. Ventilagdo Mecénica; 13. Métodos dialiticos; 14.
Apoio psicoldgico a crianga hospitalizada e familiar; 15. Cuidados de Enfermagem a crianga e adolescente
vitima de violéncia; 16. Procedimentos de Enfermagem em pediatria; 17. Interven¢des de Enfermagem em
urgéncia e emergéncias pediatricas; 18. Cuidados de enfermagem em Gerontologia; 19. Cuidados de
enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatério; 20. Enfermagem em Central de Material e
Esterilizacdo; 21. Biosseguranca: normas, principios e préaticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar; Risco bioldgico e medidas de precaucdes bésicas para a seguranga individual e coletiva no servico
de assisténcia a salde; Meios de propagacdo e isolamento em doencas infecto-contagiosas;
Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de saulde; Classificacdo de residuos em servicos de
saude; Residuos biolégicos, perfuro cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos; 22. Prevencéo e
Controle de infeccao relacionada a assisténcia a saude; 23. Farmacologia em urgéncia e emergéncia para
a enfermagem: administragdo de farmacos, principio ativo, célculo, diluices, efeitos colaterais e cuidados
de enfermagem; 24. Conhecimentos especificos na area de farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia e vigilancia de saneantes de uso hospitalar; 25. Transfusdo de sangue e hemoderivados; 26.
Cuidados de Enfermagem a pacientes vitimas de queimaduras; 27. Cuidados de Enfermagem na prevengao
e tratamento de feridas; 28. Cuidados de Enfermagem a pacientes com intoxicacdo exdgena e acidentes
por animais pegonhentos; 29. Doacéo, captacdo e transplante de érgaos; 30. Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagnésticos; 31. Gerenciamento de Enfermagem em servicos de saude:
processo de trabalho; dimensionamento de pessoal; recrutamento e selecdo; educacdo permanente;
avaliacdo de desempenho; lideranca; supervisdo; comunicacdo efetiva, relacées de trabalho e processo
grupal; 32. Auditoria e Qualidade em Enfermagem nos servicos de salde; 33. Etica profissional.

4. FONOAUDIOLOGO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizagdo; Programas de Salde da Crianga, Saude da
Mulher, Saldde do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informag&o de Agravos de Notificag@o - SINAM.
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3. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes
e metas internacionais para a seguranga do paciente. 5. Audiologia: Avaliacdo audiolégica; Classificagao
segundo localizagdo topogréafica (condutiva — sensorioneurais — mistas — centrais — funcionais). 6.
Habilitacdo e reabilitacdo de distdrbios auditivos; Préteses auditivas. Fala e Linguagem: Fisiologia;
Aquisicdo e desenvolvimento; Desvios. 7. Condutas fonoaudiologicas. 8. Motricidade Orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatogmaticas; Degluticdo normal e suas alteragdes; Diagnéstico
diferencial e conduta terapéutica fonoaudiolégica nos distarbios (respirador bucal - disfuncdes
temporomandibulares — gagueira). 9. Voz: Conceito, classificacao, etiologia; Avaliacdo e terapia da voz. 10.
Fonoaudiologia e saude. 11. Saude mental e fonoaudiologia. 12. Mecanismos fisicos da comunicacéo oral.
13. Distarbios e alterac6es da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 14.
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. 15. Processamento auditivo central. 16.Transtornos de linguagem associados a lesdes
neurolégicas. 17. Atuagcdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 18. Otoneurologia; disfagias
orofaringeas, patologias neuropediatricas. 19. Atuacdo fonoaudiolégica com énfase em disfagias
orofaringeas em adultos e idosos. 20. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. 21. Avaliacdo e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (pediatrico e adulto). 22. Etica
profissional.

5. PSICOLOGO (HOSPITALAR)

1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizagdo; Programas de Salde da Crian¢a, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. 2. Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo - SINAM.
3. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes
e metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na
equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca. 6. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos
histéricos, conceituais e teoricos, historico da insercdo dos servicos de psicologia nos hospitais do Brasil,
Bindmio salde e doenca e suas caracteristicas contemporéaneas. 7. Intervengdes do psicologo nos
programas de hospitais. 8. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise. 9. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica de adultos, rotinas de diagnéstico e diagndstico diferencial dos
tratamentos mentais segundo o DSM V. 10. Psicodiagnostico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. 11. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais. 12. Critérios de
indicacdo: psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. 13.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. 14. Atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa. 15. Limites e desafios do trabalho multi, inter e transdisciplinar. 16. Atendimento psicologico nas
diversas situagbes de hospitalizacdo: adultos, idosos, adolescentes, criancas e familiares. 17.
Especificidades do trabalho do psicologo nas unidades de urgéncia e emergéncia e pronto atendimento,
atendimento ambulatorial, internacdo, UTI, Queimados e atendimento nas diversas clinicas de internacgéo;
18. Diagnéstico psicolégico no contexto hospitalar. 19. Abordagens teéricas e pratica clinica hospitalar:
Cognitivo Comportamental; Fenomenoldgica e Existencial. 20. Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise.
Psicopatologia. 21. A afetividade e suas alteracdes; o pensamento e suas altera¢des; O juizo de realidade e
suas alteracfes. 22. As grandes sindromes psiquiatricas. 23. Bioética e avancos tecnol6gicos. 24. A morte
no contexto hospitalar, ortonasia, distanasia, eutanasia. 25. Limite do esforco terapéutico. 26. A dignidade
humana; Bioética clinica; genética e biotecnologia. 27. Etica aplicada & pesquisa e publicacdes em salde.
28. Relagbes humanas. 29. Entrevista psicologica. 30 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento
e competéncias. 31. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagédo e avaliagao
psicolégica. 32. Andlise institucional. 33. Etica profissional.

6. PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)
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1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias; Politica Nacional de Humanizacgéo; Programas de Salde da Crianga, Saude da
Mulher, Sadde do Adulto e Salde do ldoso. 2. Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo - SINAM.
3. Politica Nacional de Segurancga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente. 4. Diretrizes
e metas internacionais para a seguranca do paciente. 5. As organiza¢cBes e o trabalho. 5.1 Fendmenos
sociais nhas organiza¢des. 5.2. O comportamento humano nas organiza¢gBes. 5.3. Sustentabilidade
organizacional. 5.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 6. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas. 6.1. Administracdo de projetos. 6.2. Atracdo e retencdo de talentos. 6.3.
Comportamento organizacional. 6.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 6.5. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educacao. 6.6. Gestdo do conhecimento. 6.7. Educacédo corporativa. 6.8
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 6.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 6.10.
Espacos de compartilhamento de conhecimento. 7. Teorias da personalidade. 8. Psicopatologia. 9. Técnicas
psicoterapicas. 10. Psicodiagndstico. 11. Avaliacédo psicoldgica. 11.1. Instrumentos de avaliagdo psicologica.
12. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 13. Condi¢des de trabalho, seguranca no trabalho e saude
ocupacional. 14. Absenteismo. 15. Avaliacdo de desempenho. 16. Motivagéo, satisfacdo e envolvimento no
trabalho. 17. Gestdo da qualidade nas organizacfes. 17.1. Conceito de qualidade. 17.2. Indicadores de
qualidade e passos para implantacdo. 17.3. Qualidade de vida no trabalho — QVT. 18. Etica profissional.

ANEXO Il AO EDITAL N° 23/2020
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos,
declaragfes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp8em este formulério
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na segunda etapa.

QUANTIDAD
. x " VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO E MAXIMA < * *x
DE TITULOS MAXIMO | ESTIMADO * | OBTIDO

Doutorado concluido em
Direito  certificado  por
Instituicdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certiddo
oficial ou declaracéo 01 (um) 3,0
de concluséo

Mestrado concluido em
Direito  certificado  por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

Diploma, certiddo
oficial ou declaracéo 01 (um) 2,0
de concluséo

Especializagdo lato sensu
concluida em Direito
Administrativo elou
Administracao Publica,
com carga horaria minima
de 360 horas, realizado em
Instituicdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC

Certificado, certiddo
oficial ou declaracéo 01 (um) 15
de concluséo

Especializacdo lato sensu
concluida na area juridica,
com carga horaria minima
de 360 horas, realizado em
Instituicdo  de  Ensino
reconhecida pelo MEC

Certificado, certiddo
oficial ou declaracéo 01 (um) 1,0
de concluséo

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

E),(el'.CICIO de cargo/funcéo A 24 (vinte e
publico(a) em cargo de | 0,10 ponto por més de uatro) 24
nivel superior privativo de experiéncia ?‘neses ’
bacharel em Direito
Exercicio efetivo da | 0,10 ponto por més de | 17 (dezessete) 17
advocacia privada experiéncia meses ’
Aprovagdo em concurso
publico para cargo privativo 0’;0%3'20515” 04 (quatro) 0,4
de bacharel em Direito P &

PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de

Instituto Municipal

-
% — 3 Fortaleza de Desenvolvimento
s g Y& secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos,
declaragfes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp8em este formulério
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na segunda etapa.

QUANTIDA
~ % DE MAXIMA VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAO DESCRICAO DE MAXIMO | ESTIMADO * [OBTIDO **
TITULOS

Doutorado concluido em éarea Diploma,
com_patlvel com o cargo, certidao OfICla| 01 (um) 1,0
certificado por Instituicho de | ou declaragéo
Ensino reconhecida pelo MEC de concluséo
Mestrado concluido em éarea Diploma,
com_p_atlvel com o cargo, certidao oflclal 01 (um) 07
certificado por Instituicdo de | ou declaragédo
Ensino reconhecida pelo MEC de concluséo
Residéncia Multiprofissional na Certificado,
area de Urgéncia e Emergéncia | certiddo oficial

o o ~ 01 (um) 3,5
certificada por Instituicdo | ou declaracdo
reconhecida pelo MEC de concluséo
Residéncia Multiprofissional nas
seguintes areas: Cuidado
Cardiopulmonar;  Neurologia e Certificado,
Neurocirurgia de alta | certiddo oficial 01 (um) 20
complexidade; Pediatria; Cirurgia e | ou declaragcédo '
Traumatologia  Bucomaxilofacial de concluséo
certificada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

Especializagéo lato sensu
concluida na area de Odontologia Certificado,
em Unidade de Terapia Intensiva, | certiddo oficial
- - ~ 01 (um) 0,4
com carga horaria minima de 360 | ou declaragéo
horas, realizada em Instituicdo de de concluséo
Ensino reconhecida pelo MEC
Espemgllzagaq lato sensu Certificado,
concluida na area de Odontologia o
o - certidao oficial
com carga horéria minima de 360 ~ 01 (um) 0,3
. o ou declaracdo
horas, realizada em Instituicdo de de conclusio
Ensino reconhecida pelo MEC
Expfzrle_nma prof|§3|o_nal em 0,10 ponto por 24 (vinte e
Urgéncia e Emergéncia, na area A
= o més de guatro) 2,4
de atuacdo especifica do cargo .
experiéncia meses
para o qual concorre
Exp'erller~10|a pr'oflssmnal em 0,10 ponto por '
InstituicBes Hospitalares, na area més de 15 (quinze) 15
de atuacdo especifica do cargo . meses '
experiéncia
para o qual concorre
Aprovacdo em concurso publico
na area de atuacdo especifica do 0,10 pontoNpor 02 (dois) 0,2
aprovacao
cargo para o qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacgoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987

.



EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de
Fortaleza

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestio

Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informa¢des apresentadas e que os titulos,
declaragfes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp8em este formulério
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na segunda etapa.

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH

Fone: 85 3433.2987

QUANTIDADE
= = < VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS

Doutorado concluido em area | Diploma, certidao
compativel com o cargo, oficial ou
certificado por Instituicdo de declaracdo de 01 (um) 1.0
Ensino reconhecida pelo MEC concluséo
Mestrado concluido em éarea | Diploma, certidao
compativel com o cargo, oficial ou
certificado por Instituicdo de declaracdo de 01 (um) 0.7
Ensino reconhecida pelo MEC concluséo
Residéncia  Multiprofissional
na area de Urgéncia e Certificado,
Emerg_enma ou em Terapia | certiddo oflual ou 01 (um) 35
Intensiva  certificada  por declaracéo de
Instituicdo reconhecida pelo conclusdo
MEC
Residéncia  Multiprofissional Certificado,
na area de Enfermagem, | certiddo oficial ou

o N ~ 01 (um) 2,0
certificada  por Instituicdo declaracédo de
reconhecida pelo MEC concluséo




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Especializagdo lato sensu
concluida na éarea de -

. ~ Certificado,
Urgéncia e Emergéncia e/ou L

. . certiddo oficial ou

Terapia Intensiva, com carga ~ 01 (um) 0,4

e o declaracéo de
horaria minima de 360 horas, ~

. S conclusdo
realizada em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC
Especializacdo lato sensu
concluida na é&rea de Certificado,
Enfermagem, com carga | certiddo oficial ou 01 (um) 03
horaria minima de 360 horas, declaracédo de '
realizada em Instituicdo de conclusdo
Ensino reconhecida pelo MEC
Experiéncia profissional em
Urgéncia e Emergéncia e/ou 0,10 ponto por 24 (vinte e
Terapia Intensiva, na area de més de guatro) 2,4
atuacdo especifica do cargo experiéncia meses
para o qual concorre
Exp_er|_er~1C|a profl_ssmnal em 0,10 ponto por '
Instituicdes Hospitalares, na A 15 (quinze)
. ~ ph més de 1,5
area de atuacgdo especifica do . meses

experiéncia
cargo para o qual concorre
Aprovagcdo em  concurso
publlcgl na area de atuacao 0,10 ponto~por 02 (dois) 02
especifica do cargo para o aprovagao
qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987



EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de
Fortaleza

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA

Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos,
declaragfes e documentos a seguir relacionadas sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp8em este formulério
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na segunda etapa.

QUANTIDADE
X X A VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO *
TITULOS
Doutorado concluido em . o
. . Diploma, certidao
area compativel com o .
o oficial ou
cargo, certificado por < 01 (um) 1,0
A i declaragéo de
Instituicdo de Ensino conclusao
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em é&rea . i
. Diploma, certiddo
compativel com o cargo, oficial ou
certificado por Instituicao de = 01 (um) 0,7
. ) declaracdo de
Ensino reconhecida pelo conclusao
MEC
Residéncia Multiprofissional
na area de Urgéncia e Certificado,
Emergéncia ou em Terapia | certidéo oficial ou
4 o ~ 01 (um) 3,5
Intensiva  certificada  por declaracéo de
Instituicdo reconhecida pelo conclusdo
MEC
Residéncia Multiprofissional
na area da saude Certificado,
desenvolvida na Atencdo | certiddo oficial ou
: o ~ 01 (um) 2,0
Hospitalar, certificada por declaracédo de
Instituicdo reconhecida pelo concluséo
MEC

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH

Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Especializagdo lato sensu
concluida na area da -
~ : Certificado,
Atencdo Hospitalar, com ok e
- o certiddo oficial ou
carga horaria minima de < 01 (um) 0,4
. declaracéo de
360 horas, realizado em ~
. ) conclusdo
Institui¢cao de Ensino
reconhecida pelo MEC
Especializacdo lato sensu
concluida na area da -
. L Certificado,
Saude, com carga horéaria certidso oficial ou
minima de 360 horas, declaracio de 01 (um) 0,3
realizada em Instituicdo de &40
) . concluséo
Ensino reconhecida pelo
MEC
Experiéncia profissional em
Urgéncia e Emergéncia e/ou 0,10 ponto por 24 (vinte e
Terapia Intensiva, na area més de quatro) 24
de atuacdo especifica do experiéncia meses
cargo para o qual concorre
Experiéncia profissional em
I,nstltmgoes Ho§p|talaresl na 0,10 ppnto por 15 (quinze)
area de atuacdo especifica més de meses 15
do cargo para o qual experiéncia
concorre
Aprovagcdo em concurso
publlcgl na area de atuacao 0,10 ponto~por 02 (dois) 02
especifica do cargo para o aprovagao
qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987



EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO
(HOSPITALAR)

, candidato(a) o}

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informac¢fes apresentadas e que os titulos,
declarac6es e documentos a seguir relacionadas sédo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp&em este formulario
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificacdo na segunda etapa.

QUANTIDA
X X DE MAXIMA VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAC DESCRICAC DE MAXIMO | ESTIMADO * |OBTIDO **
TiITULOS

Doutorado concluido em area
compativel com o cargo,
certificado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 1,0
de conclusao

Mestrado concluido em é&rea
compativel com o cargo,
certificado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC

Diploma, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 0,7
de conclusao

Residéncia  Multiprofissional
na area de Urgéncia e | Certificado, certidao

Emergéncia certificada por | oficial ou declaracéo 01 (um) 3,5
Instituicdo reconhecida pelo de conclusao
MEC

Residéncia  Multiprofissional
na é&rea de Psicologia,
certificada  por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

Certificado, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 2,0
de concluséao

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987
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Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

Especializagdo lato sensu
concluida nas é&reas de
Psicologia Clinica ou
Psicologia  Hospitalar  ou
Neuropsicologia, com carga
horéaria minima de 360 horas,
realizada em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC
Especializagdo lato sensu
concluida na é&rea de
Psicologia, com carga horaria
minima de 360 horas,
realizada em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC
Experiéncia profissional em

Certificado, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 0,4
de concluséo

Certificado, certidao
oficial ou declaracao 01 (um) 0,3
de concluséao

erie lona N 24 (vinte e
Urgéncia e Emergéncia, na | 0,10 ponto por més uatro) 2,4
area de atuagéo especifica do de experiéncia ?neses ,

cargo para o qual concorre

Experiéncia profissional em
Instituicdes Hospitalares, na | 0,10 ponto por més | 15 (quinze)

8 ~ o L 1,5
area de atuacgdo especifica do de experiéncia meses
cargo para o qual concorre
Aprovagcdo em  concurso
publlcg_ na area de atuacao 0,10 pontoNpor 02 (dois) 0.2
especifica do cargo para o aprovacao
qual concorre
PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuacao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987
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SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de

Instituto Municipal

-
% — 3 Fortaleza de Desenvolvimento
s g Y& secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO V AO EDITAL N° 23/2020

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO
(ORGANIZACIONAL)

, candidato(a) o]

cargo , CUjo numero de inscricdo é ,

reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informac¢fes apresentadas e que os titulos,
declarac6es e documentos a seguir relacionadas sédo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério ou apresentado os documentos originais
para que as coépias simples sejam conferidas por servidor habilitado, que comp8em este formulério
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise de titulos e experiéncia
profissional pela banca examinadora, com vistas a classificacdo na segunda etapa.

% ~ QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGCAO DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMO | ESTIMADG * | OBTIDO *
TITULOS
Doutorado concluido em
area compativel com o Diploma, certiddo
cargo, certificado por | oficial ou declaragédo 01 (um) 1,0
Instituicho de  Ensino de concluséo
reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em
area compativel com o Diploma, certidao
cargo, certificado por | oficial ou declaragéo 01 (um) 0,7

Instituicio de  Ensino de concluséo
reconhecida pelo MEC

Especializagéo lato sensu
concluida nas areas de
Psicologia Organizacional
e do Trabalho, com carga
horaria. minima de 360
horas, realizada em
Instituicio de  Ensino
reconhecida pelo MEC

Certificado, certidao
oficial ou declaracdo 01 (um) 3,5
de concluséao

Especializacéo lato sensu
concluida na area de
Psicologia, com carga | Certificado, certiddo
horaria minima de 360 | oficial ou declaragéo 01 (um) 0,6
horas, realizada em de concluséo
Instituicio de  Ensino
reconhecida pelo MEC

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987




EDITAL N° 23/2020
SEPOG - IJF - IMPARH

Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Experiéncia  profissional
em Inst,ltwgoes A 36 (trinta e
Hospitalares, na area de | 0,10 ponto por més seis) 36
atuacao especifica do de experiéncia '
meses
cargo para o qual
concorre
Experiéncia profissional,
na area de atuacdo | 0,10 ponto por més 24 (vinte e 24
especifica do cargo para de experiéncia quatro) meses '
o qual concorre
Aprovagdo em concurso
publico na area de 1
~ o n r .
atuacdo especifica do 0,10 po to~po 02 (dois) 0,2
aprovagao

cargo para o qual
concorre

PONTUACAO MAXIMA 12,0

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagoes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2020.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987
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“w@:3 Prefeitura de Instituto Mun_i:ipal
= & Fortaleza de Desenvolvimento

P g Y& secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orgamento e Gestio

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO IJF
ANEXO VI AO EDITAL N° 23/2020

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADVOGADO

e Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questfes juridicas e no preparo e redacao de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;

e Realizar estudos quanto a ado¢do de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislagcdo vigente ou
jurisprudéncia firmada;

e Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da instituicdo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente,
fiscalizando a sua execuc¢édo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normais legais e outros, estudando sua
aplicacdo, para atender os casos de interesse da instituicao;

e Participar de comissGes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas;

e Assessorar juridicamente os 6rgdos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para
solugdo dos problemas de natureza juridica;

e Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes
e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades;

e Executar outras tarefas correlatas;

e AtribuicBes complementares: Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em
atividades administrativas, judiciais e extrajudiciais e acompanhando os processos da &area trabalhista e
previdenciaria defendendo os interesses e direitos institucionais nos quais o Instituto Dr. José Frota (1JF) seja
parte ou tenha interesse, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital; Emitir pareceres e representar o hospital como advogado, seja em juizo ou fora
deste, em todas as areas; Atuar de forma preventiva junto aos diversos setores do hospital.

2. CIRURGIAO-DENTISTA

e Subsidiar a elaboracéo e viabilizagédo de politicas de saude publica;

e Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos do setor de salde;

e Realizar exame bucal e dentério;

e Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

e Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

e Executar pericias odonto-legais;

e Realizar cirurugias buco-maxilo-facial em pacientes politraumatizados;

e Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de
salde, visando a contribuir para a melhoria da salde da populagao;

e Registrar no prontudrio a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e  Executar outras tarefas correlatas;

e Atribuicdes complementares: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais
como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares
e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre 0 0sso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do
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tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande
porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e demais atividades inerentes ao cargo.

3. ENFERMEIRO

Elaborar e executar programas de educacdo e salde, visando a melhoria da sadde do individuo e da familia;
Participar, juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucédo e avaliacdo dos programas de
saude a serem desenvolvidos;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

e Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de
orientacéo e avaliagcdo, para manter os padr8es desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e
cientificos de enfermagem e/ou saude;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves,
com risco de vida, e /ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e agBes de prevencdo e controle
sistemético hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude;

e Participar da investigacdo epidemioldgica em todas as fases para ado¢do de medidas de prevencao e controle
das doencgas transmissiveis em geral;

e Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar
0 acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

4. FONOAUDIOLOGO

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Promover a reabilitacéo de problemas da voz, realizando exercicios com pacientes, ensinando-lhes a maneira
correta de usar o aparelho fonador, como a impostagéo da voz, diccdo e pronuncia;

e Participar de programas, a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audi¢do, estudando a capacidade dos
problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragéo de respira¢éo funcional, impostacéo da
voz, treinamento fonético, auditivo, diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ ou
reabilitar o paciente;

e Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatdrios e auditivas, através de exames de
técnicas de avaliacé@o especifica, para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiogia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servigos, pareceres e outros;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios para complementar o diagnostico;

e Trabalhar as afasias causadas pelas sequelas de AVC e TCE;

e Trabalhar as disfagias: problemas de degluticdo causados na maioria dos casos pelos tubos e tragqueostomias;

e Orientar a familia como tratar o seu doente em casa, principalmente, 0s sequelados permanentes;

e  Executar outras tarefas correlatas;

e AtribuicGes complementares: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas prdprias de avaliacé@o e realizando treinamentos fonéticos, de dicgdo, impostacao de voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitacdo de problemas da voz, realizando exercicios com
pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, como a impostagéo da voz, diccdo e
prondncia; Participar de programas, a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audicdo, estudando a
capacidade dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressédo e compreenséo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo da voz,
treinamento fonético, auditivo, diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ ou reabilitar
0 paciente; Realizar diagndéstico prévio, objetivando detectar as condi¢Bes fonatérios e auditivas, através de
exames de técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar; Preparar
informes e documentos em assuntos de fonoaudiogia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
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ordens de servigos, pareceres e outros; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios para complementar o diagnoéstico; Trabalhar as afasias
causadas pelas sequelas de AVC e TCE; Trabalhar as disfagias: problemas de degluticdo causados na maioria
dos casos pelos tubos e traqueostomias; Orientar a familia como tratar o seu doente em casa, principalmente,
os sequelados permanentes.

5. PSICOLOGO (HOSPITALAR)

e Prestar atendimento psicolégico e psicopedagdgico, individual ou em grupo, a pacientes,
familiares/acompanhantes e servidores;

e Realizar atendimento psicolégico na Emergéncia, Sala de Recuperagédo, Centro Cirdrgico, Unidade de Terapia
Intensiva, Centro de Tratamento de Queimados e todas as Unidades de Internamento;

e Prestar orienta¢&o psicossocial a pacientes e familiares /facompanhantes;

e Elaborar e executar estratégicas de acdes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de
adaptacéo e recuperagdo do usuario;

e Facilitar a interacdo entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

e Oferecer suporte psicologico objetivando a adaptacédo da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a
internacgdo e alta;

e Realizar encaminhamento apés alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de
acompanhamento psicolégico sistematico para rede de salde;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

e Registrar informag8es em prontudrios e formularios especificos;

e Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

e Compor as comiss@es internas do hospital;

o Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar os servigos dos profissionais do hospital;

e Executar outras tarefas correlatas;

e Atribuicdes complementares: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e
educacao; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar alteracdes das
funcdes cognitivas, buscando diagnéstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a
reabilitacdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagfes e documentos
sobre as condi¢Bes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

6. PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)

e Prestar atendimento psicolégico e psicopedagégico, individual ou em grupo, a pacientes,
familiares/acompanhantes e servidores;

e Realizar atendimento psicolégico na Emergéncia, Sala de Recuperagdo, Centro Cirlrgico, Unidade de Terapia
Intensiva, Centro de Tratamento de Queimados e todas as Unidades de Internamento;

e Prestar orientacdo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;

e Elaborar e executar estratégicas de acles psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de
adaptacéo e recuperacao do USUArio;

e Facilitar a interac@o entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

e Oferecer suporte psicologico objetivando a adaptacao da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a
internacéo e alta;

e Realizar encaminhamento apés alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de
acompanhamento psicoldgico sistematico para rede de saude;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

e Registrar informag8es em prontuarios e formularios especificos;

e Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

e Compor as comiss@es internas do hospital;

e Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar 0s servi¢os dos profissionais do hospital;

e Executar outras tarefas correlatas;

e Atribuicdes complementares: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitagdo de funcionarios; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e
outros profissionais da é&rea; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos
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trabalhadores; Desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
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