: FORTALEZA IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

SELEC}AQ PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

EDITAL N° 168/2025

O Superintendente do Instituto Dr. José Frota (IJF), no uso de suas atribuigdes legais, por meio do Instituto
Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece as normas para a Selecéo Publica para o Programa de Residéncia Odontolégica na Area de
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, curso realizado pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), com base na
Resolugao CFO n° 27, de 24 de julho de 2002, e na Portaria CFOSERESP n° 419, de 24 de junho de 2009,
por meio da qual se concedeu credenciamento ao Instituto Dr. José Frota (IJF) para a realizagdo do

programa supramencionado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando ao
recrutamento de profissionais para o preenchimento de 02 (duas) vagas para o Programa de Residéncia
Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do IJF.

1.2. A Selegao efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA: analise curricular, entrevista e prova tedrico-pratica, de carater meramente
classificatério, para os candidatos aprovados na primeira etapa e que se incluam dentro do limite definido

no quadro abaixo:

QUADRO |
A CANDIDATOS APROVADOS
VAGAS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS PARA A SEGUNDA ETAPA
02 08 10

1.3. Toda a Selecao em epigrafe sera realizada na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecao regulada por este Edital serdo lotados no Instituto Dr. José Frota
(IJF), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificagao final.

1.4.1. Caso necessario, as vagas remanescentes poderado ser ocupadas pelos candidatos classificaveis e
serdo preenchidas segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragédo
Publica.

1.5. O quadro de classificaveis, conforme previsto no subitem 1.2.2, sera formado pelos candidatos
aprovados nesta Selegao Publica que, na ordem crescente de classificacao final, situarem-se além do
numero de vagas correspondentes, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou excluséao
de candidatos do quadro de classificados, respeitado o prazo limite para iniciar o Programa.

1.6. A categoria profissional, o niumero de vagas, a duracéo do Programa, a carga horaria, o valor da bolsa

mensal e os requisitos sdo os constantes da tabela abaixo:

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS - CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



s FORTALEZA | || IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO I
CATEGORIA ~ CARGA VALOR DA
PROFISSIONAL | VAGAS | DURAGAO | yoraria | BoLsameEnsaL | REQUISITOS
60 horas Graduagdo em
Cirurgido-dentista 02 36 meses ; R$ 4.106,09 Odontologia e
semanais ;
registro no CRO

1.6.1. O Programa de Residéncia na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do IJF tera natureza
tedrico-pratica (laboratorial, clinico-cirdrgica, ambulatorial e hospitalar).

1.6.2. O programa de residéncia sera dirigido pelo coordenador do Programa de Residéncia Odontolégica
na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Hospital Instituto Dr. José Frota (IJF).

1.6.3. Somente poderao concorrer pessoas fisicas que, comprovadamente, possuam formagao universitaria
completa no curso de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

1.7. A aprovagéo e a classificagao final na Selecao a que se refere o presente Edital ndo asseguram aos
candidatos o direito a concessao da bolsa, mas tdo somente a expectativa de direito a concessao da bolsa,
obedecidos a rigorosa ordem crescente de classificagao final, a existéncia de caréncia e o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica.

1.8. Os residentes selecionados deverao ter dedicagdo exclusiva ao programa e nao manterdo vinculo
empregaticio com qualquer das instituicbes envolvidas no citado programa durante o periodo de sua
realizagao.

1.9. DA IMPUGNAGAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.9.1. A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.9.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgéao.
1.9.3. Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera formalizar exclusivamente pela internet, por meio

do envio do pleito para o endereco selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com os prazos

estabelecidos no item 11 e respeitadas as determinac¢des correspondentes previstas ao longo deste Edital,
de acordo com cada caso.

1.9.4. Da decisdo sobre a impugnacgao nao cabera recurso administrativo.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - conteudo programatico da prova objetiva e da prova tedrico-pratica;

Anexo Il - quadro para a andlise curricular;

Anexo lll - critérios para a avaliagao da entrevista;

Anexo IV - requerimento administrativo.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual daréa publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS - CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



: FORTALEZA IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

2. DAS CONDIGOES E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A MATRICULA DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA NA AREA DE CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

2.1. Ap6s a homologacgao e publicagédo do resultado final, os candidatos classificados com base estritamente
no numero de vagas serdo convocados pelo Superintendente do Instituto Dr. José Frota (IJF), por meio de
ato oficial devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza.

2.2. O candidato regularmente inscrito na Sele¢cdo Publica de que trata este Edital sera matriculado no
Programa de Residéncia na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do IJF se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.6 deste Edital;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da matricula;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées previstas para o residente matriculado no
programa, comprovada por laudo médico;

h) estar registrado no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e em gozo do exercicio da profissao;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar
aplicada pelo 6rgao de fiscalizagdo da profissdo (em nivel federal ou estadual);

j) ndo registrar antecedentes criminais;

k) n&o ter sofrido qualquer penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal,
nos ultimos quatro anos;

1) ndo ter respondido a processo de sindicancia que tenha dado origem a abertura de procedimento
administrativo disciplinar.

2.3. Além dos comprovantes das situagcdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
matricula, a apresentagéo de outros documentos necessarios. A relagdo desses documentos sera divulgada
ao candidato no momento da sua convocagao.

2.4. Os participantes classificados e convocados deverao dirigir-se, obrigatoriamente, ao Centro de Estudos
e Pesquisas do IJF, localizado na Rua Barao do Rio Branco, n° 1.816, Centro, no dia 15 de janeiro de 2026,
no horario de 8h as 11h ou 13h as 15h para proceder a matricula e assinatura do termo de compromisso,
em obediéncia a determinagao constante do subitem 2.1 deste Edital.

2.5. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.2 e 2.3 devera ser apresentada no Centro de
Estudos e Pesquisas do IJF, de acordo com as orientagbes do Edital de Convocagédo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado. Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
vaga o candidato que n&o apresentar a documentagao exigida no prazo estipulado no citado Edital.

2.6. A matricula devera ser feita pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido (munido de

procuragao particular ou publica), junto ao Centro de Estudos e Pesquisas do IJF.
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2.7. O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario determinados pelo subitem 2.4 deste
Edital, para a formalizagdo da matricula e assinatura do termo de compromisso, perdera automaticamente
o direito a vaga, sendo convocado outro candidato, respeitando-se a ordem crescente de classificagao final.
2.8. Para a formalizacdo da matricula e assinatura do termo de compromisso, conforme previsto nos
subitens 2.4 e 2.5 do presente Edital, os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

2.8.1. Candidatos que concluiram curso de graduagéo:

a) copia do documento oficial de identidade com foto, apresentando necessariamente a via original;

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), apresentando necessariamente a via original;

d) copia do comprovante de inscrigdo no INSS (ou em regime proprio, se for o caso);

e) copia do titulo de eleitor;

f) copia do certificado militar (para os homens);

g) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) copia do certificado ou declaragao oficial da instituicdo de ensino que comprove a concluséo do curso de
graduacao;

i) copia da carteira profissional ou registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

j) comprovante de titularidade de conta corrente no Banco Santander;

k) apdlice de seguro contra acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo previsto para o
completo cumprimento do Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial do Instituto Dr. Jose Frota (IJF);

1) certiddo de regularidade financeira e ética do Conselho Regional de Odontologia;

m) certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal.

2.8.2. Candidatos sem a certificacdo de conclusdo da graduacao deverédo apresentar a documentacao
solicitada no subitem 2.8.1, com excegdo do que se encontra previsto nas alineas “h” e “i”, e incluir
declaracéo (original ou autenticada) em papel timbrado, fornecida pela instituicdo de ensino de origem, de
que sera concluinte até 31 de janeiro de 2026. S6 serdo aceitas declaragbes assinadas pela diregdo da
faculdade, pela coordenadoria do curso ou por instancias imediatamente superiores as mesmas.

2.9. O candidato devera cumprir, obrigatoriamente, todos os atos e apresentar toda a documentagao exigida
no item 2 e demais subitens deste Edital, sob pena de perder automaticamente o direito a vaga.

2.10. No ato da matricula, o candidato sera cientificado de que, ao assinar o termo de compromisso, estara
comprometendo-se, irrevogavelmente, com o cumprimento obrigatério do Programa de Residéncia
Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial em regime de tempo integral, tudo em
consonancia com a legislagdo do Conselho Federal de Odontologia e Regimento do Programa de
Residéncia Odontoldgica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota
(IJF).

2.11. E vedado ao profissional-residente o trancamento de matricula no Programa de Residéncia

Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (IJF).
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2.12. O candidato, por ocasido do preenchimento do termo de compromisso e matricula, em qualquer das
circunstancias previstas no item 2 e nos demais subitens deste Edital, assumira a inteira responsabilidade
pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos apresentados e previstos
nos ja citados item e subitens. Caso a Coordenacgéo Geral do Programa de Residéncia Odontolégica na
Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (IJF), em qualquer tempo,
tenha conhecimento da utilizagao de meios ilicitos ou de ma-fé, na circunstancia aqui prevista, o candidato
e/ou o ja profissional-residente serdo respectiva e sumariamente eliminados da Selegéo ou desligado de
qualquer um dos programas, com a consequente reclassificagao pertinente.

2.13. O residente bolsista obriga-se, ao matricular-se, a apresentar apélice de seguro contra acidentes
pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo previsto para o completo cumprimento do Programa
de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José
Frota (IJF). A presente exigéncia tem por objetivo resguardar o profissional pés-graduando no local em que

sera realizada a sua residéncia.

3. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia e/ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.2. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989 e o art. 27, §§1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, devera
assinalar a opgéo de pessoa com deficiéncia no ato do preenchimento do formulario de inscrigéo, disponivel
no portal do IMPARH, a partir das 14 horas do dia 23 de setembro de 2025, até as 23 horas e 59 minutos
do dia 12 de outubro de 2025 (horario de Fortaleza-CE), exclusivamente pela internet, no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, para fins de obtencdo de condigdo diferenciada para a

realizacdo da prova objetiva.
3.3. Para ser beneficiado com o atendimento diferenciado, o candidato com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais devera enviar as informagdes devidas e os documentos pertinentes para o correio

eletronico selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.gov.br, na forma abaixo consignada, na data e horario

previstos no subitem 3.2:

a) via digitalizada do requerimento administrativo constante do Anexo IV do presente Edital, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) identificacdo do candidato no corpo do e-mail, apontando o nome completo, o CPF e o nimero de
inscrigao;

c) descricdo do tipo de atendimento de que necessita o candidato;

d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), conforme previsto nos
subitens 5.3.18 e 5.3.20 deste Edital, no qual devera constar o nimero do CPF;

e) via digitalizada de laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista
para o término das inscri¢des (salvo nas excegdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doencgas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM);

f) outros documentos necessarios a depender de cada caso.

3.3.1. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (até 142%, em papel A3),
ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao exclusiva de informacgdes
inerentes a aplicagdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espago adequado;

3.4. De acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser acrescido
de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado
previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.3.1.

3.4.1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes estabelecidas no Decreto Federal n°
9.508/2018, sobretudo as dispostas em seu art. 2°, participardo da Selegdo Publica em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida de todos os
demais candidatos para a aprovagao.

3.5. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada nos subitens 3.2 € 3.7,
conforme o caso, e ndo anexar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios
estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condigdes diferenciadas e nao tera
direito a ampliagcao de tempo.

3.6. O atendimento as condi¢des solicitadas de acordo com o estabelecido nos subitens 3.3 e seguintes
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou em situagdes excepcionais, bem como
as candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado, deverao enviar, até as 23 horas e
59 minutos do dia 22 de outubro de 2025 (horario de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os

documentos pertinentes para o correio eletrénico selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.gov.br, na forma

abaixo consignada:

a) via digitalizada do requerimento administrativo constante do Anexo IV do presente Edital, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) identificacdo do candidato no corpo do e-mail, apontando o nome completo, o CPF e o nimero de
inscrigao;

c) descricdo do tipo de atendimento de que necessita o candidato;

d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto nos subitens 5.3.18 e
5.3.20 deste Edital), no qual devera constar o nimero do CPF;

e) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianga;

f) via digitalizada de atestado/laudo com recomendag¢ao médica, quando for o caso.
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3.8. Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagcdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.9. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspegao
eletrbnica, o deferimento do pleito ficara condicionado a anexagdo de documento com a
prescricao/recomendagao médica pertinente, de acordo com o estabelecido no subitem 3.7.

3.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagao da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.7.

3.10.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.11. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.12. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.13. A crianga lactente e o adulto responsavel pela sua guarda, na forma apontada no subitem 3.11, ficarao
submetidos a todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta a ser
adotada/observada dentro dos ambientes de prova.

3.14. O candidato transgénero/transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, por ocasido da aplicagdo das etapas do certame
devera, respeitados a forma e o prazo descritos nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, correspondente a
utilizagdo de nome social durante a realizagao das etapas do certame, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.14.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome
e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros/transexuais/travestis ou nao.

3.15. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metélicos, aparelho auditivo, aderecgo
religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar autorizagdo na forma e no prazo previstos nos subitens
3.2 e 3.3, naquilo que couber, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenagéo
Geral da Selegao Publica.

3.15.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera solicitar o atendimento diferenciado, na
forma e no prazo previstos nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, naquilo que couber, obrigando-se a anexar,
também, a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagcéo de Porte.

3.15.2. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que néo solicitar o atendimento diferenciado,
conforme descrito no subitem 3.3, ndo podera portar armas no ambiente de prova e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma na Selegéo.
3.15.3. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.16. Os candidatos adeptos das religibes que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderao
submeter-se a prova objetiva e demais avaliagbes (em qualquer etapa do certame) em condigbes que
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observem o respeito a recomendacao religiosa pertinente (periodo de descanso compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o pér do sol de sabado).

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar,
conforme o prazo e a forma descritos nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, a imagem legivel da declaragao
da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro
da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.16.2. O candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 5.3.1
e ficara em sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do
sabado, a depender da situacao especifica.

3.16.3. O candidato devera levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo préprio durante o periodo
de espera. O IMPARH nao se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato
durante todo o periodo.

3.16.4. A solicitagédo indicada no subitem 3.16.1 deve ser enviada com a via digitalizada do documento
oficial de identidade original e da documentagédo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista
do Sétimo Dia ou de outra religido que professe a celebracao e a guarda dos sabados.

3.17. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.10 a 3.13 do presente Edital, o IMPARH nao
permitira a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um adulto
responsavel pela sua guarda.

3.18. O candidato devera enviar os documentos elencados nos subitens 3.3, 3.7, 3.15.1 e/ou 3.16.3 em
vias digitalizadas legiveis e descrever o tipo de atendimento de que necessita, o caso de emergéncia e/ou
a situagdo excepcional. Se encaminhada apds o periodo de envio previsto nos subitens 3.3 e 3.7, a
solicitacao sera indeferida.

3.19. O envio das vias digitalizadas dos documentos especificados nos subitens 3.3, 3.7, 3.15.1 e/ou 3.16.3
acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IMPARH néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega o recebimento desta documentacdo em seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo.

3.20. Somente serao aceitas as vias digitalizadas nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG e/ou PDF.
3.21. As vias digitalizadas comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 3.3 e/ou 3.7 deste Edital.

3.22. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

3.23. O candidato devera manter sob seus cuidados a via original e/ou a cépia autenticada em cartério da
documentacéo apresentada com base nos subitens 3.3, 3.7, 3.15.1 e/ou 3.16.4 deste Edital. A referida
documentacgéo podera ser solicitada pelo IMPARH ao candidato, devendo ser a mesma enviada por meio
de carta registrada, para fins de confirmagéo da veracidade das informacdes, de acordo com orientagbes

prévias.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. Para requerer sua inscrigéo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no portal

do IMPARH, exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a

partir das 14 horas do dia 23 de setembro de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de outubro
de 2025 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrigao,
devera ser pago obrigatoriamente até a data de vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-
CE, nao sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja

impresso apoés a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar

seus proprios RG e CPF.

4.21. Para requerer sua inscricdo, o0 candidato devera acessar o enderego eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br e selecionar a respectiva Selecao para, assim, preencher o formulario de

inscri¢cao eletrbnico exclusivamente pela internet.
4.2.2. O candidato podera fazer, mediante requerimento administrativo enviado através do correio eletrénico

selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.qov.br, correcdes e/ou alteragdes em seus dados informados no

formulario de inscrigdo, observado o disposto no subitem 5.3.35.1.

4.2.2.1. O requerimento previsto no subitem 4.2.2 devera ser instruido com os seguintes documentos e
apresentado na forma especificada abaixo:

a) via digitalizada do requerimento administrativo constante do Anexo IV do presente Edital, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) identificagdo do candidato no corpo do e-mail, apontando o nome completo, o CPF e o nimero de
inscricéo;

c¢) indicagao precisa dos dados que o candidato pretende que sejam retificados;

d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), conforme previsto nos
subitens 5.3.18 e 5.3.20 deste Edital, no qual devera constar o nimero do CPF.

4.2.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletronica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecao.

4.2.4. No formulario de inscrigcdo consta uma declaragao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.5. Somente sera aceito o pedido de inscrigio feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigao
eletrénico que, durante o periodo de inscrigdo desta Selecao, estara disponivel no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

4.2.6. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informag&o bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancérios gerados
tornar-se-&0 automaticamente invalidos.

4.2.6.1. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo da Selegcdo Publica, com a

aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
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numeros de inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.2.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) n&o se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.8. O candidato que fizer declaragao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.
4.2.9. O pedido de inscrigéo e as informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacgao e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagao na Selegéo Publica objeto deste Edital.

4.2.9.1. O preenchimento do formulario eletrbnico previsto no subitem 4.2, sem a indicagao precisa do
nome proprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagao de inscrigéo.
4.2.9.2. Se durante o periodo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo nao for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 4.2.9.1, a Comissao
Organizadora indeferira o pedido de inscricdo e confirmara a exclusao do participante do certame.

4.2.10. Apds o envio dos dados conforme indicado nos subitens 4.2 o candidato devera imprimir o boleto
de pagamento, que sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais) em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. Sé sera aceito o boleto

de pagamento impresso por meio do enderego eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de

acordo com as orientagdes constantes do subitem 4.2, e a inscrigdo s6 sera efetivada apés a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.10.1. A taxa de inscricdo devera ser paga apos 24 (vinte e quatro) horas Uteis da emissao do boleto.
4.2.10.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX
OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.10.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo por motivo devidamente justificado, em razao de problema provocado pelas instituigdes
organizadoras, em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em
duplicidade, a maior ou a menor.

4.2.10.4. No ato da inscricdo NAO sero solicitados os comprovantes dos requisitos de escolaridade e de
registro profissional exigidos no item 2 deste Edital. No entanto, perdera automaticamente o direito a vaga
o candidato que nao os apresentar, NO ATO DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO, no
Instituto Dr. José Frota (IJF), de acordo com as orientagdes constantes do Edital de convocacgao.

4.2.11. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.12. Nao sera deferida a inscri¢cao se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscrigao.
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4.2.13. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou a sua
inscricdo na Selegao.

4.2.14. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigoes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.10.2 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario
eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.15. O requerimento de inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é
intransferivel e irrestituivel.

4.2.16. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo e/ou do atendimento
diferenciado de acordo com o previsto no item 11 (Calendario de Atividades).

4.2.16.1. O candidato cujo nome nao constar da lista divulgada tera o prazo de 01 (um) dia util, das 00h0O0Omin
as 23h59min, a contar da divulgagdo do resultado preliminar, para apresentar o devido recurso
administrativo, de acordo com o estabelecido no item 6.

4.2.16.2. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.16.1 destina-se exclusivamente a regularizagao da
inscricdo e/ou do atendimento diferenciado solicitados pelo candidato interessado.

4.2.16.3. Apds a divulgacdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo e/ou do atendimento
diferenciado, ndo mais sera permitida a inclusdo de candidato na lista correspondente, salvo por motivo
devidamente justificado, em razao de problema provocado pela instituicao organizadora.

4.2.17. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicagao e de congestionamento nas linhas de comunicagédo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.18. O candidato devera obter o Edital da Selegdo Publica exclusivamente no endereco eletronico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. O processo seletivo efetivar-se-a em 02 (duas) etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E PROVA TEORICO-PRATICA, de carater
meramente classificatorio, para os candidatos aprovados na primeira etapa.

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.2.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com conteudos de
conhecimentos especificos. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), cujos conteudos programaticos constam do

Anexo | deste Edital, de acordo com o previsto no quadro abaixo:

QUADRO Il

Conteudo Pontuagao na prova
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Numero de Pontuagao da - = o
~ = Minima para aprovagao Maxima
questoes questao
Conhecqn_entos 50 0.1 25 5.0
especificos

5.21.1. Serado considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:
a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 25 (vinte e
cinco) questdes certas e a 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

b) estiverem limitados ao quantitativo estabelecido no subitem 1.2.2 deste Edital, de acordo com o
parametro fixado de candidatos aprovados para a segunda etapa.

5.2.1.2. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC x 0,1
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questdes certas

5.2.2. Sera eliminado o candidato que nao satisfizer os requisitos fixados nas alineas “a” e “b” do subitem
5.2.1.1 deste Edital.

5.2.3. Ocorrendo empate de classificagdo na primeira etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de
inscricao previsto para esta Selegao;

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

¢) a inscrigdo mais antiga.

5.3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracéo de 03 (trés) horas, no dia 26
de outubro de 2025 (domingo), no horario das 9h as 12h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.
5.3.2. Apos o fechamento dos portdes, as 9h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez)
minutos ao horario previsto para o término da prova.

5.3.3. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias

antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual
constara o respectivo local de realizagdo da prova objetiva.

5.3.4. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao enderecgo fornecido pelo candidato.
5.3.5. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da prova, conforme disposto no subitem 5.3.2 e considerando-se o horario
da cidade de Fortaleza-CE.

5.3.5.1. A partir das 9h, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagédo da prova.
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5.3.5.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto e assinatura.

5.3.6. Fica autorizado o uso facultativo de mascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento
da identificacdo dentro da sala de aplicacao de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apés
concluido o procedimento.

5.3.7. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca
durante a aplicagao da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 5.3.6.

5.3.8. Ao adentrar a sala de aplicagdao de prova, o candidato devera sentar-se em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcagdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a
realizagéo da prova.

5.3.9. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e
alimentos. No caso previsto no subitem 5.3.6, recomenda-se que o candidato fique sem mascara apenas
durante o consumo do alimento ou a ingestao de agua / suco / etc.

5.3.10. Sera permitido ao candidato portar frasco de alcool (70%), podendo higienizar e secar as maos antes
de manusear qualquer documento/objeto.

5.3.11. Nao sera aceita a cépia do documento de identificagédo, ainda que autenticada.

5.3.12. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.3.5.1 e 5.3.5.2 implicara na exclusdo do candidato
desse certame.

5.3.13. Em caso de extravio do documento oficial de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentagao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacgao, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario
préprio.

5.3.13.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-& a entregar ao
coordenador do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da
copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

5.3.13.2. Nao sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem
5.3.13.

5.3.14. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacgao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario préprio.

5.3.15. O cartdo de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificagdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista nos subitens 5.3.18 e 5.3.20, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

5.3.16. Fechados os portdes as 9h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-ao os procedimentos
operacionais relativos a presente Selegao Publica.
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5.3.16.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 8h e o horario de inicio da
prova, o candidato sera submetido a nova identificagao para retornar a sua sala de origem.

5.3.17. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper
o lacre do malote, o que ocorrera na presenga de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢do de suas
assinaturas em um termo formal, na coordenagéo do local da prova.

5.3.18. Séo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgcas Armadas, Secretarias de Seguranga
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem
ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgéao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto
e assinatura.

5.3.19. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

5.3.20. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

5.3.21. Para assegurar a lisura e a seguranga da Selegao durante a realizagao da prova, podera ser adotado
o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de
identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

5.3.21.1. O IMPARH podera, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.3.22. Durante a realizagdo da prova objetiva, nao sera admitida, sob pena de exclusao do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-
texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco),
maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, e-books,
telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de
ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e
dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos,
turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos
religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nao autorizados pela comissao coordenadora do certame.
5.3.22.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 5.3.22, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o
qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera
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ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e sé podera ser aberto apos a saida do candidato do local de
prova.

5.3.22.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgéao dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagao da prova.

5.3.23. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagao da prova objetiva, um instrumento de marcacéo de
tempo de duragao da prova da Selecao.

5.3.24. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
nao podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.15.1.

5.3.24.1. O IMPARH néo ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipétese alguma.
5.3.25. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a prova.

5.3.26. Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 5.3.5.1) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.3.27. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta. Proibir-se-a qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de
atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissédo coordenadora do certame.

5.3.28. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenga devera ser obrigatoriamente igual
a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato ou da ficha de identificagédo
especial (quando for o caso).

5.3.28.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartao-
resposta e a lista de presenca.

5.3.29. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
unico documento valido para a corregao, por meio de processamento eletrdnico. O preenchimento do
cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese havera a
substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

5.3.30. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos
do cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opgéao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com rasura, com emenda
ou com campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.3.30.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

5.3.31. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao ausentar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a nao correg¢ao do cartao-resposta e, consequentemente, a eliminagédo do candidato da Seleg¢ao
Publica.
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5.3.32. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartao-resposta assinados, bem como a folha de anotagéo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 5.3.34.

5.3.33. Por razbes de ordem técnica e de segurancga do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagao
da prova, desde a abertura dos portoes até o término dos trabalhos da coordenagao do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicagao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Sele¢gdo Publica. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar serao disponibilizados no enderego eletrénico

do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagéo da prova, a partir das 19h (horario local).

5.3.34. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotac¢ao do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob
pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a
anotagao do gabarito, exclusivamente.

5.3.34.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes da prova objetiva, bem
como registrar informacgdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagao no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nao o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.
5.3.35. Os eventuais erros de digitagdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da aplicagao da prova, exceto com relagao ao CPF
e respeitado o previsto nos subitens 4.2.9.1 ¢ 4.2.9.2, deverdo ser corrigidos mediante solicitagdo do
candidato, junto ao chefe de sala, no Formulario de Correcéo de Dados Cadastrais dos Candidatos.
5.3.35.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.36. Apds receber a sua prova objetiva, o candidato devera verificar a adequacdo da mesma para, se for
0 caso, reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfei¢oes.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamagéo tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.
5.3.36.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de
aplicacdo em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao
candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata.

5.3.36.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o IMPARH
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.3.37. O IMPARH, ¢érgao responsavel pela execugao da Selegédo Publica, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrébnicos ocorridos no local da
realizagédo da prova, nem por danos a eles causados.

5.4. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E PROVA TEORICO-PRATICA
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5.4.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam os subitens 5.2.1.1 e seguintes, limitados aos quantitativos descritos no subitem 1.2.2 e por
ordem decrescente de nota.

5.4.2. A referida etapa sera constituida da analise curricular, da entrevista e da prova tedrico-pratica, de
carater meramente classificatério, conforme estabelecido no Anexo Il do presente instrumento. Somente
serdao aceitos os titulos acompanhados dos respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite
prevista para a sua entrega, observadas as exigéncias apontadas no ja citado Anexo Il.

5.4.3. A avaliacdo da presente etapa valera 5,0 (cinco) pontos, o que corresponde a 50% (cinquenta por
cento) da nota final.

5.4.4. A pontuagéo nesta etapa sera assim atribuida: para a analise curricular, 1,5 (um virgula cinco) ponto;
para a entrevista, 1,5 (um virgula cinco) ponto; e, para a prova teorico-pratica, 2,0 (dois) pontos.

5.4.5. O cronograma de entrega da documentagdo comprobatdéria para andlise curricular sera
disponibilizado na data de divulgagao do resultado definitivo da primeira etapa, em edital especifico.

5.4.6. O candidato devera entregar pessoalmente, no dia, na hora e no local previstos para a realizagao da
segunda etapa, oportunamente divulgados em edital especifico, as cépias autenticadas ou copias simples
acompanhadas do original da documentagao comprobatéria pertinente do seu curriculo.

5.4.7. Em nenhuma hipoétese, sera aceita a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da analise
curricular, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrébnico ou qualquer outro meio
que nao o previsto no subitem 5.4.6.

5.4.8. Para efeito de pontuagéo nesta etapa, nao serédo avaliados quaisquer documentos comprobatérios
de situagbes distintas daquelas indicadas no Anexo Il deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo
indicado no subitem 5.4.6.

5.4.9. Os comprovantes da analise curricular deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgédo publico competente.

5.4.10. Somente serao aceitos declaragdes, diplomas, certiddes e certificados das instituicdes referidas no
subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagéo.

5.4.11. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem mengao de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo ser&o considerados.

5.4.12. No caso de declaragbes, as mesmas deverao conter a assinatura do responsavel com firma
reconhecida.

5.4.13. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos de comprovagao.
5.4.14. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pds-graduacéo stricto sensu s6 serao
aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

5.4.15. A comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu podera ser feita por
certificado ou certidao oficial, expedido(a) por Instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educagéo (MEC), devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;
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b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagcdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado.

5.4.16. No caso de impossibilidade de apresentagéo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaragédo da qual constem todas as informagdes exigidas nos subitens anteriores, e desde
que fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.

5.4.17. Os cursos de pds-graduacéo /ato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugcdo n° 12, do Conselho Federal de Educagao
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 03, da Camara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educagéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugao n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007,
em vigéncia na data de expedi¢ao desse Edital.

5.4.18. A comprovacéao de conclusao de curso de pds-graduacao /ato sensu podera ser feita por certificado
ou certidao oficial, expedido(a) por Instituigdo de Ensino Superior credenciada, devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de concluséo de curso.

5.4.19. No caso de impossibilidade de apresentagéo de certificado ou certidao oficial, o candidato podera
apresentar declaracédo da qual constem todas as informacgdes exigidas nos subitens anteriores, e desde
que fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de especialista.

5.4.20. Os comprovantes de cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu realizados no exterior
devem ter comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao érgdo competente.

5.4.21. Os documentos entregues para efeito de analise curricular ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma.

5.4.22. Na entrevista serdo avaliadas as competéncias descritas no Anexo lll deste Edital;

5.4.23. A prova tedrico-pratica consistira de 4 (quatro) questdes dissertativas e tera como objetivo avaliar o
candidato em situagdes que simulem o cotidiano vivido pelo residente em CTBMF. Seu conteido encontra-
se descrito no Anexo | deste Edital.

5.4.24. A nota da analise curricular (NAC) sera dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 1,5 (um virgula
cinco) ponto.

5.4.25. A nota da entrevista (NE) sera dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 1,5 (um virgula cinco)
ponto.

5.4.26. A nota da prova tedrico-pratica (NPTP) sera dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 2,0 (dois)

pontos.
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5.4.27. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive da nota final (NF), considerando-se somente 03

(trés) casas decimais.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo e do atendimento diferenciado;

c) o conteudo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da analise curricular, da entrevista e da prova tedrico-pratica.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, das 00hOOmin as 23h59min, contado
a partir da data da divulgagao dos eventos referidos no subitem 6.1, de acordo com as datas previstas no
Calendario de Atividades (item 11) deste Edital, mediante envio para o correio eletrénico
selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.qov.br na forma disciplinada abaixo:

a) via digitalizada do requerimento administrativo constante do Anexo IV do presente Edital, devidamente
preenchido, datado e assinado;

b) identificagdo do candidato no corpo do e-mail, apontando o nome completo, CPF e o nimero de inscri¢ao;
c) descricdo do tipo de recurso manejado e apresentacdo de argumentos/razdes do pleito, respeitado o
disposto nos subitens 6.4 e 6.6;

d) via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s);

e) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), conforme previsto nos
subitens 5.3.18 e 5.3.20 deste Edital, no qual devera constar o niumero do CPF.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste Edital.
6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissao
Organizadora, devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréficas e o envio de textos
referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2, e serdo formalizados por meio de processo
administrativo.

6.5. O candidato devera anexar também a via digitalizada do seu documento oficial de identidade original e
no caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagcdo do nome da
Selecao Publica, do nome do candidato, do niumero de inscricdo e do CPF do participante, de acordo com
o previsto no subitem 6.2.

6.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

6.8. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a via digitalizada do seu documento
oficial de identidade original (conforme previsto nos subitens 5.3.18 e 5.3.20 deste Edital), no qual devera
constar o numero do CPF, além dos documentos indicados anteriormente, bem como anexar a via
digitalizada da respectiva procuragao particular ou publica.

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS - CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



% FORTALEZA | 7)) IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

6.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o
e horario de envio.

6.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

6.11. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questao
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

6.12. Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questao, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagéo de
recurso.

6.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral, através do site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se a prova
objetiva e/ou ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual, através do e-mail do candidato informado no ato da inscrigéo.

6.14. A divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as
datas previstas no Calendario de Atividades (item 11), desde que o resultado definitivo/final correspondente

ja tenha sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por ultimo).

7. DAS CONDIGCOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
7.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
de acordo com a nota final (NF).

7.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NAC + NE + NPTP
Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva
NAC = nota da analise curricular
NE = nota da entrevista

NPTP = nota da prova tedrico-pratica

7.3. Seréao considerados aprovados (classificados ou classificaveis, dependendo da colocagéo no certame)
todos os candidatos que atenderem as condi¢bes previstas no subitem 5.2.1.1 e nas suas alineas.

7.4. Ocorrendo empate de classificagdo na segunda etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigéo previsto para esta
Selecao;

b) a maior nota obtida na prova objetiva;

¢) a maior nota obtida na prova tedrico-pratica;
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d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

e) a inscricdo mais antiga.

7.5. Serado considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.

7.6. A classificacao final sera em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme os critérios estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, bem como na férmula constante do subitem
7.2.

7.7. O candidato que faltar a qualquer prova eliminatéria ou classificatéria sera automaticamente

eliminado da Selecéo e a eles ndo sera atribuida qualquer classificagédo referente ao ranking de notas.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final dos candidatos classificados e classificaveis sera devidamente homologado e

publicado no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se a ordem

crescente de classificagao final, conforme previsto no quadro do subitem 1.2.2, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado.

8.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagéo
para a devida divulgagao.

8.2. A homologagédo do resultado final da Selecao Publica sera feita por ato do Superintendente do Instituto
Dr. José Frota.

8.3. O Superintendente do Instituto Dr. José Frota podera, a seu critério, antes da homologagéao do resultado
final da Selegéo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, n&o assistindo aos candidatos direito a
interposic&o de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados relativos

a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DO INIiCIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA NA AREA DE CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

9.1. O Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
conforme discriminado no subitem 1.1 deste Edital, tera inicio obrigatoriamente no dia 1° de fevereiro de
2026, no Instituto Dr. José Frota (IJF).

9.2. A bolsa-auxilio destinada aos candidatos aprovados para o Programa de Residéncia Odontolégica na
Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e regularmente matriculados no referido curso sera no
valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, a contar da data da assinatura do termo de compromisso, podendo o0 mesmo ser cancelado, em
qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigag¢des, interrompa as atividades constantes do
Plano de Trabalho apresentado no projeto do curso ou ndo apresente postura ética e/ou desempenho

profissional satisfatérios no decorrer do Programa de Residéncia.

10. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS
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10.1. Ocorrera a chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas destinadas ao Programa de
Residéncia Odontoldgica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (subitem 1.2.2) néo forem
preenchidas pelos candidatos classificados.

10.2. O candidato que nao comparecer, nos dias e horarios ja estabelecidos para a matricula e a assinatura
do Termo de Compromisso (item 2 e seus subitens) perdera automaticamente o direito a vaga. Neste caso,
ocorrera a imediata convocacdo dos candidatos classificaveis, obedecendo-se rigorosamente a ordem
crescente de classificacao final atinente ao nimero de vagas previsto.

10.3. A convocagdo dos candidatos classificaveis, em qualquer das circunstancias estabelecidas no item
10 e nos seus subitens deste Edital, ocorrera por ato oficial devidamente publicado no Diario Oficial do

Municipio de Fortaleza (DOM), cabendo a pratica de tal ato ao Superintendente do Instituto Dr. José Frota

(IJF).

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacgao do Edital 22/setembro/2025
Recurso contra os termos do Edital 23/setembro/2025

L . s 23/setembro a
Solicitagao de inscrigao pela Internet (concursos.fortaleza.ce.qov.br) 12/outubro/2025
Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico, quando for o 23/setembro a
caso 12/outubro/2025
Ultimo dia do pagamento da taxa de inscrig&o 14/outubro/2025
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo e do atendimento diferenciado 16/outubro/2025
Recur_so cont_ra o] r_esultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo e do 17/outubro/2025
atendimento diferenciado
Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo e do atendimento diferenciado 21/outubro/2025
Resposta_l do recurso cor_ltra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricédo e 22/outubro/2025
do atendimento diferenciado
Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 22/outubro/2025
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva 26/outubro/2025
Gabarito preliminar da prova objetiva 26/outubro/2025
Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 27/outubro/2025
Gabarito definitivo da prova objetiva 04/novembro/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 05/novembro/2025
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 06/novembro/2025
Resposta do recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 07/novembro/2025
Re§gltado c_ieflnltlvo da prova Objetlva’ _(prlmglr_a etapa) e convocagdo para 12/novemnbro/2025
analise curricular, entrevista e prova tedrico-pratica (segunda etapa)
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 13/novembro/2025
SEGUNDA ETAPA - Analise Curricular, Entrevista e Prova Tedrico-Pratica 14/novembro/2025
eqrgga dp_currlculo padronizado (Anexo Il) no dia da entrevista e da prova 14/novembro/2025
tedrico-pratica
Resultado preliminar da segunda etapa 25/novembro/2025
Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa 26/novembro/2025
ﬁncamlnha[nento para publicagdo do resultado final e do ato de 09/dezembro/2025
omologacéo
A partir da publicacao
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa do resultado final e do
ato de homologacgao

Matricula 15/janeiro/2026
Inicio do Programa de Residéncia 1°/fevereiro/2026
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11.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br, com excegcdo das provas objetiva e da analise

curricular, entrevista e prova teérico-pratica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
12.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderdo ser divulgados no Diario Oficial do
Municipio de Fortaleza.

12.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagcdo do candidato da Selegdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

12.3.1. Os prazos estabelecidos neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do IMPARH, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade, com a consequente publicagdo das alteragdes nos meios de comunicagao
por intermédio dos quais foi divulgado o presente instrumento.

12.3.2. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet nao recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicag¢ao, de congestionamento nas linhas
de comunicagao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.3.3. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados por meio do correio eletrénico
selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.qov.br, respeitada a exigéncia de formato, extensao (JPG, JPEG,
GIF, PNG ou PDF) e tamanho (até 2MB).

12.3.4. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise de quaisquer

requerimentos.

12.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma
orientada no subitem 12.1 deste Edital.

12.5. S&0 obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagées. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregao por meio do correio eletrénico

selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.gov.br, no decorrer de toda a Selecdo, desde que observadas as

disposicdes dos subitens 4.2.9.1 ¢ 4.2.9.2.
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12.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificacdo na Selegao,
valendo para este fim as publicacdes oficiais.

12.7. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgagao dos eventos relativos ao certame.
12.8. Os candidatos poderao solicitar informagdes por meio do e-mail
selecoes.dices@imparh.fortaleza.ce.qov.br e dos seguintes contatos: (85) 2018.0118 / 2018.0119.

12.9. As questdes da Prova Obijetiva ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgacao do resultado

final da Selegao.

12.10. Sera eliminado da selegdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagdo das provas, avaliagdes e
demais procedimentos;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 5.3.22;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacgao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como n&o atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcri¢édo da
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacéo Geral da Selecéo,
de acordo com o previsto no subitem 3.15.1;

k) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

1) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo prépria ou de terceiros no certame;
n) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado
durante a realizagao do certame;

o) adotar conduta que comprometa qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou tumultue a
aplicagao da prova;

p) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

12.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele

sera automaticamente eliminado da Selegédo, bem como poder-se-a anular a inscrigao, a analise curricular,
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a entrevista e a prova tedrico-pratica e/ou a convocacédo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

12.13. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Instituto Dr. José Frota (IJF),
sendo que a ordem de chamada obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificagao final dos
candidatos.

12.14. Este Edital de Seleg&o Publica para residentes na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
do Instituto Dr. José Frota (IJF) foi elaborado a fim de propiciar as autoridades competentes, aos futuros
profissionais residentes, a comunidade académica universitaria, as instituicbes publicas ou particulares
detentoras de programas de residéncia multiprofissional e a sociedade civil organizada amplo e irrestrito
conhecimento sobre as normas que regem este processo seletivo.

12.15. E imprescindivel que o candidato proceda a leitura atenta deste Edital, inclusive previamente ao
preenchimento do requerimento de inscrigdo, uma vez que sua inscrigao implica o conhecimento das
presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigbes tais como se acham estabelecidas no
instrumento em epigrafe.

12.16. Serao divulgados apenas os nomes dos candidatos que se classificarem na Selegéo.

12.17. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissao coordenadora do certame, juntamente com a Superintendéncia do
Instituto Dr. José Frota (IJF).

12.18. O IMPARH ¢ o 6rgéo responsavel pela mera execugao da Selegéo, nao lhe cabendo as providéncias
para a convocagao, nomeacao e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo, portanto, encerra-se com
a divulgacao do resultado final do certame.

12.19. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢ao Publica.

Fortaleza, data da ultima assinatura digital.

Joao Gilberto Gomes Macédo
Superintendente do Instituto do Dr. José Frota (IJF)

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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SELE(}AQ PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

ANEXO | AO EDITAL N° 168/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA TEORICO-PRATICA

METODOLOGIA CIENTIFICA e BIOESTATISTICA

° Nocdes de metodologia cientifica: Nogbes de confeccdo de projeto de pesquisa, Tipos de estudo em
pesquisa cientifica, hierarquia e confiabilidade das publicacbes cientificas.

° Nogoes de bioestatistica: P-valor, Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda.

LEGISLACAO ETICA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
° Conceitos, propésitos e legislagdo da Odontologia e da Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

ANATOMIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Osteologia da cabega e pescogo;

Musculos da mastigacado, da expressao facial, da degluticdo e do pescogo;

Vascularizagdo da cabega e do pescogo;

Inervagéo da cabega e pescogo;

Anatomia da articulagao témporo-mandibular;

Aplicagdo do conhecimento anatémico em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial (CTBMF).

DIAGNOSTICO POR IMAGEM

° Anatomia radiografica da face;

° Técnicas de radiografias intra-bucais: periapical, interproximal, oclusal e métodos especiais de
localizagao;

° Técnicas de radiografias extra-bucais: Pdstero-anterior (PA) de face, Péstero-anterior (PA) de mandibula,
técnica de Waters (PA obliqua de face), técnica axial de Hirtz, Panoramica convencional, Antero-posterior (AP)
de Towne, Lateral obliqua de mandibula;

° Interpretagao radiografica;

° Tomografia computadorizada da regido Buco-Maxilo-Facial: Nogdes de aquisicdo de imagens, técnica
multislice, técnica do feixe conico; utilizagdo da tomografia computadorizada nas diversas especialidades
odontoldgicas, interpretacado de imagens de tomografia computadorizada;

° Ressonancia magnética nuclear da regido Buco-Maxilo-Facial;

° Ultrassonografia da regido Buco-Maxilo-Facial;

° Cintilografia 6ssea.

ESTOMATOLOGIA

° Exame clinico;

° Solicitagao e interpretagdo de exames complementares;
° Doencas da polpa e do periapice;

) Infecgdes bacterianas, fungicas, virais e protozoarias;
° Injurias fisicas e quimicas;

° Doencgas de natureza imunoldgica e alérgica;

° Lesdes de tecidos moles da regidao buco-maxilo-facial;
° Neoplasias malignas da regido buco-maxilo-facial;

° Patologias das glandulas salivares;

° Cistos da regiao buco-maxilo-facial;

° Tumores odontogénicos.

° Lesdes Osseas da regiao bucomaxilofacial.

FARMACOLOGIA

° Uso de analgésicos e anti-inflamatérios em CTBMF;
Corticosteréides em CTBMF;

Antimicrobianos em CTBMF;

Opioides;
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° Sedativos;
° Anti-hemorragicos.

EMERGENCIAS EM ODONTOLOGIA
. Suporte basico de vida;

. Emergéncias cardiovasculares;

. Emergéncias neurolégicas;

. Emergéncias respiratorias;

. Reacgdes alérgicas e de hipersensibilidade.
ANESTESIOLOGIA

° Farmacologia dos anestésicos locais e vasoconstritores;

Técnicas de anestesia intra-bucais e extrabucais aplicadas a Odontologia;
Complicag@es locais e sistémicas dos anestésicos locais;

Nogoes de anestesia geral.

IMPLANTODONTIA

Histérico da implantodontia;

Fisiologia e metabolismo 6sseo;

Principios da osseointegragéo;

Tipos de implante e suas indicagdes nas reabilitagdes bucais;

Tipos de reabilitagdes protéticas associadas aos implantes;

Planejamento clinico e de imagens, utilizagdo de softwares e de tecnologias atuais em implantodontia;
Principios e técnica de implantes com carga imediata;

Implantes imediatos;

Preservagdo e reconstrucdo Ossea dos maxilares: enxertos 0Osseos, biomateriais e técnicas de
reconstrugéo 6ssea;

° Preservacgéao e reconstrucao do tecido gengival para implantodontia;

° Técnicas cirurgicas para instalacdo de implantes.

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

° Principios de cirurgia: manejo clinico e avaliagdo pré-operatéria, transoperatéria e pds-operatéria do
paciente; processo de cicatrizagédo de lesoes;

o Cirurgia dento-alveolar: Aproveitamento e remogédo de dentes inclusos; Principios e técnicas de
exodontia; Cirurgias pré- protéticas; Cirurgias reconstrutivas; Acidentes e complicagdes em cirurgias dento-

alveolares;
) Diagnéstico e tratamento das sinusopatias odontogénicas;
° Infec¢des odontogénicas: principios, fisiopatologia, diagndstico e tratamento das infecgbes maxilofaciais;

° Acessos cirurgicos ao esqueleto facial;

° Traumatologia Buco-Maxilo-Facial: Principios, diagnoéstico, classificacdo e tratamento das fraturas do
esqueleto facial; Manejo inicial do paciente com traumatismo; Traumas dentoalveolares; Fraturas de
mandibula; Fraturas de maxila; Fraturas do complexo zigomatico-orbitario; Traumatismo ocular e da 6rbita;
Fraturas dos ossos proprios do nariz; Fraturas do complexo naso-orbito- etmoidal; Fraturas do osso frontal;
Fraturas panfaciais; Ferimentos por arma branca ou por ama de fogo; Traumatismo facial em pacientes
pediatricos; Manejo dos pacientes com sequelas de fraturas faciais;

° Principios, materiais e técnicas de fixagdo dssea;

° Reconstrugao dssea dos defeitos da face;

° Tratamento das alteragbes patoldgicas dos maxilares;

° Articulagdo Temporomandibular: Anatomia e fisiopatologia da ATM; Desarranjo interno da ATM,;
Desordens de hipomobilidade e hipermobilidade da ATM; Doengas degenerativas da ATM; Tratamento nao
cirurgico das disfungdes temporomandibulares; Artrocentese e artroscopia da ATM; Tratamento cirurgico das
desordens da ATM;

° Cirurgia ortognatica: Crescimento e desenvolvimento craniofacial; Diagndstico das deformidades dento-
faciais; Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica; Nogcdes e métodos de planejamento cirdrgico em cirurgia
ortognatica; Técnica cirurgica, vantagens, desvantagens, indicagbes e contra-indicagdes das osteotomias em
cirurgia ortognatica; Acidentes e complicagdes em cirurgia ortognatica;

° Acidentes e complicagcbées em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.
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QUADRO PARA A ANALISE CURRICULAR

N° MAXIMO & X
TITULO/ATIVIDADE " DE Pl | el et
TITULOS

Diploma ou declaragéo original de conclusao em curso de

. ~ . . 1 0,25 0,25
pods-graduagéo em nivel de Doutorado - stricto sensu.
Diploma ou declaragéo original de conclusao em curso de

. = . . 1 0,20 0,20
pos-graduacédo em nivel de Mestrado - stricto sensu.
Certificado, diploma ou declaragéo original de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel residéncia 1 015 015
multiprofissional, ou em CTBMF, com reconhecimento do ’ ’
MEC ou do Conselho Federal de Odontologia.
Certificado, diploma ou declaragao original de concluséo de
curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo com

i . 1 0,10 0,10

carga horaria minima de 360 horas com reconhecimento do
MEC ou do Conselho Federal de Odontologia.
Certificado, diploma ou declaragéo original de concluséo de
curso de pés-graduagdo em nivel de aperfeicoamento em 2 0.10 020
CTBMF ou nas areas de implantodontia, patologia, ’ ’
estomatologia com carga horaria minima de 180 horas.
Publicagéo ou aceitagao da publicagao de artigos cientificos 4 0,05 0,20

em periédicos indexados nacionais ou internacionais.
Certificado, diploma ou declaragao original de participagao
de programa de monitoria de disciplina durante o periodo
de graduagdo do curso de Odontologia, remunerada ou
voluntaria, contabilizada por semestre letivo, ou de 2 0,05 0,10
participagdo em pesquisa de iniciagao cientifica, durante o
periodo de graduagcdo do curso de Odontologia,
remunerada ou voluntaria contabilizada por pesquisa.
Certificado, diploma ou declaragdo de participagdo de
projeto de extensao universitaria em CTBMF em hospital
publico, privado ou de natureza filantropica contabilizados
com carga horaria minima cumprida de 180 horas.
Certificado de APRESENTACAO como autor de trabalhos
cientificos em Congressos, Féruns, Jornadas, Encontros, a 5 0,02 0,10
contar do dia 01/01/2021.

Certificado, diploma ou declaragao original de conclusdo de
curso de atualizagdo, capacitagdo ou treinamento em
Odontologia com carga horaria minima de 40 horas por
Ccurso.

4 0,025 0,10

2 0,05 0,10

NOTA MAXIMA 1,50
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CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Capacidade de administrar conflitos.

Capacidade de relacionamento interpessoal.

Clareza de posicionamento.

Desenvoltura.

Disposicao e disponibilidade para dedicagéo ao curso.
Expectativas e objetivos com relagdo ao curso.

Iniciativa.

© No kR b=

. Leitura e compreensao de textos (ou fragmentos) de artigos cientificos em lingua inglesa relacionados a
CTBMF.

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS - CEP: 60425-685 « FORTALEZA, CEARA, BRASIL
852018 0099



% FORTALEZA | 7)) IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

SELE(}AQ PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

ANEXO IV AO EDITAL N° 168/2025

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
CPF: - INSCRICAO:
FONE: E-MAIL:
DADOS DO EVENTO
CONCURSO/SELECAO:
EDITAL: / CATEGORIA PROFISSIONAL:
1 ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS RECURSO CONTRA PROVA E/OU GABARITO (indique a

2 | DEVOLUCAO DE TAXA seguir)

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO (anexar
comprovagio)

4 ENVIO DE LAUDO MEDICO

8 | MUDANCA DE GABARITO - QUESTOES:

PEDIDO DE ANULACAO - QUESTOES:

5 RECURSO CONTRA INSCRICAO INDEFERIDA

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 9 OUTROS
OBJETIVA

7 | ALUNO DE ESCOLA PUBLICA

ANEXACAO DE DOCUMENTOS:
folhas

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Fortaleza, de de

ASSINATURA DO REQUERENTE
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