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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CREDENCIAMENTO PARA A FORMAGCAO DE BANCO DE COLABORADORES EXTERNOS

PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL N° 110/2016

O Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no
uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e em conformidade com o art. 2°, VI, c/c art. 5°, caput, da Lei Complementar
Municipal n°® 0194, de 22 de dezembro de 2014, com o art. 3°, incisos Xll e XVI, do Anexo | do
Decreto Municipal n° 10.187, de 17 de novembro de 1997, e com o art. 6° do Decreto Municipal
n°® 13.612, de 18 de junho de 2015, estabelece e divulga normas especificas para a participagao
do Credenciamento para a Formacdo de Banco de Colaboradores Externos para Selecdes
Publicas e Concursos Publicos realizados pelo IMPARH.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objetivo o cadastro para o Credenciamento de Colaboradores
Externos de Sele¢cdes Publicas e Concursos Publicos junto ao Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), visando a formacao da equipe de prestagéo
de servicos necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a execucdo de
processos seletivos, alcangando as atividades preparatorias, a logistica de aplicacdo das etapas

do certame e a conclusao do evento.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para fins deste Edital consideram-se:

2.1.1. IMPARH: Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2.1.1.1. DICES: Diretoria de Concursos e Selecdes, a qual compete a organizacéo de selecdes
publicas e concursos publicos sob a responsabilidade do Instituto e que ficara responsavel pela
execuc¢do de todo o certame; funcionard, ainda, como Comisséo Organizadora dos processos de
cadastramento tratados neste edital e procedera com as medidas necessarias até a divulgacao
do resultado;

2.1.2. PARTICIPANTE: pessoa fisica interessada em se cadastrar;

2.1.3. CREDENCIADQO: pessoa fisica apta a ser contratada, apos julgada habilitada para integrar
0 Banco de Colaboradores para Selecdes Publicas e Concursos Publicos realizados pelo
IMPARH.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderé se inscrever no processo de credenciamento qualquer participante que preencha as
condicBes estabelecidas no presente edital e desde que ndo mantenha vinculo com o Municipio
de Fortaleza.

3.2. Os participantes aprovados para inclusdo no cadastro integrardo um Banco de
Colaboradores credenciados para futura contratacdo, de acordo com o0 interesse e a
conveniéncia da Administrac@o Publica.

3.2.1. O cadastro previsto no subitem 3.2 ndo importa na obrigatoriedade de contratacdo do
participante pelo IMPARH, ndo cabendo, assim, qualquer tipo de indenizacdo por parte do
Instituto.

3.2.2. O Credenciamento também ndo gera qualquer obrigacao, inclusive financeira, por parte do
IMPARH, junto ao participante que porventura ndo seja convocado para prestar servicos ao
Instituto.

3.2.3. De igual modo, o Credenciamento ndo gera qualquer obrigacdo para o integrante do
Banco de Colaboradores no que diz respeito a sua participacdo em eventos cujos agendamentos
e disponibilidades nao tenham sido acordados com o IMPARH.

3.3. O contrato de prestacdo de servicos firmado com o credenciado ndo cria vinculo
empregaticio e, portanto, ndo torna o IMPARH responsavel pelo custeio de contribuicdes
previdenciarias ou quaisquer outras obrigacdes distintas daquelas decorrentes da exclusiva e
efetiva participacdo do contratado como Colaborador de Sele¢Bes Publicas e Concursos

Publicos organizados pelo Instituto.

4. DA INSCRICAO, DA RENOVACAO, DOS PRAZOS E DO LOCAL PARA APRESENTACAO
DA DOCUMENTACAO

4.1. Para requerer sua inscrigdo, o participante interessado devera acessar o link de Concursos

e Selecdes do IMPARH no endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br, clicar na opcao

“Em Andamento” e selecionar o Credenciamento em apreco para, assim, preencher o formulario
de inscricao eletronico EXCLUSIVAMENTE via internet.

4.1.1. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o participante afirma
que conhece todas as prescricbes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo
presente edital.

4.1.2. Somente sera aceito 0 pedido de inscricdo (ou de “renovagao”, quando for o caso) feito
mediante o preenchimento do formulario de inscricdo eletrébnico que, durante o periodo de

inscricdo desse processo de credenciamento, estarda disponivel EXCLUSIVAMENTE no
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endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

4.1.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nédo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo participante.

4.1.4. Eventuais interessados poder&o formalizar pedido de impugnacéo do presente Edital no
prazo estabelecido no item 13.

4.2. A documentacao descrita no subitem 4.3 devera ser entregue (pessoalmente ou através de
terceiros) em envelope fornecido pelo proprio interessado, ao qual devera ser colada a Ficha de
Controle de Recebimento de Documentagdo (“via envelope”) disponibilizada no Anexo |,
acompanhada da “via participante”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

4.2.1. A documentacgédo exigida no subitem 4.3 sera entregue uma unica vez, a qual servira por
todo o periodo de vigéncia do processo de credenciamento em epigrafe, de acordo com o
previsto no subitem 14.4.

4.2.2. Sera excluido do processo de credenciamento o participante que nao entregar a
documentagdo no prazo previsto no item 13, de acordo com as determinagfes constantes do
subitem 4.2.

4.2.3. No caso de documentacdo entregue por terceiro, 0 mesmo somente podera ficar
responsavel pela entrega de documentos referentes a 03 (trés) participantes inscritos.

4.2.4. No caso de documentacdo entregue pelo préprio participante, 0 mesmo podera ficar
responsavel, ainda, pela entrega de documentos referentes a até 03 (trés) participantes inscritos.
4.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacgao:

a) formulario de inscricdo devidamente preenchido, impresso e assinado, o qual devera ser
emitido EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletrbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br);

b) copia do documento de identificacdo pessoal (RG; certificado de reservista; carteira ou cédula
de identidade com foto, expedida por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; CNH —
modelo com foto; CTPS — modelo com foto; passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade);

c) comprovante de inscricdo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
(PIS/PASEP/NIT);

d) comprovante de regularidade fiscal junto & Fazenda Publica do Municipio de Fortaleza
(SEFIN);

e) copia do comprovante de escolaridade, de acordo com o previsto no subitem 5.3, alinea a, b

ou ¢, a depender de cada caso;
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f) copia de documentos que comprovem a experiéncia minima como colaborador de sele¢des
publicas e concursos publicos;

g) copia do cartdo da conta no Banco do Brasil ou de outro documento, expedido pela citada
instituicdo financeira, que contenha os dados da conta e da agéncia do participante.

4.3.1. E facultado ao IMPARH promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informacBes prestadas pelos participantes ou, ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo
que ndo mencionados neste Edital.

4.3.2. Os documentos entregues pelos participantes ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.
4.4. Os interessados que ja tenham integrado o Banco de Colaboradores Externos, e desde que
estejam em situacdo regular junto ao IMPARH, deverdo optar pela “Renovagdo” do
credenciamento, ficando dispensados da apresentacdo da documentagdo exigida no subitem
4.3, a excegao do documento indicado na alinea “d”, e devendo observar os demais dispositivos

do presente Edital, no que couber.
5. DOS REQUISITOS

5.1. Para credenciar-se o participante devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, neste Ultimo caso, devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data em que for contratado para atuar
como colaborador dos processos seletivos organizados pelo IMPARH,;

c) ter aptidao fisica e mental para executar as atividades descritas no Anexo Il deste edital;

d) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigag6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar inscrito junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (PIS/PASEP/NIT);

g) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental,
médio ou superior, fornecido por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
de acordo com o previsto no subitem 5.3;

h) ndo ter impedimentos de ordem técnica ou administrativa;

i) ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa ou judicial que possa comprometer a
idoneidade do processo seletivo;

j) ser titular de conta (corrente ou poupanca — pessoa fisica) no Banco do Brasil;

k) ter disponibilidade de tempo para participar do treinamento especifico (capacitacéo) para cada
evento;

) ter sua inscrig&do deferida pela Comissé&o Organizadora do certame;
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m) informar, no dia do treinamento especifico (capacitacdo), se possui parentes de até segundo
grau (pais, filhos, irmdos ou cdnjuge) inscritos no processo seletivo.

5.2. Encerrada a fase de entrega da documentacédo, de acordo com o previsto no subitem 4.2, e
considerados os intervalos em que for permitido o acréscimo de individuos credenciados para a
realizacdo de processos seletivos, o IMPARH analisarda os documentos entregues pelos
participantes, de modo a comprovar o preenchimento dos requisitos apontados no subitem 5.1.
5.3. Para efeito do disposto na alinea g do subitem 5.1, o participante devera comprovar,
mediante a apresentacdo da documentacao pertinente, o preenchimento de concluséao de curso:
a) de nivel médio (no minimo), para os participantes que pleiteiam o credenciamento para a
funcdo que engloba a “andlise de titulos”;

b) de nivel técnico (com carga horaria minima de 80 h/a) ou nivel superior, sempre na area de
tecnologia da informacgédo, para os participantes que pleiteiam o credenciamento para a fungéo
que engloba o “suporte de informatica” (DOS-VOX, JAWS, etc);

c) de nivel superior, na area especifica que diz respeito as atribuigbes inerentes ao servico que
sera prestado, para os participantes que pleiteiam o credenciamento para a funcdo de membro
da “Banca (Avaliador de Prova Pratica/Entrevista)”;

d) de graduacdo em Medicina, para os participantes que pleiteiam o credenciamento para a
funcéo de Médico.

5.4. A ndo comprovacao dos requisitos exigidos no subitem 5.1 importara na impossibilidade de
credenciamento do participante.

5.5. Especificamente no que diz respeito a fungdo de membro da “Banca (Avaliador de Prova
Pratica/Entrevista)”, a efetiva participagdo do credenciado como colaborador dependerad da
conformidade da sua formacg&o académica com a atividade a ser desempenhada em razdo das
atribuicdes previstas, em especial no que diz respeito a tematica a ser adotada quando da
realizacao da prova pratica/entrevista.

5.6. Além dos requisitos estabelecidos no subitem 5.1, os participantes deverdo comprovar a
experiéncia profissional na area de sele¢bes publicas e concursos publicos de acordo com o

previsto quadro do subitem 6.6.
6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os colaboradores considerados aptos serdo credenciados e, na sequéncia, devidamente
convocados pela Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do IMPARH para a formalizacdo
da sua contratagéo, tendo como base a necessidade da Administracdo Publica para cada evento
especifico, respeitada a ordem estabelecida na lista de divulgacao do resultado final do presente

processo de credenciamento.
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6.1.1. A sequéncia dos participantes credenciados observard a ordem cronolégica de solicitagéo
de credenciamento, sendo considerado como critério do ordenamento dos credenciados o
momento da entrega da documentacao exigida no subitem 4.3.

6.1.2. No momento da entrega da documentacgéo pelo participante, serd devolvida ao mesmo a
via “participante” como comprovante do recebimento da documentacao pelo IMPARH, contendo
a numeracao de ordem de entrega, sendo considerado o Unico comprovante para tal fim.

6.1.3. Apés a divulgacéo do resultado preliminar do processo de credenciamento, o participante
gue se sentir prejudicado podera recorrer administrativamente a fim de regularizar sua situagéo
junto ao IMPARH, de acordo com o previsto no item 13.

6.2. Os trabalhos desenvolvidos pelos colaboradores credenciados serdo objeto de avaliacdo
pelo IMPARH e servirdo como base para futuras participacbes nos certames realizados pelo
Instituto.

6.2.1. O participante que for avaliado negativamente com conceito insuficiente, especificamente
com relacdo ao desempenho das atividades desenvolvidas durante a realizagdo de selecdes
publicas e concursos publicos organizados pelo IMPARH, sera devidamente descredenciado e
ficara impedido de participar do processo de Credenciamento subsequente.

6.2.2. A Avaliagdo de desempenho prevista no subitem 6.2.1 ficar4d a cargo da Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH e levara em consideracdo, dentre outros aspectos, a
assiduidade, a pontualidade, a vestimenta, o comportamento e o respeito do credenciado as
determinagdes regulamentares do Instituto.

6.2.3. O credenciado que, devidamente convocado, deixar de comparecer ao treinamento
especifico (capacitacdo) por até 03 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, serd devidamente
descredenciado, bem como o sera o credenciado que, apds ter participado do referido
treinamento, deixar de comparecer ao evento para o qual fora convocado.

6.2.3.1. A penalidade prevista no subitem 6.2.3 deixara de ser aplicada se o credenciado
comprovar junto a DICES, em até 24h (vinte e quatro horas) apés o evento para o qual fora
convocado, que deixou de comparecer em razao de situagdo emergencial comprovada por meio
de atestado médico ou documento similar, apds andlise da Comissao Organizadora do processo
de credenciamento.

6.3. Cabera a DICES analisar a conveniéncia e a oportunidade da convocagdo do credenciado
para eventuais processos seletivos organizados pelo Instituto, consideradas as necessidades da
Administracéo Publica e respeitado o disposto no subitem 6.1.

6.4. O Credenciamento sera formalizado através de contrato de prestacdo de servicos,
obedecendo-se os preceitos contidos no art. 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93, bem como de

acordo com o previsto no art. 5°, 81° ao 86°, da Lei Complementar Municipal n® 0194/2015, no
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art. 3°, XVI, do Anexo | do Decreto Municipal n°® 10.187/97, e no disposto no art. 6° do Decreto
Municipal n°® 13.612/2015.

6.5. A contratacdo do Credenciado seré formalizada pelo IMPARH, em cada caso, por contrato
de prestacéo de servicos, quando da definicdo do processo seletivo a ser realizado, tendo por
base a minuta prevista no Anexo IV deste edital.

6.5.1. Alinscrigdo no processo de credenciamento dar-se-a por grupo de func¢des, de acordo com
0 previsto no quadro do subitem 6.6.

6.6. O participante sera credenciado para o exercicio das fung¢des estabelecidas no quadro
disposto abaixo, por ordem cronoldgica da entrega da documentacdo exigida no subitem 4.3,

nos seguintes termos:

QUADRO DE INDICAGCAO DAS FUNCOES (EM ESCALA GRADATIVA)

Requisito
Funcao Experiéncia minima na fungédo (na area de selecfes
publicas e concursos publicos)
Andlise de Titulos (valor pago por titulo analisado) Sem exigéncia
Suporte de Informatica (DOS-VOX, JAWS etc) Sem exigéncia
Banca (Avaliador de Prova Prética/Entrevista) Sem exigéncia
Médico Sem exigéncia

6.7. No caso especifico da funcdo de “Suporte de Informética (DOS-VOX, JAWS etc)”, o
participante deverd comprovar a formacao académica na area (certificado de conclusédo de curso
de nivel técnico, com carga horaria minima de 80 h/a, ou diploma de conclusé&o de curso de nivel
superior, ambos na area de Tecnologia da Informacéo - TI).

6.8. Uma vez verificada a necessidade de contratacdo de colaboradores pelo IMPARH, a
convocacdo dos participantes obedecera rigorosamente a ordem estabelecida no resultado final
do processo de credenciamento.

6.9. No caso de desisténcia ou impedimento de participante devidamente convocado, proceder-
se-4 a convocacdo do credenciado com posicdo imediatamente subsequente até que seja
preenchida a vaga existente para a respectiva funcédo, desde que respeitado o disposto nos
subitens 6.6, 6.7 e 6.8.

6.10. No caso de inexisténcia de participante disponivel para o exercicio de fun¢cdo necessaria
para compor a equipe de colaboradores de processo seletivo a ser realizado pelo IMPARH, fica o
aludido 6rgéo autorizado a organizar novo processo de credenciamento.

6.11. Apos divulgado o resultado final do processo de credenciamento, de acordo com o previsto
no item 13, o prazo de inscricdo sera reaberto e assim permanecera durante o periodo de
vigéncia do presente edital.

6.11.1. Independentemente da data de inscricdo dos interessados, deverdo ser observadas as

mesmas exigéncias previstas no presente edital, com a consequente inclusdo dos novos

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704



Prefeitura de

Fo

Instituto Municipal

8= - % de D Ivi t
%‘-wamwm& ":taleza e Desenvolvimento

unicipal de de Recursos Humanos
to, Orcamento e Gestao

Secrets
eja

participantes considerados aptos no Banco de Colaboradores de Selecdes Publicas e Concursos
Publicos realizados pelo IMPARH.

6.11.2. Apos a primeira convocagdo dos colaboradores credenciados, de acordo com o previsto
no item 13, o IMPARH divulgara a relacdo atualizada dos participantes credenciados 12 (doze)
dias antes da realizacdo do evento. A partir dai os novos participantes credenciados somente

poderédo trabalhar em eventos futuros.
7. DO RESULTADO

7.1. Ao final do processo de credenciamento serdo identificados os profissionais que
demonstrem competéncia, habilidades profissionais, abrangéncia e adequacdo nos servicos
prestados para integrar o Banco de Colaboradores Externos de Sele¢c6es Publicas e Concursos
Publicos realizados pelo IMPARH.

7.2. O resultado do processo de credenciamento serd divulgado no portal do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item

13), mediante a disponibilizacéo da lista dos interessados credenciados, por ordem de funcéo e
por ordem cronolégica de entrega da documentagao exigida no subitem 4.3.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os interessados habilitados no processo de credenciamento para a formacédo de Banco
de Colaboradores Externos de Sele¢des Publicas e Concursos Publicos realizados pelo
IMPARH serdo devidamente convocados, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, em caso de necessidade de composicdo da equipe responsavel pela
realizacdo de processo seletivo sob a responsabilidade do Instituto, respeitado o disposto nos
subitens 6.1 e 6.3 deste edital.

8.2. A convocacdao dos credenciados acontecera por meio de divulgacdo da relagdo nominal dos

colaboradores no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

8.2.1. Os participantes convocados deverdo manifestar se tém interesse em atuar como
colaboradores no evento para o qual foram designados e participar, quando for o caso, de
treinamento especifico (capacitacdo), sob pena de serem impedidos de trabalhar no dia do
evento.

8.2.2. A ndo confirmacéo do interesse dos credenciados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, acarretara na impossibilidade de participacéo do trabalho no evento especifico para o qual
foram convocados.

8.2.3. Em caso de néo aceitacdo ou de ndo manifestacdo dos credenciados convocados, 0

IMPARH fica autorizado a realizar a convocacdo dos credenciados relacionados na lista do
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resultado final, de acordo com a sequéncia ali estabelecida, até que seja alcancada a quantidade
minima de colaboradores necessarios para a realizagdo do evento.

8.2.4. Salvo quando devidamente justificado, e a depender da avaliacgdo da Comissao
Organizadora do certame, 0 ndo comparecimento ao treinamento especifico (capacitacdo)
importara no imediato descredenciamento do participante, ficando o mesmo impedido de

participar do processo de credenciamento subsequente.
9. DO LOCAL DO TRABALHO

9.1. Os Colaboradores de Selecbes Publicas e Concursos Publicos credenciados poderao
desempenhar o trabalho nas dependéncias do Instituto ou em outro ambiente, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administracéo, por disposicdo da Diretoria de Concursos e
Selec¢bes (DICES) do IMPARH, com a autorizacdo da Presidéncia do 6rgao.

10. DOS HONORARIOS DOS COLABORADORES

10.1. Os honoréarios acompanhardo o valor de mercado e serdo pagos de acordo com as
especificagbes constantes do Anexo II.

10.2. Do total dos honorérios sera retida a parcela correspondente aos encargos relativos a
contribuicdo previdenciaria (INSS), ao imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS) e ao
imposto de renda (IR), se aplicaveis e naquilo cujo custeio seja de responsabilidade do
colaborador, no que couber.

11. DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO (CREDENCIADO)

11.1. O(a) Contratado(a) devera:
a) atender a convocacao do IMPARH, mediante o acompanhamento das notas e chamadas

disponibilizadas no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br;

b) participar do treinamento especifico (capacitacao) de cada certame para o qual for convocado
para atuar como colaborador;

c) zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

d) zelar por sua reputacéo pessoal e profissional, bem como pela reputacdo do IMPARH,;

e) evitar emitir opinides ou sugerir medidas sobre assuntos acerca dos quais ndo esteja seguro e
confiante dos dados de que dispoe;

f) utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos, valendo-se de bom
senso e levando sempre em conta o tipo de trabalho que ir4 executar, o publico com o qual

estara em contato e os habitos da regido onde prestara o servico;

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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g) manter sigilo acerca do material a que tiver acesso, em especial com relagéo as questdes das
provas, bem como com relacdo aos membros das bancas de elaboracédo de prova, de revisdo
ortografica e de avaliacdo, devendo assinar o termo de confidencialidade;

h) cumprir a agenda e o programa acordados com o Contratante;

i) atender as determinacdes regulamentares do IMPARH, especificamente no que diz respeito a
realizacao de processos seletivos.

11.2. Caso tenha relacdo de parentesco (até 2° grau) com qualquer candidato, o(a)

Contratado(a) ficara impedido de trabalhar como colaborador no respectivo evento.
12. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE (IMPARH)

12.1. O Contratante devera:

a) preparar e divulgar a relacdo dos colaboradores que irdo trabalhar em cada certame
especifico;

b) promover a preparacao e o treinamento de todos os colaboradores;

c) elaborar os relatérios de avaliacdo dos credenciados;

d) efetuar o pagamento dos honorérios e das demais despesas do(a) Contratado(a), de acordo
com o estipulado em suas normativas;

e) realizar a avaliacdo da atividade desempenhada pelo(a) Contratado(a).

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital 03/outubro/2016
Prazo para impugnacéo do Edital Até 04/outubro/2016
Solicitacdo de inscricdo presencial 03 a 05/outubro/2016
Entrega da documentacao (subitem 4.3) OS/Ogg}'gL?u%tréozsoiéh de
Resultado preliminar do credenciamento 06/outubro/2016, a partir das 18h
Recurso contra o resultado preliminar do credenciamento Até as 12h de 07/outubro/2016
Resultado final e ato de homologagéo 07/outubro/2016, a partir das 17h

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O IMPARH podera, até a concretizagdo do processo de credenciamento, eliminar o
participante por despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento de
qgualquer natureza e sem prejuizo de outras sancbes cabiveis, se tiver noticia de fato ou
circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos que desabone sua idoneidade ou

capacidade técnica.
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14.2. No caso de descumprimento de qualquer das clausulas do Contrato celebrado ou caso
confirmada a hipétese prevista no subitem 14.1, o(a) Contratado(a) ser4 devidamente
descredenciado e tera seu cadastro de colaborador devidamente cancelado junto ao
Contratante, ficando impossibilitada a sua participagdo no processo de credenciamento
imediatamente subsequente aquele que permitiu a sua contratacao.

14.3. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 13,
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
dard publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela internet, no endereco
eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza
(DOM).

14.4. O Credenciamento valerd por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

até 02 (dois) anos, a critério da Administragcéo Publica.

14.5. Todos os atos, resultados e editais referentes ao presente processo de credenciamento
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), sendo de inteira
responsabilidade do participante o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitard nenhuma
justificativa para o desconhecimento das prescricdes neles assinaladas, bem como ndo seréo
fornecidos atestados ou certiddes declarando a situagdo dos participantes no certame.

14.6. A divulgacdo de todos os atos referentes ao presente processo de credenciamento
ocorrera também por meio do portal do Instituto (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

14.7. S&o obrigacdo e responsabilidade do participante manter atualizados seus dados e conferir
a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagfes. Caso haja algum
erro, o participante deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, n° 5609, Damas,
Fortaleza/CE, no decorrer do processo de credenciamento.

14.8. Os casos 0missos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
certame em epigrafe, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por intermédio da Comissao Organizadora
do processo de credenciamento.

14.9. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais

ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e ao respectivo certame.

Fortaleza, 30 de setembro de 2016.

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CREDENCIAMENTO PARA A EORMACAO DE BANCO DE COLABORADORES EXTERNOS
PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO | AO EDITAL N° 110/2016

FICHA DE CONTROLE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO

. PREFEITURA DE FORTALEZA
Prefeiturade .. . INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH
& Instituto Municipal DIRETORIA DE CONCURSOS E SELEGOES — DICES
Ve Fortaleza ¢ pesenbimento CREDENCIAMENTO PARA A FORMAGAO DE BANCO DE COLABORADORES
LI swacviovicpalie - de Recursos Humanos PARA SELEGOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS VIA
Anehment,Oranent  esdo EDITAL No 110/2016 N o
~ RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO
IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH =) SEQ.:
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

FUNCAO / QUADRO (SUBITEM 6.6):

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGCOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO PARTICIPANTE. TODAS AS INFORMACOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE PARTICIPANTE

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE

________________________ *._._._.._._.._.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,‘._.____.____._.____._._.._._._.._-_.._._
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
cosan PREFELTURA DE FORTALEZA
@ Prefeiturade . . o INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — IMPARH
i Instituto Municipal AES _

A\ i DIRETORIA DE CONCURSOS E SELEGOES — DICES
% —= Fortaleza de Desenvolvimento CREDENCIAMENTO PARA A FORMAGAO DE BANCO DE COLABORADORES

LR ccriawiiplde - de Recursos Humanos PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS VIA

Planejariento, Orcamento e Gestio EDITAL N° 110/2016 PARTICIPANTE

RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
NOME: INSCRICAO:

IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

FUNCAO / QUADRO (SUBITEM 6.6):

NEQE PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO PARTICIPANTE. TODAS AS INFORMACOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE PARTICIPANTE

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil
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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO Il AO EDITAL N° 110/2016

TABELA DE HONORARIOS DOS COLABORADORES

PESSOA FiSICA

B Valor (R$)

ATIVIDADE: APLICAGAO Etapa: Prova Demais Etapas
Objetiva/Subjetiva

Analise de Titulos (valor pago por titulo analisado) - 8,00

Banca (Avaliador de Prova Pratica/Entrevista) - 500,00

Médico 600,00 600,00

Suporte de Informatica (DOS-VOX, JAWS etc) 160,00 160,00

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

13



Prefeitura de

Instituto Municipal

Fortaleza de Desenvolvimento

M e PF cecretaria Municipal de de Recursos Humanos

ot

Planejamento, Orcamento e Gestao

PREFEITURA DE FORTALEZA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CREDENCIAMENTO PARA A EORMA(;AO DE BANCO DE COLABORADORES EXTERNOS
PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO Il AO EDITAL N° 110/2016

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
ANALISE DE TITULOS

e Analisar e avaliar os titulos dos candidatos atribuindo pontos de acordo com o previsto no edital do concurso
ou selecao.

BANCA (AVALIADOR DE PROVA PRATICA/ENTREVISTA)

e Avalia os candidatos na aplicagdo da prova pratica e/ou entrevista atribuindo pontos de acordo com o previsto
no edital do concurso ou selecéo.

MEDICO

e Realizar atendimento de primeiros socorros;
e Encaminhar ao hospital o candidato que necessita de atendimento especializado.

SUPORTE DE INFORMATICA (DOS-VOX, JAWS, ETC)

e Acompanhar o candidato que solicita atendimento diferenciado com uso das ferramentas de acesso nao
visual ao desktop, tais como Dos-vox, Jaws, etc.

PREFEITURA DE FORTALEZA

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil -
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

14



Prefeitura de Instituto Municipal

Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CREDENCIAMENTO PARA A EORMA(;AO DE BANCO DE COLABORADORES EXTERNOS
PARA SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS PUBLICOS
ANEXO IV AO EDITAL N° 110/2016

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que entre Si
celebram, de um lado, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH, e,
do outro lado, 0 profissional
, que adere as
clausulas contratuais outorgadas pelo CONTRATANTE, adiante
gualificado, nos seguintes termos e condigées.

PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH, Pessoa Juridica de Direito
Publico, vinculada a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, com sede na Av. Jodo Pessoa,
5609, Damas, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 07.908.866/0001-44, representada neste ato por seu Presidente,
ANDRE RAMOS SILVA, brasileiro, casado, sociélogo, residente e domiciliado em Fortaleza/Ceara, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO:
brasileiro, ,
, portador do RG n° SSP/CE e CPF n° , residente
e domiciliado a , n° , , Bairro , Fortaleza/CE,

doravante denominado simplesmente CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente instrumento fundamenta-se no Processo n° /2016, bem como nas disposic¢des do art. 25, caput,
da Lei Federal n° 8.666/93, bem como de acordo com o previsto no art. 5°, §1° ao §6°, da Lei Complementar Municipal n®
0194/2015, no art. 3°, XVI, do Anexo | do Decreto Municipal n° 10.187/97, e no disposto no art. 6° do Decreto Municipal n°
13.612/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo do profissional acima indicado para a prestacdo de servigos de
fiscalizag@o/apoio/logistica com relagdo a seleg¢do publica/concurso publico organizado pelo
IMPARH.

2.2. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a, imediatamente, solicitar a rescisdo do presente Contrato em caso de ser
candidato(a), ter parentesco de até 2° (segundo) grau com candidato(a), ou possuir vinculo com curso preparatorio e/ou com
qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos preparatérios para concursos publicos, vestibulares ou qualquer
outro processo seletivo ou evento realizado pelo CONTRATANTE.

2.3. O(A) CONTRATADO(A) declara néo ser candidato(a), ndo ter parentesco de até 2° (segundo) grau com candidato(a) e
ndo possuir vinculo com curso preparatorio e/ou com qualquer entidade privada que se destine a ministrar cursos
preparatdrios para concursos publicos, vestibulares ou qualquer outro processo seletivo ou evento realizado pelo
CONTRATANTE.

2.4. O presente Contrato ndo gera qualquer vinculo de emprego, subordinagéo, habitualidade ou dependéncia econébmica
entre as partes, sendo regulado pelas normas dispostas nos arts. 593 a 609 do Cadigo Civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. Pelos servicos prestados, o CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) a quantia de R$
( ), correspondente ao exercicio da fungdo de

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O CONTRATADO sera pago ap6s a comprovagdo dos servigcos prestados, de acordo com as determinagcdes
regulamentares do IMPARH.

4.2. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, com a formalizacéo através de processo pelo IMPARH.

4.3. O(A) CONTRATADO(A), por meio da assinatura deste Contrato, compromete-se a executar 0s servicos especificados
neste termo e declara concordancia com a forma de contratagdo, com o valor total a ser recebido e com a forma de

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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pagamento estabelecida.
4.4. Fica expressamente acordado que o CONTRATANTE podera proceder & retengdo dos descontos legais incidentes sobre
o valor a ser pago ao(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA QUINTA — DO CREDITO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas oriundas do presente Contrato correrdo & conta de dotagdo orgcamentaria prdpria, com a seguinte
classificagdo: Projeto/Atividade , Elemento de Despesa , Fonte de Recursos ,
Sequencial , do orgamento do IMPARH.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO
6.1. Este Contrato terd vigéncia adstrita ao periodo de realizacéo do servico, contado a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
7.1. S&o compromissos das partes:

7.1.1. DO CONTRATADO:

7.1.1.1. Atender a convocacdo do IMPARH, mediante o acompanhamento das notas e chamadas disponibilizadas no
endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh;

7.1.1.2. Participar do treinamento especifico (capacitagdo) ou de reunides de preparacdo de cada certame para o qual for
convidado para atuar como Colaborador;

7.1.1.3. Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

7.1.1.4. Zelar por sua reputacao pessoal e profissional, bem como pela reputacdo do IMPARH,;

7.1.1.5. Evitar emitir opinides ou sugerir medidas sobre assuntos acerca dos quais ndo esteja seguro e confiante dos dados
de que dispde;

7.1.1.6. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servi¢os, valendo-se de bom senso e levando
sempre em conta o tipo de trabalho que ird executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos da regido onde
prestara o servico;

7.1.1.7. Manter sigilo acerca do material a que tiver acesso, em especial com relacdo as questdes das provas, bem como
com relagdo aos membros das bancas de elaboracdo de prova, de revisdo ortografica e de avaliagdo; a inobservancia do
disposto neste subitem sujeita 0 CONTRATADO as sang¢fes penais e civeis cabiveis, em especial pelas perdas e danos que
possam vir a ser causadas em razao da relevancia de tais dados para terceiros;

7.1.1.8. Cumprir a agenda e o programa acordados com o CONTRATANTE.

7.1.2. DO CONTRATANTE:

7.1.2.1. Preparar e divulgar a relacéo dos Colaboradores que irdo trabalhar em cada certame especifico;

7.1.2.2. Promover a preparacgéo e o treinamento de todos os Colaboradores;

7.1.2.3. Elaborar os relatérios de avaliagdo dos Credenciados;

7.1.2.4. Efetuar o pagamento dos honorarios e das demais despesas do(a) CONTRATADO(A), de acordo com as suas
normativas;

7.1.2.5. Realizar a avaliagdo da atividade desempenhada pelo(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO
8.1. A Comissao Organizadora do evento acompanharéa e fiscalizara a execucdo dos servigos objeto deste Contrato, bem
como o submetera a Presidéncia da Institui¢&o.

CLAUSULA NONA - DO FORO
9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir qualquer questédo
decorrente do presente instrumento.

E por estarem, assim, justos e acordados, assinam este instrumento em 2 (duas) vias.

Fortaleza, de de 2016.

CONTRATANTE:

CONTRATADO:
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