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QUARTA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 

1. Assistente Social. Graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará. Mestra em 

Serviço Social, Trabalho e Questão Social (MASS/UECE). Pesquisadora do Laboratório de Estudos e 

Pesquisas em Afrobrasilidades, Gênero e Família (NUAFRO) onde integra o Grupo de Pesquisa 

Relações Étnico-raciais: Cultura e Sociedade. Integra a Secretaria de Igualdade Racial do Ceará. Tem 

experiência na Área de Serviço Social com ênfase em Relações étnico-raciais, políticas públicas, 

políticas de igualdade racial, movimentos sociais e movimento negro. 

 

2. Mestrando em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará (2024 - Atualmente). Bacharelado 

em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará (2023). Membro da Gestão do Centro 

Acadêmico Livre de Serviço Social (CALSS) 2018 – 2019. Pesquisador na área das Relações Étnico-

Raciais no Laboratório de Pesquisa em Gênero, Família e Afrobrasilidades – NUAFRO. Pesquisador 

no Centro de Estudos do Trabalho e Ontologia do Ser Social (CETROS UECE) 2018 - 2019. 

 

3. Possui graduação em Serviço Social (2019) e mestrado em Serviço Social, Trabalho e Questão Social 

(2022), ambos pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). É pesquisadora do Centro de Estudos 

do Trabalho e Ontologia do Ser Social (CETROS). Integrou a equipe técnica da Assessoria Especial 

de Acolhimento aos Movimentos Sociais (ASEMOV), órgão ligado à Casa Civil do Governo do Estado 

do Ceará (2022). Atualmente, é Doutoranda em Políticas Públicas (PPGPP/UECE) e atua como 

Coordenadora Administrativo-Financeira (COAFI) na Secretaria da Igualdade Racial (SEIR) do Ceará. 

 

4. Educadora popular, assistente social e mestra em Políticas Públicas e Sociedade, pela Universidade 

Estadual do Ceará - UECE. Doutoranda do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social, da 

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, desde 2022. Possui experiência profissional em 

organizações da sociedade civil e órgãos governamentais, atuando principalmente com comunidades 

rurais e povos tradicionais do semiárido brasileiro (quilombolas, indígenas, pescadores e sertanejos), 

desde 2000, nas seguintes áreas: políticas públicas, convivência com o semiárido, relações étnico-

raciais e relações patriarcais de gênero. Compõe bancas examinadoras de heteroidentificação, desde 

2017. Desenvolve consultorias no campo do Planejamento, Monitoria, Avaliação e Sistematização com 

organizações da sociedade civil. Também atuou profissionalmente em Moçambique, em iniciativas de 

equidade de gênero e processos de planejamento institucional com organizações de mulheres e 

feministas daquele país. Feminista negra, ativista política da Rede de Mulheres Negras do Ceará e 

integrante do conselho político do Instituto Negra do Ceará - INEGRA. Desenvolve pesquisas 

relacionadas ao racismo estrutural, às relações patriarcais de gênero, ao encarceramento em massa 

e à formação da sociedade brasileira, no contexto do capitalismo dependente. 


