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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

ADITIVO AO EDITAL N° 68/2025

A Secretéria Municipal da Saude e o Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas atribuices legais, com fundamento no que dispde o
art. 37, 11, da Constituicdo Federal de 1988, em conjunto com o teor do art. 98, 1, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, bem como de acordo com o Decreto Municipal n® 14.451, de 12 de junho de
2019, Decreto Municipal n® 15.353, de 04 de julho de 2022, e Decreto Municipal n°® 16.168, de 18 de
dezembro de 2024, respeitado o disposto no Edital n® 68/2025,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracéo Publica para rever, ex officio, os atos por

ela praticados,
CONSIDERANDO a necessidade de atender aos objetivos do processo seletivo em epigrafe,

CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios da isonomia, da legalidade e da
publicidade,

DIVULGAM o presente ADITIVO ao Edital n°® 68/2025, nos seguintes termos:

1. Ficam alterados os subitens apontados abaixo, 0s quais passam a vigorar com a seguinte
redacdao:

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando ao recrutamento para a composicdo de banco de profissionais para o
provimento de cargos em comissdo de gestores de Unidade de Atencdo Primaria a Saude - Tipo I
(UAPS), coordenadores das regionais de saude (CORES), gestores de Centros de Atencédo
Psicossocial (CAPS), diretores executivos Il (HOSPITAIS), diretor executivo | (Hospital e Maternidade
dra. Zilda Arns Neumann) e gerente da célula de Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU),
conforme disposto no Anexo | do presente instrumento, destinado a reposi¢éo de vagas existentes
sem lotagdo de gestores previamente selecionados e de vagas decorrentes de exoneragao (de oficio
ou a pedido), nos termos do Decreto Municipal n°® 14.451/2019, Decreto Municipal n°® 15.353/2022 e
Decreto Municipal n° 16.168/2024, ressalvadas as exce¢des previstas em lei.
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1.4. Os cargos de gestores de Unidade de Atencéo Primaria a Saude - Tipo Il (UAPS), coordenadores
das regionais de saude (CORES), gestores de Centros de Atencado Psicossocial (CAPS), diretores
executivos Il (HOSPITAIS), diretor executivo | (Hospital e Maternidade dra. Zilda Arns Neumann) e
geréncia da célula de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), tém natureza de cargo em

comissao, declarado, por lei, de livre nomeacao e exoneragao.

1.5. Os candidatos aprovados na Sele¢ao regulamentada por este Edital serdo lotados nas Unidades
de Atencéo Primaria a Saude (UAPS), Coordenadorias Regionais de Saude (CORES), Centros de
Atencéao Psicossocial (CAPS), Unidades Hospitalares e Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia
(SAMU) da Secretaria Municipal da Saude (SMS), e serdo convocados de acordo com as

necessidades da Administragdo Publica.

1.7.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicagédo de 40h (quarenta horas) semanais para
0 exercicio dos cargos em comissao de gestores de Unidade de Atengcéo Primaria a Saude - Tipo Il
(UAPS), coordenadores das regionais de saude (CORES), gestores de Centros de Atencado
Psicossocial (CAPS), diretores executivos Il (HOSPITAIS), diretor executivo | (Hospital e Maternidade
dra. Zilda Arns Neumann) e gerente da célula de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),

na forma indicada no Anexo | deste Edital.

2.1. O candidato regularmente aprovado na Sele¢éo Publica de que trata este Edital sera nomeado
para os cargos em comissao de gestores de Unidade de Atenc&o Primaria & Saude - Tipo Il (UAPS),
coordenadores das regionais de saude (CORES), gestores de Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS), diretores executivos Il (HOSPITAIS), diretor executivo | (Hospital e Maternidade dra. Zilda
Arns Neumann) e gerente da célula de Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) da Rede

Municipal da Saude de Fortaleza, se atendidas as seguintes exigéncias:

3.2. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado,
de acordo com a Lei Federal n°® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999
devera requerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), das 14 horas do dia 11 de abril de 2025 até as 23 horas e 59

minutos do dia 14 de maio de 2025 (horario de Fortaleza-CE), a sua participacdo nesta condicao e

disponibilizar as informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:
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4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no
IMPARH,

concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14 horas do dia 11 de abril de 2025, até as 23 horas

portal do exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico

e 59 minutos do dia 14 de maio de 2025 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda
gue gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data de vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data
de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no

certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e CPF.

5.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracao de 3h (trés horas), no
dia 1° de junho de 2025 (domingo), no horario das 14h as 17h (horério de Fortaleza), para todos os
candidatos, ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.

9.6. A presente Sele¢do tem a finalidade de criar um banco de gestores, de onde poderéo ser
escolhidos os profissionais que serdo nomeados para 0s cargos em comissao de gestores de Unidade
de Atencdo Priméria a Saude - Tipo Il (UAPS), coordenadores das regionais de saude (CORES),
gestores de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), diretores executivos Il (HOSPITAIS), diretor
executivo | (Hospital e Maternidade dra. Zilda Arns Neumann) e gerente da célula de Servigco de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) da Rede Municipal da Saude, na forma indicada no Anexo |
deste Edital.

2. Fica alterado o quadro do Calendario de Atividades, o qual passa a vigorar com a seguinte

redagao:
DATA
ATIVIDADE PROVAVEL

Divulgacéo do Edital na internet (concursos.fortaleza.ce.qov.br) 10/abril/2025
Recurso contra os termos do Edital 11/abril/2025
Solicitag&o de inscricdo pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 11/a.b”| a

14/maio/2025
Solicitacdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovacao 11/abril a
de candidato com atendimento diferenciado 14/maio/2025
Data limite para a realizacdo do pagamento da taxa de inscrigdo 16/maio/2025
Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢do e do atendimento diferenciado 22/maio/2025
Recursq contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscrigcdo e do atendimento 23/maio/2025
diferenciado
Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo e do atendimento diferenciado 27/maio/2025
Respgsta do r.ecurso. contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e do 28/mMaio/2025
atendimento diferenciado
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DATA
ATIVIDADE PROVAVEL
Disponibilizag&o do cartdo de identificacéo (local de prova) 28/maio/2025
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA (TARDE) 1°junho/2025
Gabarito preliminar da prova objetiva 1°%junho/2025
Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva 02/junho/2025
Gabarito definitivo da prova objetiva 12/junho/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 16/junho/2025
Resposta do recurso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar 16/junho/2025
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/junho/2025
Resultado definitivo da prova objetiva e cronograma da segunda etapa - entrevista 24/junho/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 25/junho/2025
SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA 29/junho/2025
Resultado preliminar da entrevista 02/julho/2025
Recurso contra o resultado preliminar da entrevista 03/julho/2025
. . N ~ A partir de
Resultado final e encaminhamento para ato de homologacéo da Selecéo 08/julho/2025
_ . . .. Apbs a

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da entrevista, disponibilizada . ~
através do acesso individual do candidato dlvulgagao. do

resultado final

3. Fica alterado o Anexo | ao Edital n® 68/2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

QUANTI- VALOR DO S’g'éi'ygggﬂ
SIMBOLO- DADE CARGA VENCIMENTO GRATIFICA(;/:\O ~
CARGO GIA DE HORARIA BASE DO GETT* COMISSAO - | REQUISITOS
VAGAS CARGO * VCC (NAO
SERVIDOR)***
Gestor de
Unidade de
Atencao DAS 2 134 R$ 1.752,39 R$ 960,00 R$ 716,92
Priméria a
Saude - Tipo
Il (UAPS)
Coordenador Graduagao
da Regional em qualquer
de Salde DNS 1 6 R$4.137.87 . R$ 716,92 curso de nivel
(CORES) superior e
experiéncia
g:i?c: gg minima de 01
~ 40h (um) ano em
Atencao DAS 2 16 R$ 1.752,39 R$ 960,00 R$ 716,92 estio
Psicossocial ge i
(CAPS) pu_b ica elou
privada, em
Diretor ambos 0s
Executivo Il DAS 1 8 R$ 2.336,65 - R$ 716,92 gasos,f(‘ja area
(HOSPITAL) a saude.
Diretor
Executivo |
(Hospital e DNS 1 1 R$ 4.137,87 - R$ 716,92
Maternidade
dra. Zilda
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Arns
Neumann)

Gerente da
Célula de
Servico de R$ 716,92
Atendimento DNS 2 1 R$ 3.504,96 -
Mével de
Urgéncia
(SAMU)
TOTAL 166 ---

*VALOR DO CARGO: Valor da Simbologia do Cargo.
*GRATIFICACAO GETT: Gratificagdo Especial de Trabalho Técnico. B
***\/CC: Vencimento do Cargo em Comissao (para profissionais sem vinculo - NAO SERVIDOR).

4. Fica alterado o item 5 do Anexo IV ao Edital n°® 68/2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdao:

5. DIRETOR EXECUTIVO | (HOSPITAL E MATERNIDADE DRA. ZILDA ARNS NEUMANN): gerenciar os
sistemas corporativos, 0s servigos de salde e os servicos administrativos do hospital secundéario, em perfeita
sintonia com a Direcdo Clinica, Diregdo Técnica, e Direcdo Administrativa Financeira, visando assegurar 0s
meios necessarios para uma assisténcia médica aos usuarios, dentro de um padrao ideal de qualidade médico-
hospitalar, de acordo com as normas e legislacdo em vigor; coordenar e acompanhar a implantacéo de a¢fes de
atencdo integral a satude, com foco na organizagéo das linhas de cuidados estabelecidas; gerenciar, acompanhar
e avaliar a execucdo or¢camentéria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do
hospital secundario; estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da
atencdo saude; monitorar e avaliar a qualidade dos servigcos hospitalares por meio de indicadores de
desempenho; assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao
funcionamento dos servigcos e implantagdo das politicas de salde estabelecidas pela SMS; gerenciar a
implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com a CORAPP; gerenciar a
implantagdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) dos servicos de: Ambulatdrio, Clinica Médica,
Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirdrgico; Nutricdo, Servico Social, Psiquiatria e Laborat6rio, bem como da
Carta de Servicos ao Cidadao; gerenciar a implantacéo e implementacéo das acdes de vigilancia em salde, em
consonancia com COVIS; gerenciar a implantacdo e implementacdo das ac6es de regulacdo e avaliagdo da
atencéo a satde, em consonancia com a CORAC; assegurar o regular funcionamento da Comisséo de Etica,
Comisséo de Revisdo de Prontuarios e Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, bem como analisar
pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados dessas Comissdes, visando
adequar a sua implantacéo e implementacdo no &mbito do hospital; gerenciar a incorporacdo e/ou renovacgéo de
tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH; coordenar e supervisionar em parceria com
a COREPH a veiculacdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital, promovendo a articulaco
intersetorial com a Assessoria de Comunicacdo da SMS; ter conviccdo da devida inscricdo e regular situagéo
dos profissionais de salde junto aos respectivos Conselhos de Classe; formalizar junto aos respectivos
Conselhos de Classe a designacao dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina, enfermagem e farmacia

do hospital em cumprimento ao preceituado nas suas Resolu¢des; coordenar e supervisionar a execucao das

IMPARH - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
AVENIDA JOAO PESSOA, 5609 « DAMAS « CEP: 60425-685 + FORTALEZA, CEARA, BRASIL
85 2018 0099



. FORTALEZA | 51)IMPARH

P R E F E I T U R A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

atividades administrativas e financeiras do hospital; coordenar e acompanhar a regularidade de abastecimento
de bens e servigos, em parceria com o Coordenadoria de Gestdo de Compras (COGEC); manter articulagcdo com
a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orientag8es técnicas e operacionais para o
bom funcionamento do hospital secundario; assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis
ao funcionamento do hospital secundario, proporcionando uma assisténcia de qualidade aos usuarios; informar
ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital secundario sobre as impropriedades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento; providenciar o
Alvara Sanitario do hospital secundario fazendo cumprir todas as normas e exigéncias da Vigilancia Sanitéria,
bem como acompanhar o rigor de suas renovacgdes; representar o hospital secundario em suas relagées com as
autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor; desempenhar outras atribuicBes

designadas pelo superior imediato.

5. Acrescenta-se o item 6 ao Anexo IV ao Edital n°® 68/2025, o qual passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

6. GERENTE DA CELULA DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU): regular os
atendimentos de urgéncia/emergéncia utilizando o mdédulo de Atendimento Pré-Hospitalar do Sistema de
urgéncia/emergéncia e as transferéncias de pacientes graves; efetuar a intermediacdo, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia dos pacientes, utilizando nimero exclusivo e gratuito;
operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do
cidadao; realizar a coordenacgédo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares; realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas; regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo SUS, de conformidade com as diretrizes estabelecidas e normas vigentes; participar dos planos
de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas oriundos dos entes
federativos; manter, sistematicamente, informac@es atualizadas dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias; prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de urgéncia, informagfes
médicas, de situagbes de crise, de transferéncia interhospitalar de pacientes graves e demais indicadores
necessarios ao gerenciamento da unidade; elaborar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos assistenciais disponiveis na rede
municipal de salde; prestar informacdes a instituicdes de ensino superior em pesquisa e extensdo académica;
identificar acdes que precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da, utilizando banco de dados da
Central de Regulagdo em urgéncia e emergéncia; participar da educacao sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade, de suporte basico de vida aos servicos e organizacdes que atuam em
urgéncias; desenvolver agdes e estratégias gerenciais com a finalidade de suprir os recursos humanos, recursos

financeiros, equipamentos/tecnolégicos, informagBes e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigcos
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oferecidos pelo atendimento pré-hospitalar (APH); desempenhar outras atividades estabelecidas pelo

Coordenador.
6. Permanecem validos os demais dispositivos do Edital n® 68/2025.

Fortaleza, 29 de abril de 2025.

Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld
Secretaria Municipal da Salde

Francisco Evaldo Ferreira Lima
Presidente do IMPARH
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