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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE MEDICO DO JF

TERCEIRO ADITIVO AO EDITAL N° 24/2020

O Secretéario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao, a Superintendente do Instituto Doutor
José Frota (IJF) e o Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), no uso de suas atribuicfes legais, em atencao as exigéncias previstas no art. 37, 1, Il e I,
da Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 86, Il, da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, com o art. 12, caput, da Lei Municipal n°® 6.794/1990, e com o art. 34, VI, da Lei
Complementar Municipal n°® 0176/2014, bem como de acordo com o estabelecido no art. 2°, VI, da Lei
Complementar Municipal n° 0194/2014 e no art. 2° VI, do Decreto Municipal n°® 14.350 “A/2019,
respeitado o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 0224/2016, na Lei Municipal n° 9.263/2007
(Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do ambiente de especialidade Saude,
integrantes do quadro de pessoal efetivo do Instituto Dr. José Frota - 1JF), na Lei Complementar
Municipal n°® 0272/2019 e no Edital n°® 24/2020, alterado pelos respectivos Aditivos, e com base no que
fora discutido no ambito do Procedimento Administrativo n°® 09.2020.00005306-1 - MPCE,

CONSIDERANDO o dever de atender aos principios da legalidade e da publicidade, conforme

determinado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a situacéo de pandemia de COVID-19 verificada em todo o territério nacional;
CONSIDERANDO o0 que consta dos Decretos Municipais de n° 14.611/2020, n°® 14.651/2020, n°
14.655/2020, n° 14.674/2020, n° 14.695/2020, n° 14.699/2020, n°® 14.709/2020, n° 14.714/2020, n°
14.723/2020, n° 14.728/2020, n° 14.736/2020, n® 14.747/2020, n°® 14.759/2020, n° 14.761/2020, n°

14.769/2020, n® 14.776/2020, n° 14.781/2020, n°® 14.788/2020, e suas alteracdes posteriores, e n°
14.792/2020;

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracdo Publica para rever, ex officio, os atos por

ela praticados;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade inerentes a atividade da Administracéo Publica;
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DIVULGAM o Terceiro Aditivo ao Edital n°® 24/2020, nos termos que seguem:

1. Os subitens abaixo relacionados passam a vigorar com a seguinte redacéo:

3.25.1. A crianca lactente e ao adulto responsavel pelo seu acompanhamento aplicam-se todas as
regras do presente Edital, naquilo que for pertinente, e, em especial, as recomendacdes de controle
sanitario dos 6rgéos de salde e a legislacéo vigente.

6.3.4.2.1. Para acessar o local de prova, o candidato devera obrigatoriamente utilizar mascara de
protecdo facial (descartavel ou reutilizavel), devendo permanecer com a mesma durante todo o

periodo em que ali permanecer, da maneira correta, de modo a cobrir completamente a boca e o nariz.

6.3.4.2.1.2. A troca da mascara € de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo, e 0 seu descarte devera ser feito em embalagem transparente, em local

apropriado para este fim.

6.3.4.2.2. O candidato também podera fazer uso de protetor facial transparente do tipo viseira (face
shield), 6culos de protecéo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com &lcool
(70%), ndo podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacao impermeavel ou avental.
No caso de candidato que compareca ao local de prova utilizando protetor facial transparente do tipo
viseira (face shield) e oOculos de protecdo facial, devera o mesmo retirar o EPI no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo

apos concluido o procedimento.

6.3.4.2.4. O acesso do candidato ao local de prova estara condicionado ainda ao aferimento de
temperatura. Uma vez verificada temperatura superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a utilizacdo de aparelho reserva.
Havendo confirmacdo de febre, o candidato ndo podera adentrar a instituicdo. Caso sejam
constatados sinais evidentes de sindrome gripal e o candidato ndo apresente atestado médico com
liberagdo para fazer a prova, o mesmo seré impedido de entrar no local de prova e sera excluido do

certame.

6.3.4.2.7. Para cumprir os protocolos de seguranca e de controle sanitario, o IMPARH disponibilizara
alcool 70% (setenta por cento) em cada sala de aplicagdo de prova e/ou em totens dispostos nos

corredores do local de prova, recomendando-se 0 seu USO sempre que necessario.
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13.11.1. O acesso do candidato (ou do seu procurador) ao IMPARH estara condicionado a utilizagé&o
de mascara de protecéo facial (de modo que a boca e o nariz estejam completamente cobertos) e ao
aferimento de temperatura. Uma vez verificada temperatura superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito

graus Celsius), o candidato (ou seu procurador) sera impedido de entrar no campus do Instituto.

2. Ficam incluidos os seguintes subitens:

6.3.11.2. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o candidato devera sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacgdes realizadas, em respeito as regras de distanciamento
social estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, sendo-lhe proibida
a troca de lugar durante a realizagéo da prova.

6.3.12.3. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como agua, suco, etc) e alimentos de
facil consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate, os quais deverdo estar acondicionados em
embalagens transparentes ou fora de embalagens secundéarias. O candidato podera ficar sem

mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de agua / suco / etc.

6.3.12.4. Os bebedouros dos locais de prova estardo interditados no dia da aplicacdo da prova.
Portanto, para ingerir dgua dentro do local de prova, os candidatos deverdo portar garrafas e

recipientes transparentes, na forma exigida no subitem 6.3.12.3.

3. Os demais dispositivos do Edital permanecem inalterados.

Fortaleza, 17 de setembro de 2020.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Riane Maria Barbosa de Azevedo
Superintendente do Instituto Dr. José Frota

Antbénio Costa Silva
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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