INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

N Eka, SIMPARH

Juventude e Experiéncia por Dias Melhores

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

TERCEIRO ADITIVO AO EDITAL N° 128/2023

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto nas Leis Municipais n° 898/2005, n°® 959/2007, n° 960/2007, n°
966/2007, n° 995/2008, n° 1.207/2014, n° 1.208/2014, n° 1.224/2014, n°® 1.225/2014 e n°
825/2023, em conjunto com a Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH) e em respeito ao que consta do Edital n® 128/2023, alterado

pelo respectivo Aditivo,

CONSIDERANDO o dever de atender aos principios da legalidade e da publicidade, conforme
determinado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no subitem 9.3 do Edital n® 128/2023,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administracdo Publica para rever, ex officio, os
atos por ela praticados,

Y

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade inerentes a atividade da Administracédo
Publica,

RESOLVE divulgar o presente Aditivo, hos seguintes termos:

1. O item passa a vigorar com a seguinte redacao:

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgacéo do Edital

10/julho/2023

Recurso contra os termos do Edital - on line

17 e 18/julho/2023

Solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo (INTERNET)

20 e 21/julho/2023

Divulgacéo do resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricao

31/julho/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao - on line

1° e 02/agosto/2023

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado definitivo da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo 10/agosto/2023
S . - . 26/julho a
Solicitagao de inscricdo pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 20/agosto/2023

Requerimento de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para 26/julho a
comprovacdode candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 20/agosto/2023
Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condi¢cdo de candidato com 25/ag0st0/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da
condicdo decandidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado - on line

28 e 29/agosto/2023

Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

31/agosto/2023
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Disponibilizac&o do cartdo de identificacdo por meio do site do IMPARH 16/novembro/2023
Divulgacédo da concorréncia por cargo 17/novembro/2023
I 18 e/ou
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva 19/novembro/2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 20/novembro/2023

Recurso contra questdes e gabarito preliminar da prova objetiva - on line

21 e 22/novembro/2023

Gabarito definitivo da prova objetiva

3l/janeiro/2024

Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa)

02/fevereiro/2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) - on line

06 e 07/fevereiro/2024

Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva
(primeira etapa)

O6/fevereiro/2024

Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma da entrega
dostitulos (segunda etapa)

21/fevereiro/2024

SEGUNDA ETAPA -ANALISE DE TITULOS

26 a 28/fevereiro/2024

Resultado preliminar da analise de titulos (segunda etapa)

15/mar¢o/2024

Recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos (segunda etapa) - on
line

20 e 21/margo/2024

Encaminhamento para publicagdo do resultado final e do ato de

homologacgao

04/abril/2024

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos
(segunda etapa)

A partir do dia 12 de
abril/2024

2. O quadro do Anexo | passa a vigorar com a seguinte redacao:

APROVADOS PARA A

NUMERO DE VAGAS SEGUNDA ETAPA

CADASTRO DE RESERVA

CARGA

CARED HORARIA

CANDI-
DATOS
COM
DEFICI-
ENCIA

CANDI-
DATOS
COM
DEFICI-
ENCIA

CANDI-
DATOS
COM
DEFICI-
ENCIA

AMPLA
CONCOR-
RENCIA

AMPLA
CONCOR-
RENCIA

AMPLA
CONCOR-
RENCIA

TOTAL TOTAL TOTAL

REMUNERACAO

EM R$ REQUISITOS

Por plantéo|
de 24h

MEDICO

ANESTESISTA 02

02 04 04 02 - 02

Curso  superior
em Medicina e
registro de
Qualificagdo de
Especialidade

(RQE) em
Anestesiologia

2.000,00 por
plantdo

MEDICO AUDITOR 20h 01 01 03 03 02 - 02

Curso  superior
em Medicina e
registro de
Qualificagdo de
Especialidade
(RQE) em
Auditoria

6.000,00

Por plant&o|
de 24h

MEDICO

CIRURGIAO 02

02 04 04 02

Curso  superior
em Medicina e
registro de
Qualificacdo de
Especialidade

(RQE) em
Cirurgia Geral

2.000,00 por
plantdo

MEDICO DO

TRABALHO 20n

01 01 03 03 02 - 02

Curso  superior
em Medicina e
registro de
Qualificacdo de
Especialidade
(RQE) em
Medicina do
Trabalho

6.000,00

Por plantéo|
de 24h

MEDICO

PLANTONISTA 05

01 06 12 01 13 07 - 07

Curso  superior
em medicina e
Registro

profissional
respectivo
Conselho
Classe

2.200,00 no

de

MEDICO PSF 40h 04 01 05 10 01 11 06 - 06

Curso  superior
em Medicina e
registro

profissional
Respectivo
Conselho
Classe

14.000,00 no

de
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MEDICO

PSIQUIATRA 20h 02 - 02 03 - 03 01 - 01 15.000,00

Curso  superior
em Medicina e
registro de
Qualificagdo de
Especialidade
(RQE) em
Psiquiatria

TOTAL 17 02 19 39 02 41 22 - 22

3. Os demais dispositivos do Edital permanecem inalterados.

Pedra Branca, 30 de janeiro de 2024.

Matheus Pereira Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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