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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

IX SELEQAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

EDITAL N° 105/2017

A Superintendente do Instituto Dr. José Frota (IJF) e o Presidente do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e em conformidade com o art. 3°, inciso Xll, do Anexo | do Decreto Municipal n°®
10.187, de 17 de novembro de 1997, tornam publica a abertura das inscricbes e estabelecem as
normas para a Selecdo da Pds-graduacio em Residéncia Odontoldgica na Area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, curso realizado pelo Instituto Dr. José Frota (IJF), com base na
Resolucédo CFO - 27, de 24 de julho de 2002, e na Portaria CFO-SERESP - 419, de 24 de junho
de 2009, por meio da qual se concedeu credenciamento ao Instituto Dr. José Frota (IJF) para a

realizacdo do programa supramencionado.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica regida por este Edital sera realizada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), que podera recorrer aos servi¢cos de outros
setores, quer desse Instituto, quer de estranhos a ele, necessarios a realizacdo do processo
seletivo.

1.2. O presente processo visa a realizacdo de certame com o objetivo de selecionar candidatos
para o preenchimento de 02 (duas) vagas para o Programa de Residéncia Odontoldgica na Area
de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do IJF. O referido programa tera natureza teorico-
pratica (laboratorial, clinico-cirargica, ambulatorial e hospitalar), conforme descricdo do quadro

abaixo:
CATEGORIA N CARGA
PROEISSIONAL VAGAS| DURACAO HORARIA VALOR DA BOLSA MENSAL REQUISITOS
Cirurgiado-dentista 02 36 meses 60 hora_s R$ 3.330,43 Graduaga_o em Odontologia &
semanais registro no CRO
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1.3. Todas as atividades da Sele¢céo em epigrafe serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Fortaleza-CE.

1.4. Estara apto a concessao da bolsa o candidato que atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecado Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

C) estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) nao ter sofrido qualquer penalidade por for¢ca de procedimento administrativo disciplinar, civel
ou criminal, nos ultimos quatro anos;

f) ndo ter respondido a processo de sindicancia que tenha dado origem a abertura de
procedimento administrativo disciplinar;

g) ser graduado em Odontologia;

h) possuir registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

1.5. O candidato que, no ato da assinatura do termo de compromisso, Nao reunir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 1.4 perdera o direito a concessao da bolsa.

1.6. A aprovacdo e a classificagcdo final na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo
asseguram aos candidatos o direito a concessdo efetiva da bolsa, mas tdo somente a
expectativa de direito de concessao da bolsa, obedecidos a rigorosa ordem crescente de
classificagéo final, a existéncia de caréncia e o interesse e a conveniéncia da Administracao
Publica.

1.7. Os residentes selecionados deverdo ter dedicacdo exclusiva ao programa e ndo manterao
vinculo empregaticio com nenhuma das instituicdes envolvidas no citado programa durante o
periodo de sua realizacao.

1.8. O programa de residéncia sera dirigido pelo coordenador do Programa de Residéncia
Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Hospital Instituto Dr.
José Frota (1JF).

1.9. Somente poderdo concorrer pessoas fisicas que, comprovadamente, possuam formagéo
universitaria completa no curso de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — contetdo programatico da prova objetiva;

Anexo Il — formulario da Analise Curricular.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades
constantes do item 8, poderéo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado

exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.
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2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do endereco
eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 14 horas do dia 10 de outubro de
2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de outubro de 2017 (horério de Fortaleza-CE).

O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago

obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo
sendo permitida a alteracéo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja
impresso apos a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de
indicar seus préprios RG e CPF.

2.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30,
correcBes e/ou alteracdes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto,
qualquer alteracdo somente sera permitida caso a solicitacdo tenha sido realizada até 06 (seis)
dias Uteis ap6s o término do prazo previsto para as inscricbes no certame, de acordo com o
previsto no subitem 2.2.

2.3. Para requerer sua inscricdo, o0 candidato deverd acessar o0 portal

concursos.fortaleza.ce.gov.br e preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no

mencionado endereco eletrdnico.

2.4. No formulério de inscricao consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescrigdes do Edital da Sele¢do Publica, acatando-as e preenchendo todos
0s requisitos exigidos pelo presente instrumento.

2.5. Somente seréa aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2.5.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informagdo bancaria
correspondente ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricbes
realizadas e o0s respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-do automaticamente invalidos.
2.6. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nédo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.7. O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a

exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscrig&o.
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2.8. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido nos subitens 2.2 e 2.3, o candidato devera
imprimir o boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), em qualquer agéncia, terminal
ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no Internet Banking ou no Banco Postal, até a
data do vencimento. Sé serd aceito 0 boleto de pagamento impresso por meio do endereco

eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientagdes dos subitens

2.2 e 2.9, e ainscricdo so sera efetivada apds a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo.
2.9. Alinscricdo so6 sera deferida se houver o pagamento do boleto de acordo com as orientacdes
contidas no subitem 2.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO,
TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento
da inscricdo tenha sido efetivado por um destes meios, a inscricdo serd automaticamente
indeferida e nao havera reembolso do pagamento.

2.10. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

2.11. N&o sera deferida a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento
da taxa de inscrigéo.

2.12. O recibo de pagamento do boleto bancario serA& o comprovante de que o candidato
solicitou sua inscrigdo na Selecéo.

2.13. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscricdo é intransferivel e insubstituivel.

2.14. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizar4 por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo e de congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento
em duplicidade, a maior ou a menor.

2.16. No ato da inscricdo NAO seré solicitado o comprovante dos requisitos de escolaridade e de
registro profissional exigidos no subitem 1.2 deste Edital. No entanto, perdera automaticamente
o direito a vaga o candidato que n&o o apresentar, NO ATO DA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO, no Instituto Dr. José Frota (1JF).

2.17. Durante o periodo de inscricdo e apds o devido preenchimento do formulério eletrénico de
inscricdo, o candidato, caso necessite, devera requerer junto a Diretoria de Concursos e
Selegbes (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 8h30 as 11h30 e

das 13h30 as 16h30, atendimento diferenciado para o dia de realiza¢do da primeira etapa deste
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certame, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova
objetiva, observando-se, por 6bvio, os limites da razoabilidade.

2.18. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto
no subitem acima, o pleito do candidato nédo sera atendido no dia da realiza¢éo da prova.

2.19. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo com a relagcao dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e/ou do atendimento diferenciado, de acordo
com o previsto no Calendéario de Atividades (item 8), cabendo recurso contra o indeferimento
desta solicitacao.

2.20. O prazo de recurso previsto no subitem 2.19 destina-se exclusivamente a regularizacdo de
gualquer problema ocorrido com a solicitacdo de inscricdo e/ou do atendimento diferenciado feita
pelo candidato interessado.

2.21. O candidato devera obter o Edital da Sele¢do exclusivamente no endereco eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH né&o se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. O atendimento diferenciado destinado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com
o disposto nos subitens seguintes.

3.2. O candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento
diferenciado, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de
06 de julho de 2015) e a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como segundo
o disposto no art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
devera, obrigatoriamente e mediante a devida protocolizacdo, solicitar a condi¢do
diferenciada para a realizacdo da prova junto a Diretoria de Concursos e Sele¢cbes (DICES)
do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, nos dias uteis, no
periodo de 25 de outubro a 1° de novembro de 2017, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h30.

3.3. Para a consecucéao deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de representante
legal, com a entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida;
b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado a cépia do laudo
médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para o
término das inscri¢cfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o numero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM);
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c) anexar a copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu
procurador, se for o caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes estabelecidas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999, sobretudo as dispostas em seu art. 41, participardo da Selecéo
Publica em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido
da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo
da prova e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovacao.

3.5. Para fins de atendimento diferenciado, poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou
20), prova em Braille, ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de
informag0des inerentes a aplicagdo da prova, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,
c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogé&o: espago adequado.

3.6. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989, o tempo de realizagdo da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o
atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.5.

3.7. O candidato com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data
mencionada no subitem 3.2 e ndo entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos,
0s prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 3.1 e seguintes deste Edital ficara
impossibilitado de realizar a prova em condi¢des especiais e nado tera direito a ampliagéo de
tempo.

3.8. O atendimento as condigBes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9. Os candidatos transgéneros, 0s que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as
candidatas lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado deverdo preencher o
requerimento na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH e/ou anexar o
atestado médico ou as copias do documento oficial de identidade original (da mée da crianca
lactente) e da certiddo de nascimento da crianca (conforme o caso), mediante a devida
protocolizacdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova. Em nenhuma
hipétese o IMPARH atendera as solicitagbes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.
3.10. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova poderéa fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira de acordo com 0 previsto no subitem anterior.

3.10.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.10.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou
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terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.10.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsével para a guarda da criancga, de
modo que, na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.11. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo home social durante a realizacéo
da prova deverd solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no
subitem 3.9 deste Edital.

3.11.1. As publicacdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos
apresentardo 0 nome e 0 género constantes do registro civil dos participantes,
independentemente de serem estes transgéneros ou néo.

3.12. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metélicos, aparelho auditivo,
adereco religioso etc., devera solicitar autorizacdo junto a Diretoria de Concursos e Selegdes
(DICES), até 05 (cinco) dias uteis antes da data da aplicacdo da prova, sendo expressamente
proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacdo Geral da Selecao.

3.13. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme
previsto no subitem 3.2 e nos subitens 3.9 e 3.12 (quando for o caso), o pleito do candidato

ndo sera atendido no dia da realizagéo da prova.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo efetivar-se-a em 02 (duas) etapas, sendo a primeira etapa composta de
prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda etapa
composta de entrevista, analise curricular e prova pratica, de carater apenas classificatorio.

4.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

4.2.1. Esta etapa consistird da aplicagdo de prova objetiva, do tipo multipla escolha, de caréater
eliminatério e classificatério, constituida de 50 (cinquenta) questdes que apresentam, cada uma,
4 (quatro) opc¢Oes de resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma delas considerada correta.

4.2.2. As 50 (cinquenta) questdes versardo sobre o conteido programético constante no Anexo
I, parte integrante deste Edital.

4.2.3. Cada questao valera 0,1 (zero virgula um) ponto, totalizando 5,0 (cinco) pontos.

4.2.4. A nota obtida nesta prova correspondera a 50% (cinquenta por cento) da nota final e serdo
considerados classificados nesta etapa os candidatos que obtiverem a nota minima de 2,5 (dois
virgula cinco) pontos e a classificacéo limitada até o triplo do numero de vagas.

4.3. DAS CONDI(;()ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragéo de 03 (trés) horas,
no dia 19 de novembro de 2017 (domingo), no horario das 14h as 17h (horario de Fortaleza-
CE), para todos os candidatos.

4.3.2. O candidato deverd acessar o endereco eletrébnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 03
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(trés) dias antes da data de realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacao,
documento do qual constara o respectivo local de realiza¢éo da prova objetiva.
4.3.3. Nao serédo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo

candidato.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério fixado para o inicio da prova, conforme disposto no subitem 4.3.1 e
considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.

4.3.5. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizacdo da prova.

4.3.6. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferogréfica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento oficial de identidade original com foto.

4.3.7. N&o sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

4.3.8. A desobediéncia ao disposto nos subitens 4.3.5, 4.3.6 e 4.3.7 implicara a exclusdo do
candidato desse certame.

4.3.9. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-
se-a a apresentacao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade
policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (hoventa) dias. Neste
caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua
identificacdo especial em formulario préprio.

4.3.10. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar
ao coordenador do local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso
nao disponha da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

4.3.11. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
adotar-se-a o procedimento de identificacdo especial do candidato, de acordo com o
estabelecido nos subitens 4.3.9 e 4.3.10.

4.3.12. O cartdo de identificacdo do candidato ndo € considerado documento oficial de
identidade. Por este motivo, o candidato também deverd estar munido do seu documento
oficial de identidade original com foto, na forma prevista no subitem 4.3.15, a fim de
apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

4.3.13. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-do os
procedimentos operacionais relativos a presente Selecéo Publica.

4.3.14. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no
momento de romper o lacre do malote, o que ocorrer4 na presenca de dois candidatos,
mediante a aposicdo de suas assinaturas em um termo formal, na sala da coordenacéo do
local de prova.

4.3.15. Sao considerados documentos oficiais de identidade:
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a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢as Armadas, Secretarias de
Seguranca Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes
Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal,
vale como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

4.3.16. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certidées de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

4.3.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do
candidato.

4.3.18. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo, durante a realizacdo da prova
objetiva podera ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a
verificacdo do documento oficial de identidade original e coleta da assinatura e/ou das
impressodes digitais.

4.3.18.1. No dia da realizacdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

4.3.19. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do
presente certame, qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos e/ou porte
de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis,
borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou
anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e
demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet,
iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, fone de
ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados, maquina fotogréafica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés,
gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, Oculos escuros (ainda que contenham grau),
relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nédo
autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

4.3.19.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com o0s demais
objetos descritos no subitem 4.3.19, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH,

exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o
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término da prova. O porta-objeto sé poderd ser aberto apés a saida do candidato do local de
prova.

4.3.19.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacédo
da prova.

4.3.20. Seré disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de
marcacao do tempo de duracdo da prova da Selecao.

4.3.21. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que
estiver armado ndo podera fazer a prova.

4.3.22. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova objetiva.

4.3.23. Em hipo6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo da prova objetiva
fora da data determinada para a realizacao do certame, fora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes (subitem 4.3.13) e em outro local que néo seja o predeterminado.
4.3.24. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta
azul ou preta. Proibir-se-a qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros para tal fim,
exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao
coordenadora do certame.

4.3.25. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser
obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo
candidato.

4.3.26. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova por meio de processamento
eletrbnico. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipotese haverd a substituicdo do cartéo-
resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

4.3.27. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um,
dos campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacodes indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada,
sem opgao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagcdo n&o
preenchido integralmente.

4.3.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

4.3.29. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente

do recinto de realizacdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A
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inobservancia deste aspecto acarretara a ndo correcdo do cartdo-resposta e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato da Selecao.

4.3.30. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré obrigatoriamente ao chefe de sala
0 seu cartdo-resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacao de
gabarito, de acordo com o previsto no subitem 4.3.32.

4.3.31. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) 0 ingresso e/lou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo da prova, desde a abertura dos portdes do local de prova, as
13h, até o término dos trabalhos da coordenacgé&o do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que j& tenha finalizado a sua prova e
deixado a sala de aplicacéo;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a
autoridades e/ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
certame; no entanto, o caderno da prova objetiva e o seu gabarito preliminar serdo

disponibilizados no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), no dia da realizagdo

da prova objetiva, a partir das 19h (horério local).

4.3.32. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotag¢éo do gabarito individual da
prova objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do
tempo total de prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera
disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito.

4.3.32.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotac&o referente as questdes, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

4.3.33. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao
candidato no dia da aplicagdo da prova, exceto com relagdo ao CPF, deverdo ser corrigidos
pelo chefe de sala no formulario de corre¢édo de dados cadastrais dos candidatos.

4.3.33.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos previstos
no subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.34. ApGs receber o seu caderno de prova, o candidato tera somente 15 (quinze) minutos
para reclamar e solicitar a substituicdo do mesmo, em caso de erros gréaficos ou imperfeicbes
do exemplar.

4.3.34.1. Durante a aplicacédo da prova objetiva, caso haja eventual falta de prova ou material
de aplicacdo em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos,
sera entregue ao candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde

gue observado o tempo para reclamacéo previsto no subitem 4.3.34.
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4.3.35. O IMPARH, ¢6rgéo responséavel pela execucdo da Selecdo, ndo se responsabilizara
pela perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

4.4. DA SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA, ANALISE CURRICULAR E PROVA PRATICA
4.4.1. Esta etapa consistira de entrevista, de andlise curricular e de prova pratica, de carater
meramente classificatorio, e valera 5,0 (cinco) pontos, o que corresponde a 50% (cinguenta por
cento) da nota final.

4.4.2. A pontuacao nesta etapa serd assim atribuida: para a entrevista, 1,5 (um virgula cinco)
ponto; para a analise curricular, 1,5 (um virgula cinco) ponto; e, para a prova pratica, 2,0 (dois)
pontos.

4.4.3. Na entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias: capacidade de administrar
conflitos; capacidade de relacionamento interpessoal; desenvoltura; disposi¢édo e disponibilidade
para dedicacdo ao curso; expectativas e objetivos com relacdo ao curso; iniciativa; postura
pessoal; e clareza de posicionamento.

4.4.4. O formulario para analise curricular é parte integrante deste Edital, conforme previsto no
Anexo I, o qual devera ser apresentado juntamente com copias autenticadas da documentagéo
comprobatéria pertinente (ou com as copias simples, desde que acompanhadas dos
comprovantes originais para fins de conferéncia pelo servidor responsavel) e entregue em local,
dia e hora previstos para a realizagdo da segunda etapa.

4.4.5. Em nenhuma hipo6tese sera aceita a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento
ap6s a entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos e
experiéncia, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou
gualquer outra forma distinta da prevista no subitem 4.4.4.

4.4.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

4.4.7. Somente serdo aceitos declaracdes, diplomas, certidbes e certificados das instituicbes
referidas no subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida
avaliacao.

4.4.8. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem mengéo de carga horaria ou com
carga horéria inconclusa nédo serdo considerados.

4.4.9. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o0s requisitos de
comprovacgao.

4.4.10. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pés-graduacao stricto
sensu s6 serao aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja,
devidamente revalidados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
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4.4.11. A comprovacgdo de conclusdo de curso de pos-graduacao stricto sensu podera ser feita
por certificado ou certiddo oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo (MEC), devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado
ou doutorado, respectivamente.

4.4.11.1. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o
candidato poderd apresentar declaracdo da qual constem todas as informacfes exigidas nos
subitens anteriores, e desde que fiqgue comprovado que o mesmo j4 obteve o grau de mestre
ou doutor.

4.4.12. Os cursos de poés-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao
somente serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 12, do Conselho Federal de
Educacéo (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983
a 06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e 0os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 03, da Camara de Educagéo
Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com
vigéncia no periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de outubro de 2001;

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de
abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de
junho de 2007, em vigéncia na data de expedi¢céo desse Edital.

4.4.13. A comprovacao de conclusao de curso de pds-graduacéo lato sensu podera ser feita por
certificado ou certiddo oficial, expedido(a) por Instituicio de Ensino Superior credenciada,
devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusédo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de conclusao de curso.
4.4.14. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o
candidato podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informacdes exigidas nos
subitens anteriores, e desde que figue comprovado que o mesmo ja obteve o0 grau de
especialista.

4.4.15. Os comprovantes de cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu realizados no
exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou o comprovante de
nacionalizacao do titulo junto ao 6rgdo competente.

4.4.16. Os documentos entregues para efeito de analise curricular ndo serdo devolvidos em

hipotese alguma.
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4.4.17. Na prova pratica seréo avaliadas as competéncias e habilidades do candidato em face de

situacdes simuladas relacionadas a Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

5. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
5.1. Para efeito de classificacdo final, o grau obtido pelo candidato sera calculado a partir da

seguinte formula:

NF = NPO + NE + NAC + NPP
Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva
NE = nota da entrevista

NAC = nota da andlise curricular

NPP = nota da prova pratica
5.1.1. A nota da prova objetiva (NPO) sera obtida por meio da seguinte férmula:

NPO =NQCx 0,1
Onde:
NQC = numero de questbes certas

5.1.2. A nota da entrevista (NE) serd dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 1,5 (um
virgula cinco) ponto.

5.1.3. A nota da analise curricular (NAC) sera dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 1,5
(um virgula cinco) ponto.

5.1.4. A nota da prova pratica (NPP) sera dada pelo avaliador, totalizando o maximo de 2,0
(dois) pontos.

5.2. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive da nota final, considerando-se somente
03 (trés) casas decimais.

5.3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1. Os critérios estabelecidos para o desempate sdo o0s abaixo discriminados e
necessariamente utilizados na ordem em que se encontram previstos.

5.3.1.1. NA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA):

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior idade, considerando-se ano, més e dia.

5.3.1.2. NO RESULTADO FINAL.:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) maior nota obtida na prova objetiva,;

¢) maior nota obtida na prova prética;

d) maior idade, considerando-se ano, més e dia.

5.4. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.4.1. A classificacdo final sera em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme os critérios estabelecidos no item 5 e em seus subitens, bem como na
formula constante do subitem 5.1.

5.4.2. O candidato que faltar a qualquer prova eliminatéria ou classificatéria sera
automaticamente eliminado da Selecéo.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitag&o de inscricdo e do atendimento diferenciado;

b) o conteludo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da entrevista, da andlise curricular e da prova pratica.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia atil, contado a partir da data da
divulgacdo dos eventos referidos no subitem 6.1, no enderegco eletronico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1
deste Edital.

6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio
de processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
bibliograficas (e a disponibilizacdo, em coépias legiveis, dos textos referenciados), dentro do
prazo estabelecido no subitem 6.2 e entregues, exclusivamente das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do IMPARH,
situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

6.4.1. O candidato devera anexar, ainda, a cépia do documento oficial de identidade original e do
CPF. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a coOpia do seu
documento oficial de identidade original, além dos documentos indicados anteriormente.

6.5. O candidato devera anexar também a cépia do seu documento oficial de identidade original.
No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar
ainda o comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de recurso interposto por
procurador, este devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original, além

dos documentos indicados anteriormente.
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6.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do
nome da Selecdo Publica, nome do candidato, nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem
como a assinatura do candidato ou do seu procurador.

6.7. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias
contidas no subitem 6.5, devendo anexar ao recurso administrativo a respectiva procuracao
particular ou publica.

6.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo.

6.9. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

6.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisao.

6.11. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova,
independentemente da formulag&o de recurso.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. O resultado final dos candidatos classificados e classificaveis sera devidamente homologado
e publicado no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-

se a ordem crescente de classificacao final e ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
7.1.1. O resultado final ficard disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apos a
autorizacao para a devida divulgagéo.

7.2. A homologacao do resultado da Sele¢édo Publica sera feita por ato do Secretario Municipal
do Planejamento, Orgamento e Gestao.

7.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes
da homologacéo do resultado da Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, néo
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

7.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou

certificados relativos a classificacdo ou nota do candidato.

8. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Solicitacéo de inscricdo exclusivamente pela internet 10 a 30/outubro/2017

25/outubro a 1°/novembro/2017

Solicitacéo de Atendimento Diferenciado (exceto sabado, domingo e feriado)

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo e do atendimento 07/novembro/2017
diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricao e 08/novembro/2017

do atendimento diferenciado
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Resul_tado def[nitivo Qa solicitagdo de inscricdo (homologagédo) e do 13/novembro/2017
atendimento diferenciado

Cartéo de identificacdo/INTERNET (local de prova) 16/novembro/2017
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva 19/novembro/2017
Gabarito preliminar 19/novembro/2017, a partir das 18h
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/novembro/2017
Gabarito definitivo 27/novembro/2017
Resultado preliminar da primeira etapa 28/novembro/2017
Recurso contra o resultado preliminar da primeira etapa 29/novembro/2017
Resultado definitivo da primeira etapa 04/dezembro/2017
SE,G_UNDA ETAPA - Entrevista, Andlise Curricular e Prova 08/dezembro/2017
Préatica

Entrega do curriculo padronizado (Anexo II) 08/dezembro/2017
Resultado preliminar da segunda etapa 13/dezembro/2017
Recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa 14/dezembro/2017
Resultado final e ato de homologacéo 20/dezembro/2017
Matricula 12/janeiro/2018
Inicio da Residéncia 1°/fevereiro/2018

9. DAS CONDIC}OES E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA
MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
ODONTOLOGICA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL NO
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

9.1. Ap6s a homologacgéo e publicagdo do resultado final, os candidatos classificados com base
estritamente no nimero de vagas serdo convocados pela Superintendente do Instituto Dr. José
Frota (1JF), por meio de ato oficial devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de
Fortaleza.

9.2. Os participantes classificados e convocados deverédo dirigir-se, obrigatoriamente, ao Centro
de Estudos e Pesquisas do IJF, localizado na Rua Bardo do Rio Branco, n° 1.816, Centro, no dia

12 de janeiro de 2018, para proceder a matricula e assinatura do termo de compromisso, em

obediéncia a determinacédo constante do subitem 9.1 deste Edital.

9.3. A matricula devera ser feita pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido
(munido de procuracao particular ou publica), junto ao Centro de Estudos e Pesquisas do IJF.
9.4. O candidato convocado que ndo comparecer no dia e horario determinados no subitem 9.2
deste Edital, para a formalizacdo da matricula e assinatura do termo de compromisso, perdera
automaticamente o direito a vaga, sendo convocado outro candidato, respeitando-se a ordem
crescente de classificagao final.

9.5. Para a formalizacdo da matricula e assinatura do termo de compromisso, conforme o
previsto nos subitens 9.1, 9.2 e 9.3 do presente Edital, os candidatos classificados e
convocados deverdo apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

9.5.1. Candidatos que concluiram curso de graduacao:

a) copia do documento oficial de identidade com foto, apresentando necessariamente a via

original,
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b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridos e recentes;

c) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF), apresentando necessariamente a via original,

d) cépia do comprovante de inscricdo no INSS (ou em regime préprio, se for o caso);

e) copia do titulo de eleitor;

f) cépia do certificado militar (para os homens);

g) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

h) copia do certificado ou declaracao oficial da instituicdo de ensino que comprove a conclusédo
do curso de graduacéo;

i) cOpia da carteira profissional ou registro no Conselho competente.

9.5.2. Candidatos sem a certificacdo de conclusdo da graduacdo deverdo apresentar a
documentacao solicitada no subitem 9.5.1, com excecdo do que se encontra previsto nas

alineas “h” e “i”, e incluir declaragao, original ou autenticada, em papel timbrado, fornecida pela
instituicdo de ensino de origem, de que sera concluinte até 31 de janeiro de 2018. SO serdo
aceitas declaragbes assinadas pela direcdo da faculdade, pela coordenadoria do curso ou por
instancias imediatamente superiores as mesmas.

9.6. O candidato deverd cumprir, obrigatoriamente, todos o0s atos e apresentar toda a
documentacdo exigida no item 9 e demais subitens deste Edital, sob pena de perder
automaticamente o direito a vaga.

9.7. No ato da matricula, o candidato sera cientificado de que, ao assinar o termo de
compromisso, estard comprometendo-se, irrevogavelmente, com o cumprimento obrigatério do
Programa de Residéncia Odontoldgica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial em
regime de tempo integral, tudo em consonéncia com a legislacdo do Conselho Federal de
Odontologia e 0o Regimento do Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (1JF).

9.8. E vedado ao profissional-residente o trancamento de matricula no Programa de Residéncia
Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota
(1JF).

9.9. O candidato, por ocasido do preenchimento do termo de compromisso e da realizacdo da
matricula, em qualquer das circunstancias previstas no item 9 e nos demais subitens deste
Edital, assumira a inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados e previstos nos ja citados item e subitens. Caso a
Coordenacdo Geral do Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (IJF), em qualquer tempo, tenha
conhecimento da utilizacdo de meios ilicitos ou de ma-fé, na circunstancia aqui prevista, o
candidato e/ou o j& profissional-residente serdo respectiva e sumariamente eliminados da
Selecdo ou desligado de qualquer um dos programas, com a consequente reclassificacdo

pertinente (quando for o caso).
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9.10. O residente bolsista obriga-se, ao matricular-se, a apresentar apolice de seguro contra
acidentes pessoais, invalidez e morte que contemple o periodo previsto para o completo
cumprimento do Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (IJF). A presente exigéncia tem por objetivo

resguardar o profissional pés-graduando no local em que sera realizada a sua residéncia.

10. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA NA AREA DE CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

10.1. O Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, conforme discriminado no subitem 1.2 deste Edital, terd inicio
obrigatoriamente no dia 1° de fevereiro de 2018, no Instituto Dr. José Frota (1JF).

10.2. A bolsa-auxilio destinada aos candidatos aprovados para o Programa de Residéncia
Odontoldgica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e regularmente matriculados
no referido curso sera no valor de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés
centavos), por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data da assinatura do termo
de compromisso, podendo o mesmo ser cancelado, em qualquer tempo, caso o0 bolsista ndo
cumpra as suas obrigacoes, interrompa as atividades constantes do Plano de Trabalho
apresentado no projeto do curso ou ndo apresente postura ética e/ou desempenho profissional

satisfatérios no decorrer do Programa de Residéncia.

11. DOS CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS

11.1. Ocorrerd a chamada dos candidatos classificaveis quando as vagas destinadas ao
Programa de Residéncia Odontolégica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
(subitem 1.2) ndo forem preenchidas pelos candidatos classificados.

11.2. O candidato que ndao comparecer, nos dias e horarios ja estabelecidos para a matricula e a
assinatura do termo de compromisso (item 9 e seus subitens) perdera automaticamente o
direito a vaga. Neste caso, ocorrerd a imediata convocagdo dos candidatos classificaveis,
obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo final atinente ao numero de
vagas previsto.

11.3. A convocacédo dos candidatos classificaveis, em qualquer das circunstancias estabelecidas
no item 11 e nos seus subitens deste Edital, ocorrera por ato oficial devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM), cabendo a pratica de tal ato a Superintendente
do Instituto Dr. José Frota (I1JF).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Este Edital de Selecdo Publica para residentes na Area de Cirurgia e Traumatologia

Bucomaxilofacial do Instituto Dr. José Frota (IJF) foi elaborado a fim de propiciar as autoridades
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competentes, aos futuros profissionais residentes, & comunidade académica universitaria, as
instituicdes publicas ou particulares detentoras de programas de residéncia multiprofissional e a
sociedade civil organizada amplo e irrestrito conhecimento sobre as normas que regem este
processo seletivo.

12.2. E imprescindivel que o candidato proceda a leitura atenta deste Edital, inclusive
previamente ao preenchimento do requerimento de inscricdo, uma vez que sua inscricdo implica
0 conhecimento das presentes instrucbes e 0 compromisso de aceitar as condicdes tais como se
acham estabelecidas no instrumento em epigrafe.

12.3. Seréo divulgados apenas os homes dos candidatos que se classificarem na Selecao.

12.4. A relacdo dos candidatos classificados e classificaveis serd divulgada em ordem
decrescente de pontuacao final.

12.4.1. A classificagdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a convocagéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem
crescente de classificagao final.

12.5. Sera excluido da Selecao, por ato de competéncia da Presidéncia do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) faltar a alguma das etapas (primeira e segunda etapas);

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova;

c) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) for flagrado, através do uso de detector de metal, que esta portando ou utilizando material de
uso ndo permitido, de acordo com o descrito no subitem 4.3.19 deste Edital;

f) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros em
gualquer etapa do processo seletivo;

h) ndo devolver o cartdo-resposta e a prova,

i) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e o cartdo-resposta;

I) descumprir as determinagdes regulamentares do IMPARH, as regras previstas no presente
Edital e as orientacBes constantes do material de aplicacdo e da capa do caderno de prova;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital e/ou ndo realizar a
transcricdo da frase (quando for o caso);

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
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12.6. Todo o conjunto de atividades, agdes, informacdes, resultado final e das diversas etapas e
demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, serad divulgado,

exclusivamente, no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br).

12.7. Em situacdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-
mail para os candidatos inscritos através dos registros constantes do formulario de inscricdo, de
acordo com os dados fornecidos pelos préprios candidatos.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a homeacgdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na realizacao da prova ou nos
documentos apresentados.

12.9. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada
e ele serd automaticamente eliminado da Selecé&o.

12.10. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagéo aos candidatos
para nenhum procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

12.11. Nao serd expedido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo/classificagdo na
Selecao, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

12.12. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos
escuros, aparelho celular, eletrbnicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele
portados deverdo ser acondicionados no porta-objetos disponibilizado pelo IMPARH, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6
poderd ser aberto apos a saida do candidato do local da prova.

12.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de prova a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento da Sele¢do. O candidato deverd consultar no enderecgo

eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme previsto no item 8, as datas

de divulgacao das questdes da prova, do gabarito preliminar e resultado preliminar. As questdes
da prova ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgacéo do resultado final da Selecao.
12.14. Os casos 0missos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecdo, especialmente no que diz respeito a inscricdo, prova e classificagdo, bem como no que
se refere a integralidade deste Edital, dos seus itens e todos 0s seus subitens, seréo resolvidos
pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH),
nos limites de sua competéncia, por intermédio da comissdo coordenadora do certame. Nos
demais caso, a adog¢do das medidas cabiveis ficara a cargo da Coordenagédo do Programa de
Residéncia Odontoldgica na Area de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial do Instituto Dr.
José Frota (1JF).
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12.16. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou

BN

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecéo

Publica.
Fortaleza, 06 de outubro de 2017.

Riane Maria Barbosa de Azevedo

Superintendente do Instituto do Dr. José Frota (IJF)

Fabio Santiago Braga

Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH)
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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

IX SELEGAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

ANEXO | AO EDITAL N° 105/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ANATOMIA
ANESTESIOLOGIA
CIRURGIA BUCO-DENTARIA
CIRURGIA ORTOGNATICA
FARMACOLOGIA
IMPLANTODONTIA
MICROBIOLOGIA
PATOLOGIA
RADIOLOGIA
. TERAPEUTICA
. TRAUMATOLOGIA
. ESTOMATOLOGIA
. CONCEITOS, PROPOSITOS E LEGISLACAO DA CIRURGIA ODONTOLOGICA
. A.T.M. — EXAME CLINICO, SINAIS E SINTOMAS
.PRINCIPIOS E TECNICAS DE TRATAMENTOS DE PACIENTES COM
DEFORMIDADES MAXILOMANDIBULARES
. PRINCIPIOS E TECNICAS DE FIXACAO INTERNA RIGIDA
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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

IX SELEGAO PUBLICA PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA ODONTOLOGICA
NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (1JF)

ANEXO 1l AO EDITAL N° 105/2017

FORMULARIO DA ANALISE CURRICULAR

CANDIDATO
P VALOR VALOR | PONTOS
TITuLo UNITARIO MAXIMO  OBTIDOS
Diploma ou Declaracao original de conclusdo e aprovagdo em curso de doutorado 0,30 0,30
Diploma ou Declaracao original de conclusdo e aprovagdo em curso de mestrado 0,225 0,225
Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de curso de pos-graduagéo em nivel 0,15 0,15

de especializacdo e/ou aperfeicoamento em CTBMF e areas afins (carga horaria
minima de 360 h/a)

Certificado ou Declaragdo original de conclusdo em cursos de treinamento,| 0,15 para 0,30
capacitacdo e/ou atualizacdo de conhecimentos especificos em CTBMF e areas afins cada

(carga horaria minima de 40 horas por curso/certificado) 40 horas,
por curso
Comprovante de tempo de servico prestado em unidade hospitalar publica, no| 0,075 por 0,375
exercicio da especialidade semestre
Comprovante de tempo de servico prestado em unidade hospitalar privada, no| 0,075 por 0,15
exercicio da especialidade semestre
PONTUAGCAO TOTAL

NOTA MAXIMA: 1,5 PONTO

AVALIADORES

DATA NOTA DA ANALISE CURRICULAR
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