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PREFEITURA DE

Juventude & Experiéncia por Dias Mehhores

CARGOS DO QUADRO I (Subitem 6.1.1. do Edital)
AREA DE CONHECIMENTO: DIDATICA

N2 DA QUESTAO RECLAMADA: 18

GABARITO RATIFICADO ( X) GABARITO REVISADO () - NOVA OPCAO: () ANULADA ( )

PARECER DA BANCA ELABORADORA

Dentre as op¢des apresentadas na questdo, ndo se configura como ESTRATEGIA DE ENSINO o processo de AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM, tendo em vista que este é considerado como um processo que possibilita a verificacdo e
acompanhamento da aprendizagem.

Sdo, portanto, nesse contexto, estratégias de ensino, que levam a apropriacdo do conhecimento cientifico, situacGes
gue possibilitam compreender, formular, reformular os conteldos cientificos.

A quest3o sé estaria incorreta, cabendo anulag3o, se, no lugar de ESTRATEGIAS DE ENSINO, constasse PROCESSO DE
ENSINO. Este sim, segundo Libaneo (1994), envolve questdes amplas acerca do desenvolvimento e aprendizagem do
estudante, no contexto da educacdo escolar.



