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PREFEITURA DE FORTALEZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PARA O CENTRO DE LINGUAS DO IMPARH
SEMESTRE 2016.2

EDITAL N° 58/2016

O Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e em conformidade com o art. 3°, Xll, do Anexo | do Decreto Municipal n° 10.187,
de 17 de novembro de 1997, divulga a abertura, exclusivamente pela Internet, das inscricdes para a Selecao
referente a admissdo de candidatos aos cursos de linguas estrangeiras e de lingua portuguesa do Centro de

Linguas do IMPARH para o semestre 2016.2.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para os cursos de italiano, francés, espanhol,
alemdo, inglés e portugués do Centro de Linguas do IMPARH e ser& realizada em uma Unica etapa, mediante
avaliacdo constituida de prova objetiva.

1.2. Do total das vagas, 50% (cinquenta por cento) serdo prioritariamente preenchidas por alunos regularmente
matriculados da Ultima série do ensino fundamental até a Ultima série do ensino médio, em escolas publicas da
rede de ensino municipal, estadual ou federal. Tais alunos concorrerdo somente as vagas a eles destinadas.

1.3. Caso as vagas destinadas aos alunos a que se refere o subitem 1.2 deste edital ndo sejam preenchidas em
sua totalidade, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados na ampla
concorréncia, respeitados o idioma e o horario escolhidos pelo candidato, desde que sejam atendidos os critérios
exigidos no presente instrumento.

1.4. O servidor publico do Municipio de Fortaleza que pretenda ingressar como aluno do Centro de Linguas do
IMPARH deveréa concorrer igualmente com os demais candidatos da ampla concorréncia.

1.5. As vagas e os horérios de cada curso sdo os constantes do anexo |, parte integrante deste edital.

1.6. Os programas sobre 0s quais versardo as provas sado os constantes do anexo Il, parte integrante deste edital.
1.7. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante do item 9, poderdo ser alteradas
pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as novas datas por meio
de Edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS INSCRICOES

2.1. De acordo com a Portaria n® 180/2006 - IMPARH, de 13 de dezembro de 2006, poderé patrticipar da Selecao
de que trata o presente edital o candidato que reunir, preliminarmente, as seguintes condi¢des:

a) ter concluido ou estar cursando, no minimo, 0 9° (nono) ano do ensino fundamental;

b) ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos, até a data de encerramento das inscrigées.

2.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 18 horas do dia 30 de maio de 2016 até as 23 horas e 59

minutos do dia 26 de junho de 2016 (horario local de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado
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no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horéario da

cidade de Fortaleza-CE. Para inscrever-se o candidato terd de indicar seus proprios RG e CPF.

2.3.1. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera acessar o portal do IMPARH no enderego eletronico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh (opcéo “Concursos e Sele¢des”, na pagina inicial do sitio do IMPARH),

clicar na opgado “Em Andamento” e selecionar a respectiva Selecdo para, assim, preencher o formulario de
inscrigéo eletrdnico exclusivamente pela Internet.

2.3.2. No formulario de inscricdo havera uma declaracédo por meio da qual o candidato afirmara que conhece todas
as prescri¢des do presente instrumento, a elas se sujeita e preenche todos os requisitos exigidos por este edital.
2.3.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricdo
eletrdnico que estard, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, disponivel no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2.3.4. O candidato que atender & condigdo prevista no subitem 1.2 devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selec¢Bes (DICES) do IMPARH, sito na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, no periodo de 20 a 28 de junho de 2016,
no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30 as 16h30min, exceto aos sabados, domingos e feriados, uma
declaracdo da instituicdo de ensino em que estuda, na qual devera ser informada a série em que se encontra
regularmente matriculado, juntamente com as cOpias do seu comprovante de inscricdo na Selecdo e do seu
documento oficial de identidade original, de acordo com o estabelecido no subitem 4.6.1.

2.3.4.1. O candidato que ndo entregar, nas condicbes e nos prazos estabelecidos no subitem 2.3.4, a
documentacdo necessdria para comprovar sua matricula regular na rede publica de ensino perdera o direito de
concorrer as vagas de acordo com o0 quantitativo previsto no subitem 1.2, passando a concorrer,
automaticamente, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

2.3.5. Em caso de mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela cujo
numero de referéncia coincidir com a informagéo bancaria referente ao efetivo pagamento da respectiva taxa.
Neste caso, as demais inscricbes realizadas e o0s respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-ao
automaticamente invalidos.

2.3.6. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

2.3.7. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas. O pedido de
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulério de Inscri¢ao.

2.3.8. Apé6s o envio dos dados conforme indicado no subitem 2.3.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, que sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$60,00
(sessenta reais) em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no Internet
Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. SG sera aceito o boleto de pagamento impresso
por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagdes constantes do subitem 2.3, e a inscricdo so sera efetivada
apos a confirmacédo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.3.8.1. A inscricdo so6 sera deferida se houver o pagamento do boleto de acordo com as orientagdes constantes
do subitem 2.3.8. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA E/OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscri¢céo tenha sido efetivado

por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.
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2.3.9. Para a correta leitura do cédigo de barras o boleto de pagamento devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

2.3.10. Néao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

2.3.11. O recibo de pagamento do boleto sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo na
Selecéo.

2.3.12. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
no subitem 2.3 deste edital.

2.3.13. O requerimento de inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e irrestituivel.

2.3.14. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara por
solicitacao de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicacao e de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.15. A taxa, uma vez paga, hdo serd restituida em hip6tese alguma, salvo por motivo devidamente justificado,
em raz&o de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

2.4. O candidato poderd obter o edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico do Instituto

(http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh). O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

3. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo de acordo com o previsto no item 9
(Calendério de Atividades).

3.2. O candidato cujo nome ndo constar da lista divulgada ter4d o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacdo do Resultado Preliminar, para apresentar o devido recurso administrativo.

3.3. ApOs a divulgacdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo ndo mais sera permitida a incluséo de

candidato no processo seletivo em apreco.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Selecao efetivar-se-4 em uma Unica etapa, mediante a aplicagdo de prova objetiva.

4.2. A prova objetiva para o preenchimento de todas as vagas ofertadas nesta Selecdo, independentemente do
curso/horario escolhido, constara de 40 (quarenta) questdes versando sobre conhecimentos gerais, de acordo
com o previsto no anexo ll, e tera carater eliminatério e classificatorio.

4.2.1. As questdes da prova objetiva serado distribuidas da forma que segue:

Prova objetiva — Conhecimentos Gerais

Prova — Conteudo N° de questbes
Prova | - Histéria e Geografia do Ceara 15
Prova Il - Histéria e Geografia do Brasil 15
Prova Ill — Atualidades 10

4.3. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos na data de 10 de julho de 2016, com duragédo de 03
(trés) horas, das 14h as 17h (horério local de Fortaleza-CE). Constardo no cartdo de identificacdo do candidato a
data, o local e o horério da prova.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério
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fixado para o inicio das provas. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de
realizagdo das provas.

4.4.1. O candidato devera apresentar-se munido obrigatoriamente de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, e portando o cartdo de identificagcdo e seu documento oficial de
identidade original com foto. N&o seréa aceita a cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.
4.4.2. Os portbes de acesso ao local de aplicacdo da prova serdo fechados as 14h.

4.4.3. A desobediéncia ao disposto no subitem 4.4 implicara a exclusdo do candidato deste certame.

4.4.4. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc) aceitar-se-a a apresentacédo da
via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacédo, onde
sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario préprio.

4.4.5. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obriga-se a entregar ao coordenador do local
de prova a cOpia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do documento, devera
deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do
certame.

4.5. O candidato devera acessar o portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), na data prevista

no item 9 (Calendério de Atividades), para imprimir o cartdo de identificacéo, no qual havera a indicacao do local
da prova.

4.5.1. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também deverd estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma do
subitem 4.6.1, a fim de apresenta-los na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

4.6. Os documentos do candidato deverdo estar em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir, com clareza, a sua
identificacdo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

4.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteiras ou cédulas de identidade com foto, expedidas pelas For¢cas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de
classe) e pelo Ministério das Relac¢des Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por forca de lei federal, valem
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (de acordo com o previsto na Lei Federal n® 9.503/97);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério de Trabalho e Previdéncia Social.

4.6.2. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certid6es de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

4.6.2.1. Em caso de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados devera ser feita a identificagédo
especial em formulério proprio.

4.7. Fechados os portfes, ndo mais serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, nos locais de
realizacdo das provas, sendo, portanto, eliminado o candidato que se apresentar apés o horario previsto para a
sua realizagéo.

4.7.1. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame nao sera permitido:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das
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provas, desde a abertura dos port6es até o término dos trabalhos da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selecdo; no entanto, o caderno da
prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do IMPARH
(http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova, a partir das 19h (horario local de
Fortaleza-CE).

4.8. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora da data determinada para a execucéo do

certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 4.4.2) e em outro local que nao
seja o predeterminado.

4.9. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, durante toda a realizacdo da prova objetiva e para o preenchimento do cartdo-resposta, a ser
realizado pelo proprio candidato. Proibir-se-a qualquer colaboracdo ou participagédo de terceiros para tal fim, com
excecao dos casos previamente autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

4.9.1. A constatacao, pelos fiscais de sala ou por outros membros da equipe de fiscalizag&o, do uso de qualquer
objeto ou material que ndo seja aquele previsto no subitem 4.9 acarretara a eliminacao do candidato.

4.9.2. Fica terminantemente proibido o empréstimo de qualquer material de uso pessoal durante a aplicagdo da
prova obijetiva.

4.10. Na corre¢do do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questéo assinalada com mais de uma opcao, sem
opgédo, com rasura, com emenda ou com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

4.11. Para assegurar a lisura e a seguranca do processo seletivo durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

4.11.1. No dia da realizagdo das provas, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

4.12. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
gualquer espécie de consulta e comunicacéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizagdo de
caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel,
grafite, livros, manuais, impressos ou anota¢es, maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa
ndo autorizado pela comissdo coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.),
lencos, 6culos escuros e reldgios de qualquer espécie.

4.12.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com o0s demais objetos descritos no
subitem 4.12, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH exclusivamente para tal fim.

4.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado n&o
poderé fazer a prova.

4.14. Seré disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagdo de tempo
de duragédo da prova.

4.15. Por motivo de seguranca para a presente Sele¢cdo, uma vez que adentrar a sala de realizacdo da prova e
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apo6s o inicio de sua aplicagcao, o candidato s6 podera deixar o recinto definitivamente depois de decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova, sob pena de exclusdo do certame.

4.16. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao chefe de sala o cartdo-resposta assinado, o
caderno de provas e, se antes do horario previsto no subitem 4.17, a folha de anotacéo de gabarito identificada.
4.16.1. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do documento oficial de
identidade original apresentado pelo candidato.

4.16.2. Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.17. Somente sera permitida a saida com a folha de anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova objetiva.

4.17.1. E proibido fazer qualquer anotagéo referente as questdes da prova objetiva, bem como de informagdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido.

4.18. Os eventuais erros de digitagdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da
aplicacéo das provas, exceto com relagdo ao CPF, curso e horério, deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala no
Formulério de Correcdes de Dados Cadastrais dos Candidatos.

4.18.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem anterior
deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.19. A nota da prova objetiva para os candidatos aos cursos de linguas estrangeiras e lingua portuguesa sera

calculada pela férmula abaixo:

NPO = NQC x 0,25

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questdes certas

4.20. Durante o periodo de inscricdo e apés o devido preenchimento do formulario de pedido de inscricdo o
candidato, caso necessite, devera requerer atendimento diferenciado para o dia da aplicacdo da prova objetiva,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo da mesma, mediante protocolo junto a
Diretoria de Concursos e Sele¢Bes (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira (exceto aos feriados),
até 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢éo da prova.

4.20.1. O atendimento as condi¢des solicitadas no subitem 4.20 ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade. Em nenhuma hipétese sera atendida a solicitagédo de aplicacéo de prova em residéncia ou hospital.

4.20.2. Se a solicitacdo de tratamento diferenciado nao for feita previamente, isto implica que o pleito do candidato

ndo serd atendido no dia da realizacéo da prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota da prova objetiva (NPO) e com os critérios estabelecidos nos subitens 5.2 e 5.3 deste edital.
5.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota minima de 4,0 (quatro virgula zero) pontos na

prova objetiva. Tal classificacé@o, entretanto, esta condicionada a quantidade de vagas estabelecida para cada

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

"



4

Prefeitura de Instituto Municipal

Szm 3} Fortaleza de Desenvolvimento

P g ¥*  secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestdo

curso e horario escolhido pelo candidato, conforme previsto no anexo |.

5.3. Sera considerado classificavel o candidato que obtiver a nota minima de 4,0 (quatro virgula zero) pontos na
prova objetiva, considerando-se como limite a 352 (trigésima quinta) colocacdo além da quantidade de vagas
disponiveis para cada curso e horario, em ordem decrescente das notas obtidas na respectiva prova.

5.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato, sucessivamente, da seguinte
forma:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na Prova Il - Hist6ria e Geografia do Brasil;

¢) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

5.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado exclusivamente no endereco eletrbnico do IMPARH

(http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh) e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM).

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Aos candidatos regularmente inscritos estd assegurado o direito a interposicdo de recurso administrativo
contra qualquer questao da prova objetiva, com base no gabarito preliminar, e contra o resultado preliminar da
prova objetiva, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo destas

informacdes no portal do Instituto (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh).

6.2. Os recursos administrativos referentes as questdes da prova objetiva e/ou ao gabarito preliminar e resultado
preliminar da prova objetiva deverdo ser interpostos por meio do formulério padronizado disponivel na Diretoria de
Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, aos quais devera ser anexada a copia do documento de identidade
do candidato.

6.2.1. Os documentos deverdo ser entregues na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, das
8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, os quais serdo protocolados no Sistema de Protocolo Unico da Prefeitura
de Fortaleza.

6.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo tedrica e/ou factual
e de fotocdpias da bibliografia relativa as raz6es apresentadas.

6.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacéo de recurso.

6.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagcao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7. DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

7.1. A homologacéo do processo seletivo sera feita por ato do Presidente do IMPARH, devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM).

7.2. O Presidente do IMPARH podera, a seu critério, antes da homologacdo do processo seletivo, suspendé-lo,
altera-lo ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéao contra tal ato.

7.3. O resultado final, devidamente homologado, serd divulgado no endereco eletrdnico

http://www .fortaleza.ce.gov.br/imparh e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se a

ordem crescente de classificacéo e ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
7.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certidées relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.
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8. DA ELIMINACAO

8.1. Seré eliminado da Seleg¢édo o candidato que:

a) ndo comparecer ao local, na data e no horario determinados para a realizagao da prova ou para a realizagdo da
matricula no curso/horério escolhido;

b) obtiver nota ZERO em qualquer uma das provas (lingua portuguesa ou conhecimentos gerais);

c) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta, o caderno de prova e/ou qualquer outro material nao
permitido;

d) portar objetos previstos no subitem 4.12;

e) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer;

f) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem esteja investido de autoridade para coordenar e fiscalizar a

Selecéo.

9. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitacdo de inscri¢do pela Internet 30/maio a 26/junho/2016
Entrega da documentagdo dos alunos da rede publica na DICES/IMPARH 20 a 28/junho/2016 (exceto aos
(conforme subitem 2.3.4) sabados, domingos e feriados)
Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo 1°/julho/2016
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo da inscricdo 04 e 05/julho/2016
Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo 06/julho/2016
Divulgacéo do local das provas — cartdo de identificacdo 06/julho/2016
Aplicagéo da prova objetiva 10/julho/2016
Divulgacao do gabarito preliminar 10/julho/2016
Recurso administrativo contra questdes e/ou gabarito preliminar 11 e 12/julho/2016
Divulgacéo do gabarito definitivo 18/julho/2016
Resultado preliminar da prova objetiva 19/julho/2016
Recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova objetiva 20 e 21/julho/2016
Resultado final e ato de homologacgéo 28/julho/2016

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os prazos estabelecidos neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do IMPARH, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, com a consequente publicacdo das alteracdes nos meios de comunicacao por
intermédio dos quais foi divulgado o presente instrumento.

10.2. O candidato poderéa fazer, no IMPARH, corre¢cBes e/ou alteracfes em seus dados informados no formulario
de inscricdo, bem como no dia da realizacdo da prova. Entretanto, qualquer alteracéo referente ao curso, dia e
horéario escolhidos somente serd permitida caso a solicitagcao tenha sido realizada durante o periodo previsto para
a formalizacéo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo da inscricdo, de acordo com o estabelecido no
subitem 3.2 e no item 9.

10.3. A matricula dos classificados e classificaveis sera efetuada no Centro de Linguas do IMPARH, em data a ser
informada quando da divulgacdo do Resultado Final.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH).

Fortaleza, 27 de maio de 2016.

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 58/2016

QUADRO DE VAGAS - SEMESTRE |

CURSO HORARIO DIAS QUANTIDADE DE VAGAS
9h as 11h 32eb5? 25
ITALIANO 17h as 19h 32eb5? 25
19h as 21h 32eb5? 25
TOTAL 75
7h as 9h 22e 42 25
9h as 11h 22e 42 25
FRANCES 13h as 15h 22e 42 25
19h as 21h 22e 42 25
TOTAL 100
7h as 9h 22e 42 25
9h as 11h 22e 42 50
13h as 15h 22e 42 25
ESPANHOL 15h as 17h 32e5? 25
19h as 21h 22 e 42 25
19h as 21h 32e5? 25
TOTAL 175
ALEMAO 19h as 21h 32eb? 25
TOTAL 25
7h as 9h 22e 42 25
13h as 15h 22e 42 25
13h as 15h 32eb5? 25
INGLES 17h as 19h 22e 42 25
17h as 19h 32eb5? 25
19h as 21h 32eb5? 25
TOTAL 150
7h as 9h 32eb? 35
9h as 11h 32eb? 35
13h as 15h 32eb? 35
PORTUGUES 15h as 17h 22e 42 70
17h as 19h 22e 42 35
19h as 21h 32eb? 35
TOTAL 245
TOTAL GERAL 770
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ANEXO Il AO EDITAL N° 58/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

| PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1. HISTORIA E GEOGRAFIA DO CEARA (PROVA I)

1.1. Paisagens do Ceara (litoral — sertdo — serra)

1.2. Povos indigenas habitantes do Ceara antes da colonizagéo
1.3. O processo de ocupacao do espago cearense

1.4. As principais manifestacdes da cultura popular cearense
1.5. A prética politica das oligarquias e do coronelismo no Ceara
1.6. A politica no Ceara atual

1.7. Manifestag6es culturais do Ceara na atualidade

2. HISTORIA E GEOGRAFIA DO BRASIL (PROVA 1)

2.1. O relevo, o litoral, a vegetagéo, o clima, a hidrografia, a populagdo, a agricultura, a industria e o comércio das
diversas regides do Brasil, suas peculiaridades, semelhancas e diferencas

2.2. Caracteristicas econdmicas, politicas, sociais, religiosas e culturais do Brasil Col6nia
2.3. A crise do sistema colonial

2.4. Oimpério (1822 — 1831/ 1840 — 1889)

2.5. O periodo regencial (1831 — 1840)

2.6. A Republica Velha (1889 — 1930)

2.7. A Revolucédo de 30

2.8. A Era Vargas (1930 — 1945)

2.9. A Redemocratizagdo (1945 — 1964)

2.10. O Golpe de 1964

2.11. A Ditadura Militar (1964 — 1985)

2.12. A Redemocratizacao (de 1985 até os dias atuais)

3. ATUALIDADES (PROVA III)

3.1 Acontecimentos econdmicos, politicos, sociais e culturais no Ceara, no Brasil e no mundo
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