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SELECAO PUBLICA PARA FORMADORES DO ENSINO FUNDAMENTAL |

EDITAL N° 24/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educagdo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de
2013, estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscricdes para a realizacdo da Selecdo Publica
destinada a recrutar profissionais para admissdo em regime de contrato administrativo, por tempo
determinado, para o provimento de 20 (vinte) vagas de formadores do Programa de Aprendizagem na ldade
Certa (PAIC+5) para atuar na formacédo dos profissionais do Ensino Fundamental | e no acompanhamento as
instituicbes de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, com fundamento no que
dispde o art. 3°, inciso XI, da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, e de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n° 13. 337, de 02 de abril de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n° 13.746, de 27 de
janeiro de 2016.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selecéo
de 20 (vinte) profissionais licenciados em Pedagogia e/ou Letras ou com graduacdo em Psicologia, para atuar
na formacgdo dos profissionais do Ensino Fundamental | e no acompanhamento a estas instituicbes da Rede

Municipal de Ensino de Fortaleza, de acordo com o disposto abaixo:

VAGAS - AMPLA CADASTRO DE
EIXO DISTRITOS CONCORRENCIA RESERVA REQUISITO
Formador do 1 04 (quaAltro) 08 (0|t.o) Licenciatura em Pedagogia
Ensing 2 03 (trés) 06 (seis) elou Letras e/ou graduacdo
Fundamental | 3 03 (trés) 06 (sefs) em Psicologia
4 03 (trés) 06 (seis)
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5 04 (quatro) 08 (oito)
6 03 (trés) 06 (seis)

1.2. A Selegéo efetivar-se-4 em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Sele¢cdo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo diurno
(manha e tarde), nos 06 (seis) distritos de educacdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacao, por distrito de sua opgéo.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados para este procedimento serd realizada pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), momento em
gue serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos serdo chamados por ordem crescente de
classificacdo e por distrito de sua opcéao.

1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva e
serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia existente nos distritos de educacdo, ndo havendo, neste
caso, obrigatoriedade de a lotacdo ficar vinculada ao distrito correspondente a opcao inicial do candidato,
respeitadas as demais regras previstas nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. A Selecéao visa ainda a formacéo de Cadastro de Reserva de Formadores, integrado pelos candidatos que
obtiverem a nota minima de aprovagdo e classificacdo além das vagas previstas para cada distrito de
educacdao, dentro dos limites estabelecidos no subitem 1.1.

1.5.1. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusédo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de
validade da Selecéo.

1.6. O profissional selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013, e terd sua remuneracdo referente a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais no valor de R$3.955,35 (trés mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos), nos termos do Decreto Municipal n® 13.746, de 27 de janeiro de 2016, publicado no DOM
de 1° de fevereiro de 2016, que altera o Decreto Municipal n° 13.337, de 02 de abril de 2014, publicado no
DOM de 07 de abril de 2014.

1.6.1. O profissional selecionado fara jus ao Auxilio Refei¢do, na forma do Decreto Municipal n°® 10.0001, de 11
de dezembro de 1996, com suas alteracBes posteriores, desde que respeitada a carga horaria de trabalho
mensal minima de 200h (duzentas horas).

1.6.2. O profissional selecionado podera optar pela concessao do Auxilio Transporte, na forma da Lei
Municipal n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracdes posteriores.

1.7. O eixo, os distritos, o nimero de vagas para a ampla concorréncia e para cadastro de reserva e o

requisito séo os constantes do quadro previsto no subitem 1.1 deste Edital.
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1.8. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo e do prazo de
validade da Selecéo.

1.9. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem crescente de classificacdo dos
candidatos aprovados.

1.10. A contragéo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, fica
submetida ao regime juridico administrativo, sendo—lhes assegurado, quando o contrato atingir a duragédo de
12 (doze) meses e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacao por igual periodo.

1.11. O prazo de validade da selecé@o sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de
homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

1.12. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacbes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacdo de uma demanda que sera suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados publicos de
quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

1.14. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Temas da Prova Didética;

Anexo Il = Modelo do Curriculo;

Anexo lll — Atribuicdes do Formador do Ensino Fundamental [;

Anexo IV — Relacdo dos Distritos de Educacéao.

1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado na Selecéo Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
3
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para o eixo de Formador do Ensino Fundamental | indicados no subitem 1.1
deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do eixo, comprovadas por laudo médico;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde tenha residido nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de
acumulacao licita de cargos;

I) ser licenciado em Pedagogia e/ou Letras e/ou graduado em Psicologia;

m) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo diurno (manha e tarde), para atuar na
Rede Municipal de Ensino de Fortaleza.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacdo
desses documentos serd entregue ao candidato apds o resultado final da Selecdo, por ocasido da sua

convocagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir das 10 horas do dia 15 de abril de 2016, até as 23 horas e

59 minutos do dia 02 de maio 2016 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado
no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da
cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o
referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato
terd de indicar seus proprios RG e CPF.

3.21. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera acessar 0 endereco eletrbnico

http://www.fortaleza.ce.qgov.br/imparh e preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no portal do
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IMPARH.

3.2.2. No formuléario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche o requisito exigido pelo presente Edital.

3.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulério de inscricdo
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletrénico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

3.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara por
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.2.5. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a
sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulério de inscricao.

3.2.6. Ap6s o envio dos dados conforme determina o subitem 3.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, 0 qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$100,00 (cem reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no
Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé sera aceito o boleto de
pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagbes dos subitens 3.2 e 3.2.7, e a
inscricdo so6 sera efetivada apés a confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6.1. A inscricdo sé serd deferida se houver o pagamento do boleto de acordo com o estabelecido no
subitem 3.2.6. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢cio tenha sido efetivado por
um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo haverd reembolso do valor
correspondente.

3.2.7. Para a correta leitura do c6digo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser
ou a jato de tinta.

3.2.8. N&o sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscricéo.

3.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancario ser& o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

3.2.10. N&o sera valida a inscri¢cdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢cdes previstas no
subitem 3.2 deste Edital.

3.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente & taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

3.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), ndo se responsabilizara
5
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por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.13. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

3.2.14. No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
subitem 1.1 deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o candidato que n&o apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAO, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da
Educacéao (SME).

4. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. Durante o periodo de inscricdo e apods o devido preenchimento do formulario eletrénico de inscricédo, o
candidato, caso necessite, deverd requerer na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), na sede do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa,
5609, Damas, Fortaleza-CE, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, atendimento diferenciado para o dia
da realizacdo da prova didatica e entrevista deste certame, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita, observando-se, por 6bvio, os limites da razoabilidade.

4.2. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia que queiram solicitar atendimento
diferenciado dever&o preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES) do IMPARH,
mediante a devida protocolizacdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢do das provas. Em nenhuma
hipotese o IMPARH atendera as solicitacfes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer
outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

4.3. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme disposi¢cdo constante
dos subitens 4.1 e 4.2, o pleito do candidato nao ser& atendido no dia da realizag&o da prova.

4.4, O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que néo o indicado neste subitem.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES
5.1. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢cdo, de acordo com o previsto no item
12 (Calendério de Atividades). O candidato que néo constar da lista divulgada tera o prazo de 01 (um) dia util,

a contar da divulgacao do Resultado Preliminar, para apresentar o devido recurso administrativo.

6. DA PROVA DIDATICA E DA ENTREVISTA E DAS CONDICOES DE SUA REALIZACAO

6.1. A prova didatica e a entrevista serdo de carater eliminatorio e classificatério. O ndo comparecimento no
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local, na data e nos horarios previstos implicard na imediata eliminagao do candidato.

6.1.1. Os candidatos convocados para a prova didatica e entrevista deveréo observar o cronograma divulgado
conforme previsto no subitem 6.3 deste instrumento, com a listagem dos candidatos em ordem alfabética,
respeitando-se o local de prova, a data e os horarios indicados.

6.1.2. A prova didatica e a entrevista serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, observado o horério local e
respeitado o disposto nos subitens 6.2 e 6.9.

6.1.3. Os candidatos deverdo chegar com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio da prova e deverdo portar, obrigatoriamente, o documento oficial de identidade original, conforme
descrito no subitem 6.1.3.1 deste edital, sob pena de serem eliminados do certame.

6.1.3.1. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de
classe) e pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.3.2. N&o seréo aceitos como documento oficial de identidade certidées de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.1.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.1.4. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecao durante a realizacao das provas, podera ser adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.1.5. No dia da realizacdo da prova didatica e da entrevista o IMPARH podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.1.6. Durante a realizagdo da prova didatica e da entrevista ndo serdo admitidos, sob pena de excluséo do
presente certame, qualquer espécie de consulta, porte de arma, nem o porte e/ou utilizacdo de livros,
manuais, impressos ou anotacdes e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, iphone®, ipod®, walkman®, agenda eletrbnica, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor
auricular, aparelho de surdez e lupa nédo autorizados pela comissdo coordenadora do certame, artigos de

chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, 6culos escuros e relégios de qualquer espécie.
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6.1.7. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com 0s demais objetos descritos no
subitem 6.1.6, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim.

6.1.7.1. A excecdo dos objetos descritos no subitem 6.1.6, os candidatos poderdo fazer uso de tablet, ipad®,
notebook, palmtop, pen drive ou outro aparelho eletrdnico com a finalidade exclusiva de auxiliar na explanagéo
durante a prova didatica.

6.1.8. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos membros da Banca Examinadora, durante a realizacdo da prova didatica e da entrevista.
6.1.9. Os portbes do local destinado a aplicacdo da prova didatica e entrevista serdo fechados as 8h, no turno
da manh@, e as 14h, no turno da tarde.

6.1.10. Apés adentrarem o local de prova, os candidatos ficardo confinados em sala de espera, onde deverao
aguardar a chamada, em ordem alfabética, para o inicio da prova didatica e entrevista.

6.1.11. Nao sera permitida a utilizacdo de relégio de qualquer espécie, telefone celular, qualquer aparelho
eletrdnico ou outro objeto descrito no subitem 6.1.6, os quais deverdo permanecer acondicionados dentro de
envelope distribuido pelo IMPARH e destinado exclusivamente para tal fim, bem como nado sera permitida a
utilizacdo de material de estudo enquanto os candidatos permanecerem na sala de confinamento, ressalvada
a hipétese prevista no subitem 6.1.7.1.

6.1.12. E vedado o ingresso do candidato ao local da prova didatica e entrevista portando arma.

6.1.13. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova didatica e entrevista fora
da data determinada para a realizacdo da Sele¢do, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e em outro local que nédo seja o predeterminado.

6.1.14. Respeitado o disposto no subitem 6.1.11, os candidatos poderdo fazer uso do material que
pretenderem utilizar exclusivamente durante a prova didatica (banners, cartazes, fichas, etc).

6.1.15. Apos a realizacdo da prova didatica e entrevista os candidatos participantes deveréo deixar o local de
prova, sob pena de serem eliminados da Selecao.

6.2. A prova didatica constard de uma aula expositiva com duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sobre um
Unico ponto dos temas constantes do Anexo |.

6.3. O local e o horario do sorteio do tema serdo divulgados no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh no dia 17 de maio de 2016.

6.4. Serdo disponibilizados equipamentos com recursos audiovisuais para a apresentacao da aula expositiva
pelos candidatos.

6.5. O sorteio dos temas constantes do Anexo | serd realizado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a aplicacdo da prova didatica. O sorteio do tema far-se-4 com a presenca de membro da
Comissao Coordenadora da Sele¢cédo e dos candidatos interessados. A sequéncia da aplicagdo das provas
sera determinada pela ordem alfabética dos candidatos inscritos no certame.

6.6. O ndo comparecimento ao sorteio do tema da prova didatica implicar4 na aceitagdo do tema sorteado pela
8
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Comissdo Coordenadora, ficando sob a responsabilidade do candidato a obtencdo da informacdo sobre o

tema sorteado por meio do endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.qgov.br/imparh.

6.7. A nota da prova didatica sera calculada pela média aritmética dos valores atribuidos por cada examinador,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos, contada até o limite de 01 (uma) casa decimal. A
pontuacdo maxima na prova didatica sera de 05 (cinco) pontos e a ela sera atribuido peso 02 (dois),
totalizando 10 (dez) pontos, no calculo da nota final, conforme descrito no subitem 6.11. As notas serdo dadas

imediatamente apos o término da aula, com base nos critérios e na pontuacao abaixo indicados:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

1. Clareza e seguranca na comunicacao durante a exposicao oral 0,5
2. Sistematizacdo e sintese de ideias 15
3. Originalidade de pensamento 0,5
4. Conhecimento acerca do tema escolhido e coerente com a area do 15
Ensino Fundamental |
5. Uso de metodologias/técnicas de ensino 1,0

TOTAL 5,0

6.8. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a Banca Examinadora, na data da realizacdo da sua
prova didatica e entrevista, o plano da aula que ird ministrar, em 03 (trés) vias, o qual sera levado em conta na
avaliacdo dos critérios “sistematizacédo e sintese de ideias” e “conhecimento acerca do tema escolhido e
coerente com a area do Ensino Fundamental I”, bem como devera entregar seu curriculo, elaborado de
acordo com o constante do Anexo Il deste Edital, acompanhado de cépia simples dos respectivos
comprovantes.

6.8.1. O curriculo, que devera ser entregue obrigatoriamente pelo candidato, sera utilizado somente como
instrumento de orientacdo para a entrevista. A ndo entrega do curriculo, na data de realizacdo da prova
didéatica e entrevista, acarretara na eliminacdo do candidato.

6.9. Na entrevista individual, com duracdo maxima de 5 (cinco) minutos, serdo avaliados 0s seguintes
aspectos: conhecimentos especificos relacionados a area do Ensino Fundamental | e experiéncia
profissional do candidato.

6.10. A entrevista terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos e cada aspecto descrito no subitem 6.9 valera no
maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.11. A nota da prova didatica e da entrevista sera calculada pela seguinte férmula:

NPDE =NPD x 2 + NE

Onde:

NPDE = nota da prova didatica e da entrevista
NPD = nota da prova didatica

NE = nota da entrevista
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7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo da inscricao;

b) o resultado preliminar da prova didatica e da entrevista.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgagéo dos eventos referidos no subitem 7.1 no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo,
desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacdo, em
copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no subitem 7.2 e entregues, das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), situado na Avenida Jodo
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

7.4.1. O candidato devera anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto por procurador, 0 mesmo devera anexar cépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracao particular ou publica, além do documento indicado anteriormente.

7.4.2. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o
comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Sele¢do, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e CPF,
bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador,
além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no
requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou publica,
acompanhada da cApia do seu documento oficial de identidade original.

7.6. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como néo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

7.7. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja

conhecida a decisao.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos de
acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacéo obtida pelo candidato na prova didatica e entrevista e sera

calculada de acordo com a seguinte férmula:
10
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NF = NPDE
Onde:
NF = nota final

NPDE = nota da prova didatica e da entrevista

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo da
colocacao no certame) os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo, 0os quais séo
CUMULATIVOS:

a) obtiver nota minima de 9 (nove) pontos, no somatorio das notas da prova didatica e da entrevista €;

b) obter classificagéo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante no subitem 1.1.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, 0 desempate entre eles ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova didatica;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem as

exigéncias descritas no subitem 8.3 e nas suas alineas deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos classificados e o do Cadastro de Reserva sera devidamente homologado e publicado

no sitio do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo-se a ordem crescente de

classificagdo, por distrito, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2. A homologacéo do resultado da Selecédo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacédo do resultado da Sele¢édo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

9.4. A publicacédo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DAS VAGAS, DA CONVOCACAO E DA LOTACAO DOS FORMADORES
10.1. A SME disponibilizara 20 (vinte) vagas para Formadores do Ensino Fundamental I, distribuidas nos seis

distritos educacionais, conforme estabelecido no quadro do subitem 1.1, de acordo com a quantidade de
11
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escolas que estdo sob a responsabilidade de cada um.

10.2. Os candidatos aprovados serao oportunamente convocados, mediante edital, para se apresentar a
Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), munidos da documentacdo exigida no proprio Edital de
Convocacao, obedecendo-se a ordem crescente de classificacao final.

10.2.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinado no referido Edital.

10.3. O candidato devidamente convocado que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua
convocacgédo, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP) da Secretaria Municipal da Educacéo (SME).

10.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva.
10.5. Ap6s a convocacdo de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de Reserva de
Formador do Ensino Fundamental | por distrito de educacéo), a Secretaria Municipal da Educacédo (SME)
podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em outros distritos para preenchimento das
caréncias que venham a surgir.

10.6. O candidato que ndo comparecer a lotacéo sera automaticamente eliminado da Selecao.

10.7. ApOs a assinatura do memorando de lotacdo, o Formador tera o prazo-limite de 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar-se ao respectivo distrito de educacdo. Ao descumprir 0 prazo, o Formador sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e

comprovadas através de documentos.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo Publica em epigrafe fica condicionada a satisfacao das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condicbes complementares, de acordo com a legislacao
vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se a rigorosa
ordem crescente e classificacdo final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da
Educacéo (SME), de acordo com o or¢gamento consignado na Lei em vigor.

11.2. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratantes e contratados), a critério da Administracdo Publica, e obedecera a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados.

11.3. A contratacao dos candidatos selecionados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada,
uma Unica vez, por igual periodo, conforme o disposto no art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013.
11.4. Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos
para a contratacao, de acordo com o previsto no subitem 2.1, além de outros documentos necessarios para a
admissédo no servico publico municipal.

11.5. O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este seja
12
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insatisfatdrio, podera ser desligado.
12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Inscrigdo pela INTERNET site IMPARH 15/abril a 02/maio/2016
Resultado preliminar da solicitagdo da inscrigdo 09/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagédo da inscricdo 10/maio/2016
Resultado definitivo da solicitagdo da inscricdo (homologagéo) 16/maio/2016
Calendario da prova didatica e entrevista com as datas dos sorteios dos temas 17/maio/2016
Prova Didética e Entrevista 21 e 22/maio/2016
Resultado preliminar da prova didatica e entrevista 31/maio/2016
Recurso contra o resultado da prova didatica e entrevista 1°/junho/2016
Resultado final e ato de homologacéao 09/junho/2016

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. Essa Selecdo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data de homologacéo de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Sele¢cdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura de
Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

13.3. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), sendo o

seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.5. Serd excluido da Sele¢do, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgado falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

c) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros no certame;

e) ndo atender as determinagfes regulamentares do IMPARH.

13.6. Sao obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia

de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagcdes. Caso haja algum erro, o candidato
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deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecoes
(DICES/IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecao.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado da Selecao.

13.8. N&do sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selegéo de que trata este Edital.

13.9. Néo sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo na Selec¢édo Publica,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.10. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados, deverdo ser
acondicionados no envelope disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali
permanecer até o término da prova. O envelope s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local da
prova, de acordo com o previsto nos subitens 6.1.6,6.1.7 € 6.1.7.1.

13.11. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecdo, seréo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacéo
(SME).

13.12. O IMPARH é o0 6rgdo responsavel pela mera execucdo do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto, encerra-se
com a divulgacao do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecéo Publica.

Fortaleza, 14 de abril de 2016.
Philipe Theophilo Nottingham

Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestéo

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Secretario Municipal da Educagéo

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 24/2016
TEMAS DA PROVA DIDATICA

Ensino Fundamental: orientacdes curriculares / legislagéo atual.
Desenvolvimento Infantil: aspectos fisicos, cognitivos e afetivos.
O ludico como possibilidade de inclusdo no Ensino Fundamental.

Os aspectos significativos para o processo de aprendizagem no contexto escolar na perspectiva da
Educacéo Inclusiva.

A importancia da arte nas escolas de Ensino Fundamental.

Oralidade, literatura e escrita no Ensino Fundamental: alternativas tedricas e préticas.
ImplicacBes da teoria piagetiana na educagcédo matematica de criancgas.

Estratégias de ensino para dinamizacao dos processos de leitura e escrita.

A importancia da literatura infantil no processo de formacgéao de leitores.

10. Como avaliar no Ensino Fundamental?

11. A importancia do planejamento no Ensino Fundamental.

12. O uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao nas aulas do Ensino Fundamental.

PwbdE
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ANEXO Il AO EDITAL N° 24/2016

MODELO DO CURRICULO

Nome: Inscricéo:
Formacéao Profissional:

Curso: Ano/Concluséo:

Instituicdo:

Cidade: UF:

Titulagcdo e Experiéncia Profissional

Doutorado em Educacgéo

Mestrado em Educacao

Especializacao na area de Educacao

Tempo de experiéncia como Formador

Tempo de experiéncia como professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Curso de Formacédo Continuada na area de Educacédo com carga horaria minima de 40 horas
Curso de Formacédo Continuada na area de Educacé@o com carga hordria minima de 120 horas

Fortaleza, de de 2016.

Assinatura do (a) candidato (a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em cépias simples e anexados para a
andlise do curriculo.

1. Curriculos fora deste padréo ndo seréo aceitos;

2. Serédo considerados apenas cursos concluidos, com a devida apresentacdo de Monografia ou Dissertacéo e

Tese, para os cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, respectivamente.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 24/2016
ATRIBUICOES DO FORMADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

O trabalho consistira em atuar na formacéo dos profissionais dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(professores e coordenadores pedagogicos) e no acompanhamento pedagodgico as instituicdes de Ensino

Fundamental do Municipio de Fortaleza, de acordo com o que segue:

- Compromisso com a politica de alfabetizacéo e aprendizagem dos alunos;

- Participacdo das formagdes promovidas pela Secretaria da Educacdo do Estado do Cear4d — SEDUC e
Secretaria Municipal da Educacédo — SME;

- Formacao dos professores do 4° e 5° anos;

- Planejamento das formacdes;

- Acompanhamento das turmas dos professores cursistas, observados o0s aspectos pedagogicos e a
assiduidade dos mesmos (alunos e professores);

- Encaminhamento de todos os relatérios relativos as suas atribuigoes;

- Observagéo e avaliagdo da aprendizagem dos alunos aplicando instrumentos de modo amostral,

- Participacdo de todas as reunides para as quais forem convocados;

- Incentivo a escola no que diz respeito ao desenvolvimento de mecanismos contra 0 absenteismo de

criancgas.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 24/2016

RELACAO DOS DISTRITOS DE EDUCACAO

Distrito de Educacéao Endereco
Avenida Francisco S4, 7878 — Barra do Ceard
Rua Juraci Oliveira, 1 — Edson Queiroz
Avenida Jovita Feitosa, 1264 — Parquelandia
Rua Isaias Boéris, 568 — Montese
Rua Augusto dos Anjos, 2466 — Bonsucesso
Rua Padre Pedro de Alencar, 789 - Messejana

o |01~ W (N (-
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