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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO

EDITAL N° 22/2017

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo de Fortaleza, a Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente e o Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de
inscricdes para a Selecao Publica destinada ao recrutamento de candidatos para a contratacao por tempo
determinado de profissionais de niveis superior e médio, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico para suprir a caréncia imediata de pessoal da vaga, com fundamento no
gue dispbe o art. 37, I1X, da Constituicho Federal de 1988 e no estabelecido na Lei Complementar
Municipal n® 158, de 19 de dezembro de 2013, bem como de acordo com as diretrizes tracadas pelo
Decreto Municipal n® 13.964, de 25 de janeiro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando ao recrutamento de profissionais para o preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas,
sendo 28 (vinte e oito) de nivel superior e 05 (cinco) de nivel médio, de acordo com o disposto no Anexo
I, e respeitadas as disposicdes do diploma legal que autoriza a contratacéo temporaria (Decreto Municipal
n° 13.964/2017).

1.2. A Selecéo efetivar-se-a em duas etapas para todas as especialidades, de acordo com o estabelecido
no Anexo | deste Edital, e sera constituida conforme descri¢do abaixo:

1.2.1. Primeira Etapa - Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e
classificatorio, respeitado o limite de vagas definido no quadro constante do Anexo I;

1.2.2. Segunda Etapa - Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, valida para os candidatos
aprovados na primeira etapa, respeitado o limite de vagas definido no quadro constante do Anexo I.

1.3. Todas as atividades da Selecédo em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital seréo lotados na Secretaria

Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), respeitada a carga horaria estabelecida no Anexo |

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
Fone: 85 3433.2987



@& Prefeitura de Instituto Municipal
%%@ Fortaleza d": I;el:eonvol;\':ilr:’:z:to

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestao

do presente Edital e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de classificacao final, de acordo com
as necessidades da Administracdo Publica e conforme a especialidade para a qual foram aprovados.
1.4.1. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva,
de acordo com a especialidade, e, caso necessario, serdo preenchidas conforme o estabelecido no
subitem 1.4.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, constituido pelos candidatos aprovados
nessa Selecdo Publica que, na ordem crescente de classificacdo final por especialidade, se situarem
além do numero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusao de
candidatos do quadro de classificados e/ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade do certame.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, conforme discriminado no
Anexo I.

1.7. A remuneracéo referente a cada especialidade devera atender ao que consta da tabela prevista no
Anexo | do presente Edital, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.8. A especialidade, a carga horaria, o nUmero de vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
total), o cadastro de reserva, o quantitativo de candidatos aprovados para a segunda etapa, a
remuneragao e 0s requisitos sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, dos exclusivos
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da existéncia de caréncia temporéria, da rigorosa
ordem crescente de classificacéo final e do prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestédo (SEPOG), a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificacao
final dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 158/2013,
fica submetida ao regime juridico-administrativo e 0s contratados sujeitar-se-d0 ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

1.12. A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de profissionais das especialidades relacionadas no Anexo | deste Edital, visando atender ao
excepcional interesse publico, desde que nado haja candidatos aprovados em concurso publico para os
cargos correspondentes, de acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n® 158/2013 e no
Decreto Municipal n® 13.964/2017.

1.12.1. Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico as situacfes cuja
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ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servi¢cos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacdo de uma demanda que sera suprida
por um processo mais longo de concurso publico.

1.13. A Selegdo destina-se a suprir a caréncia tempordria na carreira dos profissionais elencados no
Anexo | deste Edital.

1.14. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em
hipétese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.15. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 158/2013, ficam impedidos de
serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de
cargos.

1.16. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — A especialidade, a carga horaria, 0 numero de vagas (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e total), o cadastro de reserva, 0 quantitativo de candidatos aprovados para a segunda etapa,
a remuneragao e 0s requisitos;

Anexo Il — formulario padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional (nivel superior);

Anexo Il - formulario padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional (nivel médio);

Anexo IV — atribuicbes das especialidades;

Anexo V - formulario de entrega da documentacgéo (primeira etapa).

1.17. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 12),
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no enderego

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual concorrem,
de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 0150/2013 e no Anexo IV do presente
instrumento, bem como desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes estabelecidas no Decreto Federal n°
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3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 41, participardo da selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de
todos os demais candidatos para a aprovacao.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o nimero
de vagas permita a aplicacdo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispfe o 82° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicagédo do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condigdo de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condigéo especial.

2.3.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condigcOes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
ordem crescente de classificagao final.

2.3.2. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas deverd entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (via original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscri¢gdes, atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doencgas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.3.3. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos dias Uteis, no periodo de 10 a
19 de abril de 2017, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos
e Selecbes (DICES) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

2.3.4. Para a consecucéo deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, & solicitagdo de comprovacdo da condicdo de deficiente a copia do laudo
médico, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes da data prevista para o término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), com a assinatura do médico e o
carimbo com o numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) anexar a copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o

caso), e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.4. Os candidatos que, no formulério de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem crescente de classificacao final.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA), o qual serd remetido ao IPM, conforme previsto no subitem 2.6. A realizacdo do exame
médico seré de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6. O laudo a que se refere o subitem 2.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da data prevista para o término das inscricfes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o numero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato de que
trata o subitem 2.1 deste edital, se habilitado e classificado, serd submetido a avaliacdo da pericia
médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da especialidade.
2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribuicdes da especialidade, na forma do subitem 2.1 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, perdera automaticamente o direito a vaga.

2.8.1. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a
interposicao de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo méaximo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgacéo do referido resultado.

2.8.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento de identidade
oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no IPM,
situado na Avenida da Universidade, 2056, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h as 16h.

2.8.3. No recurso deverd constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo.

2.9. O candidato que néo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condi¢do de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.10. Para o atendimento diferenciado, poder&o ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicacdo da entrevista;

b) no caso de dificuldade acentuada de locomocéao: espaco adequado.
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2.11. O candidato com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 2.3.3 e ndo entregar o laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, prazos e horarios
estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar a entrevista em condi¢des diferenciadas, bem
COmMo n&o concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia aquele que ndo entregar laudo
médico, conforme determinado no subitem 2.3.4.

2.12. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Selecdes
(DICES) do IMPARH e/ou anexar o atestado médico ou as copias do documento oficial de identidade
original (da mée da crianca lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso), mediante
a devida protocolizagdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da entrevista. Em nenhuma
hipétese o IMPARH atendera as solicitacdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou
qualquer outro espaco fisico distinto do local da entrevista previamente definidos.

2.13. A lactante que necessitar amamentar no local da realizacdo da sua entrevista podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto nos subitens 2.12.

2.13.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.13.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.13.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responséavel para a guarda da crian¢ca, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a entrevista.

2.14. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado néo for feita previamente, de acordo com o
estabelecido nos subitens 2.10, 2.11, 2.12 e 2.15, a depender de cada caso, o pleito do candidato ndo
sera atendido no dia da realizacdo da entrevista.

2.15. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como aparelho auditivo, adereco
religioso, etc, devera solicitar autorizacdo junto a Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES), até 05
(cinco) dias uteis antes da data da aplicacao da entrevista, sendo expressamente proibido o seu uso sem
o deferimento da Coordenacao Geral da Selegéo.

2.16. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara

sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de inscricdo disponivel

exclusivamente pela internet no endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14h do
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dia 30 de marcgo de 2017 até as 23h59min do dia 16 de abril de 2017 (horario de Fortaleza-CE).
3.2.1. O boleto de pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de inscricdo, dever4 ser pago
obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso ap6és a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seus préprios RG e
CPF.

3.2.2. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcdes e/ou alteracdes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracdo referente a especialidade escolhida somente serd permitida caso a solicitagdo tenha sido
realizada até 02 (dois) dias apds o término do prazo previsto para as inscricdes no certame, de acordo
com o estabelecido no subitem 3.2.

3.2.3. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
3.2.4. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
3.2.5. Somente serd aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

3.2.6. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.2.7. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulério de inscrigéo.

3.2.7.1. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mero preenchimento, a confirmacédo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam,
por si sOs, qualquer direito de participacdo na selecdo publica objeto deste edital.

3.2.8. Ap6s o envio dos dados conforme o subitem 3.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de
R$140,00 (cento e quarenta reais) para os candidatos de nivel superior e de R$90,00 (noventa reais)
para os candidatos de nivel médio, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco
do Brasil, no internet banking ou no Banco Postal, até a data do vencimento. SO serd aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),
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conforme as orientagcfes constantes dos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.9, e a inscricdo s6 sera efetivada ap0s
a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao.

3.2.8.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do
valor correspondente.

3.2.9. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

3.2.10. N&o sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

3.2.11. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selegao.

3.2.12. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigcbes
previstas nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.8.1 deste edital ou no caso de preenchimento incompleto do

formulario eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

3.2.13. O requerimento da inscrigdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é
intransferivel e insubstituivel.

3.2.14. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento ou suspensado do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a
maior ou a menor.

3.2.16. No ato da inscricio NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
Anexo | deste Edital. No entanto, ficar4 impedido de ser contratado o candidato que ndo apresentar a

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), no_momento da assinatura do

contrato, a documentacao exigida por ocasiao da convocacéo.
3.2.17. O candidato interessado devera obter o Edital da Selecéo exclusivamente no endereco eletrénico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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4.1.1. A referida etapa serd constituida da andlise de titulos e experiéncia profissional, de caréater
eliminatério e classificatorio, com o valor de 160 (cento e sessenta) pontos, para os candidatos as vagas
previstas para todas as especialidades, distribuidos conforme demonstrado nos quadros abaixo. Somente
serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, com 0s respectivos
comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a entrega, observados os limites de pontos
estabelecidos no Quadro | (nivel superior) e no Quadro Il (nivel médio).

QUADRO | (NIVEL SUPERIOR)

Denominagéo dos titulos e experiéncia vEler Veler
Especialidade ¢ e P unitario maximo Comprovantes
profissional
em pontos em pontos
Analista de Projeto, Doutorado (area de atuagéo especifica da vaga a 20 20 Diploma, certid&o oficial ou
Analista Técnico, gue concorre) declaragdo
Coordenador de 3 . » . o
Projeto, Arquiteto e Mestrado (area de atuagéo especifica da vaga a 20 20 Diploma, certid&o oficial ou
Urbanista, que concorre) declaracéo
Advogado —— P =
. Especializacao/P6s-Graduacao (area de atuagao . S
Geografo, Bl_ologo, especifica da vaga a que concorre, com carga 10 20 Certificado, certldalo oficial ou
Engenheiro LT declaragao
horéaria minima de 360h/a)
Florestal,
Engenheiro de Experiéncia Profissional na area de atuag&o
Pesca, Gedlogo, especifica da vaga a que concorre, contados por 5 80 Conforme subitem 4.1.16 e
Economista, cada periodo de 6 (seis) meses trabalhados, até o seguintes
Socitlogo e limite de 8 (oito) anos
Analista de Sistema
Méximo de pontos 160
QUADRO Il (NIVEL MEDIO)
Valor Valor
- Denominagéo dos titulos e da experiéncia unitario méaximo
Especialidade A Comprovantes
profissional em pontos em pontos
Graduacéo completa (area de Tecnologia da . s
Informacéo ou area correlata a de atuacgao 40 40 Diploma, certldag oficial ou
e declaracao
especifica da vaga a que concorre)
Graduag&o incompleta (area de Tecnologia da
Informacé&o ou area correlata a de atuacéo
espeC|f~|ca da vaga a que concorre, com a 20 20 Certid&o oficial ou declaracéo
Técnico de comprovagdo de que cursou, no minimo, 30% dos
Geoprocessamento, créditos pre:gzto;cgsogéacriseo():urrlcular do
Desenhista Cadista P u
ggﬁgécucl)tsg Curso de capacitacdo, atualizacéo, seminario, etc,
com carga horaria minima de 80h/a (area de 10 20 Certificado, certidéo oficial ou
Tecnologia da Informagao ou area correlata a de declaracao
atuacéo especifica da vaga a que concorre)
Experiéncia Profissional na area de atuagéo
especifica da vaga a que concorre, contados por 5 80 Conforme subitem 4.1.16 e
cada periodo de 6 (seis) meses trabalhados, até o seguintes
limite de 8 (oito) anos
Méximo de pontos 160
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4.1.2. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratdrio — publico ou particular, cuja
cépia ficara na posse do IMPARH) devera entregar, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), na
sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no Calendéario de Atividades (item 12), no
horério das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documenta¢ao abaixo discriminada, a

qual ser& recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser

colado o formulario de entrega da documentagéo da primeira etapa (“via envelope”) disponibilizado no
Anexo V, acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

4.1.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentagao:

a) formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional constante do Anexo Il (nivel
superior) ou do Anexo Il (nivel médio) deste Edital e disponibilizado no enderego eletrénico

concursos.fortaleza.ce.qov.br, sem rasura, datado e assinado;

b) copia autenticada em cartério dos documentos comprobatoérios dos titulos e da experiéncia profissional
descritos nos Quadros | ou Il do subitem 4.1.1 e no formulario padronizado da analise de titulo e
experiéncia profissional (Anexos Il ou lll, conforme o caso);

c) copia simples dos comprovantes da graduacao (nivel superior) ou dos cursos (nivel médio), conforme
0 caso, constantes no Anexo |;

d) cépia simples do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao;

e) cOpia autenticada em cartério do documento de identidade profissional expedida pelo 6rgao
fiscalizador da profissao (nivel superior);

f) cépia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

4.1.4. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apds a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatoria de titulos e
experiéncia profissional, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrbnico ou
gualquer outro meio que néo o previsto no subitem 4.1.2.

4.1.5. A procuragédo prevista no subitem 4.1.2 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), devendo ser acompanhada da
copia simples do documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

4.1.6. Para efeito de pontuacdo nessa etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios
de situacdes distintas daquelas estabelecidas nos Quadros | e Il do subitem 4.1.1 deste Edital, nem
agueles remetidos fora do prazo indicado no subitem 4.1.2.

4.1.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

4.1.8. Somente serdo aceitos diplomas, declara¢cdes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias,
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certidbes ou certificados das instituicbes referidas no subitem anterior nos quais constem todos o0s
dados necessarios a sua devida avaliagao.

4.1.9. Diplomas, declaracfes, certiddes ou certificados sem mencdo de carga horaria ou com carga
horaria inconclusa ndo serdo considerados.

4.1.9.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

4.1.9.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverédo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, nos termos do art. 48, 882° e
3° da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.1.9.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo feita
para o portugués, através de tradutor juramentado.

4.1.9.4. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos for diferente
do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser encaminhado também um comprovante de
alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

4.1.9.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem conter rasuras nem emendas.

4.1.9.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatorios apresentados com relagéo a titulos e experiéncia profissional, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo e, se comprovado que agiu de méa-fé, seré excluido da Selecéo.

4.1.9.7. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o numero de
pontos e 0 tempo maximos previstos nos Quadros | e |l do subitem 4.1.1 deste Edital.

4.1.9.8. Nao serao analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo entregar a
documentacdao pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 4.1.3 e suas alineas.

4.1.10. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que nao preencherem
devidamente os requisitos de comprovagéo ou cuja documentacao entregue pelo candidato revele que os
mesmos sdo inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicao.

4.1.11. A comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo stricto sensu poderd ser feita por
diploma, declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacao
(CAPES/MEC), ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

4.1.12. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
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apresentar declaragéo da qual constem todas as informagdes exigidas no subitem anterior, e desde que
fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de mestre ou doutor.

4.1.13. Os cursos de pés-graduacao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 12, do Conselho Federal de Educagéo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 03, da Camara de Educacédo Superior
do Conselho Nacional de Educacao (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de
07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001,

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n°® 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007,

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicéo deste edital.

4.1.14. A comprovacao de conclusédo de curso de pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacao
podera ser feita por certificado, certiddo ou declaragdo de conclusdo acompanhados do historico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragdo deverdo conter o titulo e o resultado do
julgamento da monografia apresentada.

4.1.15. No caso de impossibilidade de apresentacao de certificado ou certidao oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o
grau de especialista.

4.1.16. Para ser atribuida a pontuacgédo relativa a experiéncia profissional, além dos documentos citados
no subitem 4.1.3 o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria que se enquadra em pelo
menos uma das alineas abaixo:

a) certiddo ou declaracdo original de 6rgdos publicos (ou cépia autenticada em cartorio) contendo o
tempo liquido (ano, més e dia) de servico, datado e assinado pelo representante legal (ou profissional
competente), com a descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas;

b) copia autenticada em cartorio das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as anotacdes de todos os contratos de trabalho que contenham os
dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotacdes gerais, devendo ser apresentada
em todos 0s casos a coOpia autenticada em cartorio da pagina imediatamente subsequente a do dltimo

contrato, ainda que esteja em branco;
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c) copia autenticada em cartorio do contrato de prestacdo de servi¢o, no caso de profissional autbnomo,
com firma reconhecida e com a indicacéo do periodo (inicio e fim, se for 0 caso) e da espécie do servico
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da copia dos comprovantes de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), relativamente ao periodo
da prestacdo do servico.

4.1.16.1. A declaracdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes de érgado de pessoal ou de recursos humanos ou por autoridade competente.

4.1.17. O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor ndo sera aceito como
tempo de experiéncia profissional.

4.1.18. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo é admitido o coOmputo de tempo
simultédneo, exceto quando se tratar de atividades de naturezas distintas.

4.1.18.1. Entende-se por atividades de naturezas distintas aquelas divididas entre atividades técnicas e
atividades de magistério.

4.1.19. Nao serd computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar
nas exigéncias constantes do subitem 4.1.16 e de suas alineas, ou se o documento a ser analisado for
referente a experiéncia profissional advinda de trabalho ndo compativel com a especialidade objeto do
certame, ou se o inicio ou o término da experiéncia néo estiver no formato dia/més/ano.

4.1.19.1. Seréa considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data
da autenticagdo em cartorio do documento, especificamente com relacdo aos contratos de trabalho
(registrados na CTPS) ou de prestagdo de servico ainda vigentes. No caso de certiddo ou declaragédo
original de 6rgdos publicos, seré considerada a data da expedicdo do referido documento.

4.1.20. A documentacao entregue para efeito de pontuagdo na analise de titulos e experiéncia profissional
(copias da documentagcdo comprobatéria das situacdes apontadas nos Quadros | e Il do subitem 4.1.1)
ndo sera devolvida.

4.1.21. Serdo aprovados na primeira etapa (analise de titulos e experiéncia profissional) e habilitados
para a segunda etapa (entrevista) os candidatos que obtiverem classificacdo limitada aos quantitativos
previstos no Anexo |, por ordem decrescente de pontos obtidos na andlise de titulos e experiéncia
profissional, devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 7.4.1.

4.2. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

4.2.1. A referida etapa sera constituida de uma Entrevista de carater eliminatério e classificatorio, com o
valor de 100 (cem) pontos, para os candidatos as vagas de todas as especialidades aprovados na

primeira etapa, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO lli
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CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Concepgéq e coqhgcimento sobre a Iggislagéo urbana do Municipio de Fortaleza, 30
sobre politicas publicas e sobre a atividade a ser desenvolvida

Comportamento ético 20
Capacidade de atender com celeridade as demandas 15
Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicagéo 15
Capacidade de convivéncia harmonica e colaborativa 10
Capacidade de trabalho em equipe 10

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

4.2.2. O cronograma com data, hora e local da entrevista sera divulgado juntamente com o resultado
definitivo da primeira etapa (analise de titulos e experiéncia profissional).

4.2.3. A avaliagao do candidato levara em consideracéo os critérios elencados no Quadro Il constante do
subitem 4.2.1 deste Edital.

4.2.4. No ato da entrevista, os candidatos serdo abordados sobre o0s seguintes temas: conhecimentos
sobre a legislacdo urbana da cidade de Fortaleza e conhecimentos sobre politicas publicas, a critério da
Banca Examinadora.

4.2.5. A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais designados pelo IMPARH.

4.2.6. Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do Cadastro de Reserva) nesta etapa o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos e estiver limitado ao quantitativo
previsto no Anexo | (total de vagas disponiveis somado com o nimero de vagas destinado ao Cadastro

de Reserva).

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza-CE, observado o horario local, com duracao
méaxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato, em data, horario e local a serem definidos

oportunamente, de acordo com o disposto no subitem 4.2.2.

5.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br na data prevista
para a divulgacdo do resultado definitivo da primeira etapa, de acordo com o previsto no Calendéario de
Atividades (item 12).

5.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

5.4. O candidato devera comparecer ao seu local da entrevista com a antecedéncia minima de 1 (uma)

hora do horério fixado para o inicio, observadas as orienta¢des constantes de edital a ser oportunamente
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divulgado e considerando-se o horério da cidade de Fortaleza-CE.

5.4.1. O candidato devera apresentar-se ao local da entrevista munido obrigatoriamente de seu
documento oficial de identidade original com foto.

5.4.2. Nao seré aceita a copia do documento de identificacao, ainda que autenticada.

5.4.3. A desobediéncia ao disposto no subitem 5.4.1 implicar4 a exclusédo do candidato do certame.

5.4.4. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacéo, onde seré formalizada a sua identificagdo especial em formulério
proprio.

5.4.5. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de entrevista a copia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nédo disponha
da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a
entrevista e, consequentemente, ser eliminado do certame.

5.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 5.4.4.

5.5. O candidato devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 5.7, a fim de apresenta-lo na entrada da sala de espera.

5.6. Fechados os portbes de acesso ao local, em horério definido em edital a ser oportunamente
divulgado, iniciar-se-ao os procedimentos operacionais relativos a realizagdo da entrevista.

5.7. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢cas Armadas, Secretarias de Seguranca
Pulblica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6érgao publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

5.8. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas ¢« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
Fone: 85 3433.2987

15



— b Prefeitura de

wl Y Instituto Municipal
% % éé‘ Fortaleza de Desenvolvimento
iy

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestao

5.10. Para assegurar a lisura e a seguranca da selecdo durante a realizacdo das entrevistas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressodes digitais.

5.11. No dia da realizacdo da entrevista, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.12. Durante a permanéncia na sala de espera, ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do presente
certame, porte e/ou utilizagdo de arma e aparelhos eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive,
fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados, maquina fotogréafica e/ou protetor auricular.

5.12.1. Artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, artigos/aderecos religiosos
e aparelho de surdez poderao ser utilizados pelos candidatos, desde que previamente inspecionados
pelos fiscais, no momento da identificacdo, por ocasido de sua entrada na sala de espera.

5.12.2. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 5.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o
gual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o encaminhamento para a sala da
entrevista. O porta-objeto s6 podera ser aberto apds a saida do candidato do local.

5.12.3. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais, durante a sua permanéncia na sala de espera.

5.12.4. As restrigdes previstas nos subitens 5.12, 5.12.1, 5.12.2 e 5.12.3 aplicam-se, no que couber, ao
periodo de realiza¢@o da entrevista.

5.13. E vedado o ingresso de candidato em local de entrevista portando arma. O candidato que estiver
armado nao podera realizar a entrevista.

5.14. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a entrevista.

5.15. Em hipétese nenhuma o candidato poderd submeter-se a realizagdo da entrevista fora da data
determinada em edital a ser oportunamente divulgado, fora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.16. A assinatura constante da lista de presenca deverd ser obrigatoriamente igual & do documento
oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

5.16.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar a lista de
presenca.

5.17. A saida antecipada do candidato, antes da realiza¢do da entrevista, impossibilitard o seu retorno a
sala de espera e, consequentemente, acarretara a eliminacéo do candidato da Selecdo Publica.

5.18. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:
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a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
realizacdo das entrevistas, desde a abertura dos portdes do local da entrevista até o término dos
trabalhos da coordenacao;

b) a permanéncia de candidato que ja tenha finalizado e deixado a sala de aplica¢do da sua entrevista.
5.19. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as indagacdes dos entrevistadores, bem
como registrar informacd@es relativas as suas respostas, sob pena de ser eliminado do certame.

5.20. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos e assinados pelo candidato
no dia da realizacdo da entrevista, exceto com relacdo ao CPF e especialidade, deverao ser corrigidos
pelo chefe de sala no formulario de corre¢@o de dados cadastrais dos candidatos.

5.20.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.21. O IMPARH, 6rgéo responsavel pela execucdo da Selegcdo Publica, ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da

realizacao da entrevista, nem por danos a eles causados.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional,

b) o resultado preliminar da entrevista.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacao dos eventos referidos no subitem 6.1, no endereco eletronico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1 deste
Edital.

6.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, dentro do prazo estabelecido no
subitem 6.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—
CE.

6.4.1. O candidato devera anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto por procurador, 0 mesmo devera anexar cépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracao particular ou publica, além do documento indicado anteriormente.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome da
selegcdo publica, do nome do candidato, numero de inscrigdo, numero do CPF e coOpia do documento

oficial de identidade original do candidato, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador.
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6.5.1. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar, além do CPF do candidato, o
seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou
publica.

6.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra andalise, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como ndo sera aceito 0 recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

6.7. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que

seja conhecida a deciséo.

7. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos
aprovados e classificados, de acordo com a nota final (NF).

7.2. A nota final (NF) para todas as especialidades sera calculada pela seguinte férmula:

NF = NAT + NE

Onde:

NF = nota final

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

NE = nota da entrevista

7.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva) todos os
candidatos que atenderem as condi¢des previstas no subitem 4.2.6 e que alcancarem classificacdo de
acordo com dos limites estabelecidos para cada especialidade, respeitadas as disposi¢fes constantes do
Anexo |I.

7.3.1. Os limites citados no subitem 7.3 referem-se ao total de vagas disponiveis somado ao nimero de
vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, por especialidade.

7.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

7.4.1. NA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota com relag&o a experiéncia profissional;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.4.2. NA SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota da analise de titulos e experiéncia profissional;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.5. Seréo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo final por

especialidade, conforme descrito no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra este resultado.

8.2. A homologacéo do resultado da Selecao seré feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

8.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacé&o do resultado da Seleg¢éo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo
aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes

relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO

9.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para as
especialidades previstas no Anexo | se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81° do art. 12, da
Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o
disposto no inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para a especialidade para a qual concorre, na forma indicada no

Anexo | deste Edital;
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g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da especialidade, comprovadas por laudo
médico de exame de salde ocupacional expedido por profissional competente, devendo constar no
documento o numero de registro no respectivo conselho de classe, o endereco profissional e o nimero
de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar
aplicada pelo 6rgéo de fiscalizacdo da profisséo, em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no &mbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos 02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo o0s
casos de acumulacéo licita de cargos;

I) ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no Anexo | deste Edital, de acordo
com cada especialidade e respeitado o0 conjunto das atribuicbes correspondentes, nos termos
estabelecidos no Anexo IV;

m) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acéo judicial, com a
pena de demisséo do servigo publico no @mbito da Prefeitura de Fortaleza.

9.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal. A relacéo
desses documentos sera disponibilizada ao candidato apds o resultado final da Sele¢&o, por ocasido da
sua convocagéao.

9.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 9.1 e 9.2 deverd ser apresentada na Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), de acordo com as orientacdes do Edital de

Convocacao dos candidatos aprovados e classificados, oportunamente divulgado.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos serdo oportunamente convocados, mediante Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Fortaleza (DOM), a critério da Administracao Publica, obedecendo-se a ordem crescente de
classificacdo final dos candidatos aprovados, para a apresentacao da documentacao necessaria para a
contratacdo junto a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA).

10.1.1. Seréa considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no
prazo determinado no referido Edital de Convocagéo.

10.1.2. O candidato convocado para a contratagdo que n&o aceitar os termos propostos, ndo comparecer

ou tiver impedimento para ser admitido para desempenhar as atribuicbes designadas para cada
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especialidade perdera o direito a vaga e sera substituido pelo candidato com classificacdo imediatamente
subsequente na lista do resultado final do certame.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicbes complementares exigidas de acordo com a legislacéo
vigente, no prazo constante da convocacdo feita pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de classificacdo final e a disponibilidade
orgcamentaria e financeira do ente contratante, de acordo com o or¢gamento consignado na Lei em vigor.
10.2.1. Além dos documentos necessarios para a contratagdo, previstos no subitem 9.1, o candidato
também deverd apresentar, por ocasido da sua convocacdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no Anexo | do presente Edital, sob pena de ser considerado desistente e de perder
automaticamente o direito a vaga.

10.2.2. O requisito de escolaridade deverd ser comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
certificado ou certiddo oficial expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC).

10.2.3. Os candidatos aprovados nessa Selecao Publica deverdo apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratagéo, as vias originais e as copias dos documentos que comprovem as exigéncias constantes dos
subitens 9.1 e 10.2 e suas alineas, sob pena de perda do direito a vaga.

10.3. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e reger-se-4 pela Lei Complementar
Municipal n°® 0158/2013 e pelo Decreto Municipal n® 13.964/2017.

10.3.1. A contratacé@o a que faz referéncia o subitem 10.3 devera observar, rigorosamente, 0 nimero de
vagas, a ordem crescente de classificagdo final e a disponibilidade orcamentéria e financeira da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA).

10.3.2. O prazo da contratacdo dos candidatos aprovados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de acordo com o previsto no art. 7° da Lei Complementar
Municipal n® 0158/2013, sendo-lhes assegurado, quando o contrato atinja a duracédo de 12 (doze) meses
completos, seja com relacdo ao periodo original ou a prorrogacdo por igual periodo, o pagamento do
tltimo més acrescido de igual valor, com a adicdo de um ter¢co da remuneracdo mensal, a titulo de férias
e adicional de férias, respectivamente.

10.3.3. O profissional selecionado fara jus ao auxilio-refei¢cdo, na forma do Decreto Municipal n° 10.001,
de 11 de dezembro de 1996, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.958, de 12 de janeiro de 2017, e
poderd optar pela concessdo do auxilio-transporte, na forma da Lei Municipal n°® 6.034, de 02 de

dezembro de 1985, com suas alteracdes posteriores.
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10.4. De acordo com o que determina o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 158/2013, € proibida a
contratacdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita de
cargos.

10.5. E vedada a recontratacdo do pessoal admitido, nos termos deste Edital, na mesma ou em outra
especialidade, quando for realizada em decorréncia do mesmo processo seletivo, salvo quando o pacto
nao houver atingido o limite temporal fixado no subitem 10.3.2 do presente Edital, hipétese em que o
somatorio dos prazos nao podera exceder o referido limite.

10.6. O Municipio de Fortaleza reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade
do processo seletivo.

10.7. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) ficar4 incumbida do controle e

registro das contratagdes realizadas com base neste Edital.

11. DA LOTACAO

11.1. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessao publica especifica, pelo
local de lotacdo, de acordo com as caréncias existentes na Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA) e observada a ordem crescente de classificacdo final, conforme interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.2. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacao,
devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenagéo de Gestdo de Pessoas (COGEP)
da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA).

11.3. O candidato que ndo comparecer a lotacdo, de acordo com o previsto no subitem 11.1, perdera
automaticamente o direito a vaga.

11.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva, de acordo com as respectivas especialidades.

11.5. Apos a assinatura do memorando de lotagéo, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias corridos
para entrar em exercicio. Ao descumprir o prazo, o profissional selecionado tera imediatamente
rescindido o seu contrato, salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de

documentos pertinentes.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
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Divulgacéao do Edital 29/marg¢o/2017

Solicita¢éo de inscri¢do pela Internet

30/mar¢o/2017 a 16/abril/2017
(concursos.fortaleza.ce.gov.br)

Entrega de Laudo Médico (candidato com deficiéncia) e Atendimento | 10 a 19/abril/2017 (exceto sabado,

Diferenciado domingo e feriado)
PRIMEIRA ETAPA - Entrega de titulos e experiéncia profissional 10 a 19/abril/2017 (exceto
no IMPARH sabado, domingo e feriado)
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional 09/maio/2017

Recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos e

S - 10 e 11/maio/2017
experiéncia profissional

Resultado definitivo da analise de titulos e experiéncia profissional e

Cronograma da Entrevista (segunda etapa) 25/maio/2017
Entrega ao candidato do resultado do recurso (primeira etapa) A partir de 26/maio/2017
SEGUNDA ETAPA - Entrevista 27 e 28/maio/2017
Resultado preliminar da entrevista (segunda etapa) 06/junho/2017
Recurso contra o resultado preliminar da entrevista (segunda etapa) 07 e 08/junho/2017
Resultado final e ato de homologacéao 14/junho/2017

Entrega ao candidato do resultado do recurso da entrevista (segunda

A partir de 19/junho/2017
etapa)

13. DA VIGENCIA

13.1. Esta Selecao Publica tem prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacao do seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva do certame. O aproveitamento dos candidatos serd regido pelos procedimentos vigentes no
ambito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em

razdo da nova despesa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, a¢bes, informagdes, resultados das diversas etapas e demais atos
pertinentes, até a disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

14.2. Em situacdes excepcionais, o0 IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com o0s
dados fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
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posteriormente, determinard a eliminacdo do candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

14.4. Seré excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagédo da entrevista;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 5.12 e suas alineas;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

e) descumprir as instru¢des contidas nos Editais referentes ao certame e as orientagdes repassadas pelo
chefe/fiscal de sala;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

g) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

14.4.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a analise de titulos e experiéncia profissional, a
entrevista ou a convocagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na realizacéo da entrevista ou nos documentos apresentados.

14.5. S&o obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegbes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda
a Selecéo.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, sua entrevista sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado da selegéo.

14.7. N&o serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecédo de que trata este Edital.

14.8. N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo na Selecgéo,
valendo para este fim as publica¢fes oficiais.

14.9. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por eles portados, deverdo
ser acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera ser colocado sob a
cadeira e ali permanecer até a saida da sala de espera. O porta-objeto s6 podera ser aberto apés a saida

do candidato do local da entrevista.
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14.10. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), conforme previsto no item 12, as datas de divulgacdo dos eventos

relativos ao certame

14.11. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem crescente de
classificacao final do certame.

14.12. O candidato classificado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), sendo que a ordem de chamada para a escolha do local de
lotacao obedecera rigorosamente a ordem crescente de classificacéo final dos candidatos.

14.13. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecgéo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comiss@o coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal
de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA).

14.14. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execugédo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto,
encerra-se com a divulgagéo do resultado final do certame.

14.15. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre quaisquer acdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Fortaleza, 29 de marco de 2017.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Maria Agueda Pontes Caminha Muniz
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

Antonio Costa Silva
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
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SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO

ANEXO | AO EDITAL N° 22/2017

NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

NUMERO DE VAGAS Quantitativo
de
Cadastro A <
CARGA AT PESSOAS i candidatos Remuneragéo REQUISITOS
HORARIA A COM TOTAL R aprovados em R$
CONCORRENCIA | oo ce o paert:l:aza

1. Analista de Projeto

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
ARQUITETURA E URBANISMO,
fornecido por instituicdo de

40h ensino reconhecida pelo
Semanais 05 o1 06 06 18 4.12329 Ministério da Educagéo e registro
no CAU, com experiéncia
comprovada de no minimo 1 (um)
ano em planejamento urbano /
gerenciamento  de  projetos
envolvendo multiplas instituigdes.

2. Analista Técnico

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
40h DIREITO, fornecido por instituigao
03 - 03 03 09 4.123,29 de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro
na OAB, com tempo de
experiéncia minima de
1 (um) ano na érea de atuaca

Semanais

3. Coordenador de
Projeto

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
ARQUITETURA E URBANISMO,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo

40h 01 - 01 02 04 9.417,80 Ministério da Educagdo registro
Semanais no CAU, com experiéncia
comprovada de no minimo 5
(cinco) anos em planejamento
urbano /| gerenciamento de
projetos envolvendo miltiplas
instituigoes.

4. Arquiteto e
Urbanista

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
ARQUITETURA E URBANISMO,
fornecido por instituicdo de
40h . 03 B 03 03 09 7.249.92 ensino reconhecida pelo
Semanais Ministério da Educagao e registro
no CAU, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaca

5. Advogado

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
40h DIREITO, fornecido por instituigao
02 - 02 02 06 5.347,70 de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro
na OAB, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaga

Semanais

6. Gedgrafo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
GEOGRAFIA,  fornecido  por
40h ) 04 o1 05 05 15 7.249.92 instituiq_é(? d.e _ensino reconht_ecida
Semanais pelo Ministério da Educagdo e
registro no CREA, com tempo de
experiéncia minima de
5 (cinco) anos atuando em
geopr de dados.

7. Biélogo

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
BIOLOGIA, fornecido por
02 - 02 02 06 4.123,29 instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
registro no CRB, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaga

40h
Semanais

8. Engenheiro Florestal

Diploma, devidamente registrado,

40h 01 - 01 02 04 7.249,92 de lusio de curso de
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Semanais graduagdo de nivel superior em
ENGENHARIA FLORESTAL,
fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro
no CREA, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)

anos na area de atuag

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
ENGENHARIA  DE PESCA,
9. Engenheiro de 40h ) o1 B o1 02 04 7.249.92 forn_ecido por instituigio de

Pesca Semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro
no CREA, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaca

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
40h GEOLOGIA, fornecido por
10. Gedlogo Semanais 01 - 01 02 04 7.249,92 instituigdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo e
registro no CREA, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaca

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo de nivel superior em
ECONOMIA,  fornecido por
01 - 01 02 04 4.123,29 instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
registro no CRE, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaga

40h

11. Economista Semanais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
CIENCIAS SOCIAIS, fornecido por
40h instituigao de ensino reconhecida
01 - 01 02 04 4.123,29 pelo Ministério da Educagdo e
Registro  Profissional junto a
Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) com tempo de experiéncia
minima de 5 (cinco) anos na area

12. Soci6logo Semanais

de atuag

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagéo de nivel
superior em CIENCIAS DA
COMPUTAQAO E AREAS
CORRELATAS, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no
40h respectivo  conselho de
13. Analista de Sistema Semanais 01 - 01 02 04 7.249,92 classe, com tempo de

experiéncia minima de 5
(cinco) anos em projetos de
desenvolvimento Software
com Geoprocessamento /
Georreferenciamento,
configuragdo do ambiente
geogréafico, configuragéo do
geodatabase e
geoprocessamento de
dados.

NIVEL MEDIO

NUMERO DE VAGAS Limite de
PESSOAS Cadastro candidatos Remunerago
ESPECIALIDADE CARGA AMPLA de aprovados
g R$ REQUISITOS
HORARIA : COM TOTAL | Reserva para a 22 em
CONCORRENCIA DEEICIENCIA e

Ensino Médio completo com
certificagdo  comprovada em
Institui¢ao de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (
MEC) e formagéo em
AGRIMENSURA ou

40h 02 - 02 02 06 2.238,36 GEOPROCESSAMENTO, GIS
Semanais (Sistema de Informagéo
Geografica) e GPS (Sistema de
Posicionamento Global) e
Topografia, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuaca

1. Técnico de
geoprocessamento
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2. Desenhista /
Cadista

40h
Semanais

02

02

02

06 2.238,36

Ensino Médio completo com
certificagdo  comprovada em
Institui¢ao de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagédo
(MEC) e formagdao em AUTOCAD,
GIS (Sistema de Informagdo
Geografica) e GPS (Sistema de
Posicionamento  Global), com
tempo de experiéncia minima de 5
(cinco) anos na area de atuagao.

3. Técnico em
Permacultura

40h
Semanais

01

01

02

04 2.238,36

Ensino Médio completo com
certificagdo  comprovada em
Institui¢ao de Ensino, reconhecida
pelo Ministério da Educagao (
MEC) e formagéo em
PERMACULTURA, com tempo de
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos na area de atuagéo.
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SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

ANEXO Il AO EDITAL N° 22/2017

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR

, CUjo numero de inscricdo &

, candidato(a) a

especialidade de

, reconhece que é de sua exclusiva

responsabilidade o teor das informacBes apresentadas e que os titulos, declaragBes e documentos a seguir relacionados sao

verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, que compde este

curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise do curriculo pela banca examinadora, com

vistas a classificagdo na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional (primeira etapa).

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR MAXIMO | VALOR ESTIMADO * | VALOR OBTIDO **
Doutorado Méaximo de 1 (um) Diploma, Pontuacio
(area de atuacédo especifica da vaga a certiddo oficial ou 40 S
que concorre) declaracéo N° da folha
Mestrado Méaximo de 1 (um) Diploma, 20 Pontuagéo
(area de atuacéo especifica da vaga a certidao oficial ou
que concorre) declaracéo N° da folha
Especializagéo/P6s-Graduagéo o . p x
. S s Maximo de 2 (dois) ontuagao
(rea e s especicataagas | conicados,cetdoes 20
a : 9 oficiais ou declaragdes N° da folha
de 360h/a)
Experiéncia Profissional na area de vg (cmco) [£EIE: el cada Pontuagéo
= o periodo de 6 (seis) meses,
atuacao especifica da vaga a que PP e 80
concorre (por periodo de seis meses AL @ il (Mg 6 &
(oito) anos N° da folha
trabalhados)
TOTAL 160
* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.
Observagdes
Fortaleza, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocépia autenticada, numerados, ordenados e anexados para a

andlise do curriculo.

4
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

Instituto Municipal

de Recursos Humanos

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

ANEXO Il AO EDITAL N° 22/2017

FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL MEDIO

, Cujo nimero de inscrigdo é

candidato(a) a

especialidade

de

, reconhece que é de sua exclusiva

responsabilidade o teor das informag¢Bes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sao

verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartério, que compde este

curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise do curriculo pela banca examinadora, com

vistas a classificagdo na Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional (primeira etapa).

CERTIFICAGCAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Curso de Graduacao na &rea correlata a area de Maximo de 1 (um) Diploma, Pontuacéo
atuacéo especifica da vaga a que concorre certiddo oficial ou declaragédo 40 N° da folha
Graduacgéo incompleta (area correlata a de atuagédo Pontuacéo
especifica da vaga a que concorre, com a comprovacgao Maximo de 1 (uma) Certidao
de que cursou, no minimo, 30% dos créditos previstos oficial ou declaracéo o
na grade curricular do respectivo curso) . N° da folha
Curso de capacitagdo, atualizagdo, seminario, etc, com Méaximo de 02 (dois) Pontuacéo
carga horaria minima de 80h/a (area correlata a de certificados, certiddes oficiais ou 20
atuacao especifica da vaga a que concorre) declaracdes (10 [dez] pontos NP da folha
para cada um
Experiéncia Profissional na area de atuagéo especifica 0B (Gles) oo (260 GERk. Pontuacao
d p : periodo de 6 (seis) meses, até o
a vaga a que concorre (por periodo de seis meses limite mé&ximo de 8 (oito) anos 80 o
trabalhados) N° da folha
TOTAL 160

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacbes:

Fortaleza, de

de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS.: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocépia autenticada, numerados, ordenados e anexados para a

andlise do curriculo.

4
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO

ANEXO IV AO EDITAL N° 22/2017

ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES - NIVEL SUPERIOR

1. ANALISTA DE PROJETO

Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretagdo da legislacdo urbana; Mapear conhecimentos
relacionados a missdo, aos negécios e as estratégias mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em diversas
areas de conhecimento de interesse da instituicdo tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso de
ocupacédo do solo urbano, saneamento basico e habitagdo; Analisar e emitir pareceres técnicos e legalmente com
o fim de orientar decisdes; Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicacdo de
conhecimentos em gestdo urbana; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processos de qualificagdo e autorizacdo superior; Elaborar e analisar
estudos de concepcdo, planos e projetos urbanisticos; Acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de
convénios, contratos e objetos congéneres; Desempenhar outras atividades correlatas.

2. ANALISTA TECNICO

Resguardadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), analisar processos e emitir pareceres
com fins de orientar o processo de tomada de decisdes nos assuntos juridicos e administrativos; Elaborar
pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exijam a aplicagdo de conhecimentos juridicos; Examinar
minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicbes do 6rgdo; Emitir opinido e
aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, firmados pelo 6rgéo;
Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do 6rgdo; Redigir e/ou examinar projetos de leis,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitagoes,
dispensa e inexigibilidade, bem como de contratos a serem firmados; Acompanhar junto aos 6rgédos publicos e
privados as questdes de ordem Juridica de interesse do 6rgéo; Orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos
administrativos e sindicancias instauradas; Atender aos pedidos de informac¢8es da direcdo e dos demais setores;
Desenvolver estudos, pesquisas, analise e interpretacdo da legislagdo especifica de sua area de atuagéo; Atuar na
gualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo; Executar outras tarefas correlatas.

3. COORDENADOR DE PROJETO

Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretagdo da legislacdo urbana; Mapear conhecimentos
relacionados a missao, aos negécios e as estratégias mediante a realizacdo de estudos e pesquisas em diversas
areas de conhecimento de interesse da instituicdo tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso de
ocupacédo do solo urbano, saneamento basico e habitagdo; Analisar e emitir pareceres técnicos e legalmente com
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o fim de orientar decisdes; Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicacao de
conhecimentos em gestdo urbana; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processos de qualificagdo e autorizacdo superior; Elaborar e analisar
estudos de concepcado, planos e projetos urbanisticos; Acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de
convénios, contratos e objetos congéneres; Desempenhar outras atividades correlatas.

4. ARQUITETO E URBANISTA

Promover pesquisas e estudos técnicos, andlise e interpretagdo da legislacdo urbana; Mapear conhecimentos
relacionados a missao, aos negoécios e as estratégias mediante a realizagdo de estudos e pesquisas em diversas
areas de conhecimento de interesse da instituicdo tais como: desenvolvimento urbano e territorial, uso de
ocupacéo do solo urbano, saneamento basico e habitagdo; Analisar e emitir pareceres técnicos e legalmente com
o fim de orientar decisdes; Elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicacao de
conhecimentos em gestdo urbana; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processos de qualificacdo e autorizacdo superior; Elaborar e analisar
estudos de concepcdo, planos e projetos urbanisticos; Acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de
convénios, contratos e objetos congéneres; Desempenhar outras atividades correlatas.

5. ADVOGADO

Resguardadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), analisar processos e emitir pareceres
com fins de orientar o processo de tomada de decisdes nos assuntos juridicos e administrativos; Elaborar
pareceres, relatorios, planos, projetos e outros que se exijam a aplicagdo de conhecimentos juridicos; Examinar
minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicbes do 6rgdo; Emitir opinido e
aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, firmados pelo 6rgéo;
Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do 6rgao; Redigir e/ou examinar projetos de leis,
emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitacdes,
dispensa e inexigibilidade, bem como de contratos a serem firmados; Acompanhar junto aos 6rgédos publicos e
privados as questdes de ordem Juridica de interesse do 6rgdo; Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos
administrativos e sindicancias instauradas; Atender aos pedidos de informac¢fes da direcdo e dos demais setores;
Desenvolver estudos, pesquisas, analise e interpretacdo da legislacao especifica de sua area de atuagéo; Atuar na
gualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo; Executar outras tarefas correlatas.

6. GEOGRAFO

Realizacédo pesquisas geogréficas e de trabalhos de campo; Levantamento de informagbes de aspectos fisicos,
humanos e territoriais; organizagéo, processamento e interpretacdo da base de dados; Interpretar representacdes
do territério, fotografias aéreas e imagens orbitais; digitalizar e combinar planos de informacao; traduzir
espacialmente informacdes; Tratar informacgdes geograficas em base georreferenciada; Elaboragéo e interpretacao
de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, zonas de exploracdo econémica; Estudar a organizacdo espacial
urbana por meio da interpretagdo e da interagcdo dos aspectos fisicos e humanos; Desempenhar outras atividades
correlatas.

7. BIOLOGO

Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, emisséo
de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas
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ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-anatdmico, Fisiologia,
Distribuig8o, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente; Atividades
complementares relacionadas a conservacéo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e
do meio ambiente e a Educagcao Ambiental; Executar outras tarefas correlatas.

8. ENGENHEIRO FLORESTAL

Atuar no planejamento e na aplicagdo da politica nacional florestal, no inventario dos recursos florestais; dedicar-
se a identificacdo de esséncias florestais, ao estudo dos tipos de matas, ao estudo do crescimento dos
povoamentos e de sua relacdo com a qualidade das glebas; a protecdo das matas, conservacdo do solo,
paisagismo, projetos de arborizagdo de parques e ruas; em atividades de Analista Ambiental; coordenar e planejar
a implementacdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos afetos a Politica Municipal de Meio
Ambiente; executar acdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a auditoria ambiental; efetuar
monitoramento ambiental; promover a gestdo, protecdo e colaborar e analisar programas de conservacdo dos

ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; executar atividades correlatas.

9. ENGENHEIRO DE PESCA

Estudar ecossistemas aquaticos de modo a garantir a pratica de atividades sustentaveis sem danos ao meio
ambiente; Orientar comunidades de pescadores para aumentar a produtividade e o desenvolvimento econdmico e
social da regido de maneira sustentavel; Pesquisar o potencial da regido costeira; Elaborar programas para seu
desenvolvimento sustentéavel; Executar outras tarefas correlatas.

10. GEOLOGO

Elaborar estudos, projetos, anotagcdo de responsabilidade técnica, condugdo de trabalhos técnicos, assessoria e
consultoria, relacionados & Diagnostico Ambientais, Estudos de Areas de Risco, Licenciamentos Ambientais,
Planos Municipais de Saneamento e/ou Residuos Sélidos, Estudos Hidrogeoldgicos e correlatos.

11. ECONOMISTA

Assessorar, prestar consultoria e pesquisa econdmico-financeira. Analisar 0os cenarios econdmicos, realizar
planejamento estratégico nas areas social, econdmica e financeira. Desenvolver estudo e andlise de mercado
financeiro e de capitais e derivativos. Estudar a viabilidade de mercado relacionado a economia na area de
investimentos. Planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar a situacdo econémico-financeira de politica,
investimentos e financas publicas. Executar outras atividades correlatas.

12. SOCIOLOGO

Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade
social; elaborar estudo e diagnéstico ou prognostico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural
ou dindmica politica da comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar
palestras/minicursos/oficinas sobre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais como: economia
solidaria, empreendedorismo e cooperativismo / associativismo; realizar outras atribuicdes afins.

13. ANALISTA DE SISTEMA

Desenvolver e dar manutencdo em sistemas WEB e Desktop utilizando a linguagem .NET e banco de dados
georreferenciado; Criar documentacdo para demandas evolutivas, adaptativas, corretivas e perfectivas;
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Implementar novas solucfes com qualidade, utilizando os padrdes definidos na arquitetura; Modelar banco de
dados georreferenciado; Construir e manter rotinas de banco de dados (stored procedures, views, triggers, etc.);
Acompanhamento de Homologagé&o; Alocagéo no cliente para desenvolvimento de atividades.

OBS.: as atribui¢cdes previstas para as especialidades “Analista de Projeto”, “Coordenador de Projeto” e “Arquiteto
e Urbanista” serdo diferenciadas em raz&o do nivel de complexidade exigido pelo exercicio de cada fungao.

ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES - NIVEL MEDIO

1. TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Planejar servicos de aquisicdo, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados, a partir de técnicas e
aplicativos especializados. Efetuar levantamento topografico e coleta de dados espaciais. Atualizar cadastro
técnico multifinalitario. Criar modelos de fendmenos ambientais. Elaborar produtos cartograficos em diferentes
sistemas de referéncias e projecdes. Executar o tratamento e a analise de dados de diferentes sistemas de
sensores remotos. Analisar dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informagédo geografica.
Executar outras tarefas correlatas.

2. DESENHISTA / CADISTA

Elaboracdo de desenhos. Desenho Técnico. Escalas. Desenho arquitetdnico (dimensfes e formato do papel,
plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de estrutura
(representacBes). Simbolos e representagbes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas, telefone, concreto, modificagbes, acréscimos e alvenaria). Geometria
(perimetro e area das figuras planas e volume dos soélidos regulares). Levantamento de quantitativos. Com
conhecimento e utilizacdo dos sofwares AutoCAD, GIS (Sistema de Informacdo Geografica) e GPS (Sistema de
Posicionamento Global). Executar outras tarefas correlatas.

3. TECNICO EM PERMACULTURA

Estabelecer os parametros de bioconstrucdo dentro das unidades de conservagéo, revisar o zoneamento
permacultural do Plano de Manejo e sua aplicagdo, juntamente com o Fator Verde, nas Unidades de Conservacao
municipais. Executar outras tarefas correlatas.
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