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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAQ PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

EDITAL N° 136/2019

A Secretaria Adjunta Municipal da Saude e o Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas atribuicbes legais, estabelecem as normas e
tornam publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica destinada ao recrutamento de
candidatos para a composicéo de banco de profissionais para o provimento de cargos em comissao
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza (SMS), com
fundamento no que dispde o art. 37, I, da Constituicdo Federal de 1988, em conjunto com o teor do
art. 98, Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, bem como de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n° 14.451, de 12 de junho de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando ao recrutamento para a composicdo de banco de profissionais para o
provimento de cargos em comisséo de diretor executivo de hospital, coordenador regional de saude
e gestor de unidade de atencdo primaria a saude (UAPS) da Rede Municipal da Saude de
Fortaleza, conforme disposto no Anexo | do presente instrumento, nos termos Decreto Municipal n°
14.451/2019 e ressalvadas as excecdes previstas em lei.

1.1.1. Compete aos ocupante dos cargos elencados no subitem anterior desempenhar atividades
de gestéo e lideranca, de modo a garantir o funcionamento pleno das unidades sob a sua chefia,
incluindo o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de Plano de Gestdo, assim como o
seu acompanhamento e a sua avaliacdo, de acordo com o previsto no Anexo IV deste Edital.

1.2. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE, observado o
horario local.

1.3. A Selecao efetivar-se-a em duas etapas para todos os candidatos e seré constituida conforme
a descrigc&o abaixo:

1.3.1. Primeira Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatério;
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1.3.2. Segunda Etapa - Entrevista, de carater eliminatério, valida para os candidatos aprovados na
primeira etapa.

1.4. Os cargos de diretor executivo de hospital, coordenador regional de salde e gestor de unidade
de atencao primaria a saude (UAPS) tém natureza de cargo em comissao, declarado, por lei, de
livre nomeacao e exoneracao.

1.5. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados nas
Unidades de Atencdo Primaria a Saude (UAPS), Coordenadorias Regionais de Saude e Unidades
Hospitalares, da Secretaria Municipal da Saude, e serdo convocados de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica.

1.5.1. A aprovacgdo na Selegéo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos o
direito & nomeacéo, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada a
caréncia e confirmados o interesse e a conveniéncia da Administragcao Publica.

1.6. A remuneracéo ficara vinculada a simbologia dos cargos em comissédo de diretor executivo de
hospital, coordenador regional de saude e gestor de unidade de atencdo primaria a saude (UAPS)
da Rede Municipal da Saude, conforme previsto na tabela constante do Anexo |.

1.6.1. Os profissionais contratados também fardo jus a percepgéo de Auxilio Refeicdo, na forma do
Decreto Municipal n° 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracfes posteriores, desde
gue respeitada a carga horaria minima para sua concesséo, e poderdo optar pela percepgédo de
Auxilio Transporte, na forma da Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas
alteracOes posteriores.

1.7. O cargo, a quantidade de vagas, a carga horaria, 0 vencimento base e 0s requisitos sdo 0s
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.7.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacédo de 40h (quarenta horas) semanais
para o exercicio dos cargos em comissédo de diretor executivo de hospital, coordenador regional de
saude e gestor de unidade de atengéo priméria a saude (UAPS) da Rede Municipal da Saude, na
forma indicada no Anexo | deste Edital.

1.8. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - cargo, quantidade de vagas, carga horaria, vencimento base e requisitos;

Anexo Il - contetido programético e bibliografia recomendada;

Anexo Il - modelo do curriculum vitae padronizado (valido somente como instrumento de
orientacao);

Anexo |V - atribuicdes dos cargos.

1.9. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 10),
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no

endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.
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2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2.1. O candidato regularmente aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital serd nomeado
para os cargos em comissdo de diretor executivo de hospital, coordenador regional de saude e
gestor de unidade de atencao priméria & saude (UAPS) da Rede Municipal da Saude de Fortaleza,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no
art. 12, 81°, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades,
deveré ser observado o disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da nomeacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por pericia
médica oficial do Municipio de Fortaleza;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar aplicada pelo 6rgéo de fiscalizacdo da profissédo, em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 02
(dois) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) se possuir vinculo com outro ente federativo, o interessado devera providenciar a sua cessao a
Prefeitura de Fortaleza, de acordo com o exigido no subitem 2.4.1, ou, no caso de servidor com
vinculo com a Prefeitura de Fortaleza, deverd o mesmo providenciar a sua disposi¢cdo a Secretaria
Municipal da Saude (SMS);

I) ter disponibilidade para o exercicio do cargo de acordo com a carga horaria prevista no Anexo |
deste Edital;

m) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com
a pena de demissdo no ambito do servig¢o publico;

n) estar registrado em seu conselho e em gozo do exercicio da profissao.

2.2. Além dos comprovantes das situagfes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacao, a apresentacao de outros documentos necessarios para a admissao no servico publico
municipal. A relagdo desses documentos serd disponibilizada ao candidato no momento da sua

convocagao.
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2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na
Secretaria Municipal da Saude (SMS), de acordo com as orientacdes do Edital de Convocac¢édo dos
candidatos aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Servidores publicos federais, estaduais e municipais também podem concorrer as vagas
previstas neste Edital, devendo observar as mesmas condi¢cdes estabelecidas no item 2 e nas
suas alineas do presente instrumento.

2.4.1. O servidor pertencente a esfera administrativa diversa a da Prefeitura de Fortaleza devera
apresentar, no ato da nomeacdo, uma declaracdo do 6rgao de origem que comprove que 0 mesmo
seré formalmente cedido.

2.4.2. No caso de servidor pertencente a esfera administrativa da Prefeitura de Fortaleza, desde
gue nao esteja lotado na Secretaria Municipal da Saude (SMS), devera o mesmo apresentar, no ato
da nomeacgéo, uma declaracdo do 6rgéo de origem que comprove que sera formalmente colocado a
disposicéo da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

2.5. O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais serd nomeado para ocupar

cargo de provimento em comissao, de acordo com o previsto no Anexo | do presente instrumento.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. Apos o devido preenchimento do formulario de inscrigéo eletronico, o candidato com deficiéncia
e/ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e a Lei Federal n° 7.853/1989, bem como
segundo o disposto no art. 27, §81° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, deverd, caso necessite,
requerer atendimento diferenciado para o dia da aplicagdo da prova objetiva, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacdo da mesma, mediante solicitagdo protocolizada junto a
Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no
periodo de 29 de outubro a 05 de novembro de 2019 (dias Uteis), das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30.

3.2. Para o atendimento diferenciado, poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de
informacdes inerentes a aplicacdo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

3.2.1. De acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018, o tempo de realizagdo das provas podera
ser acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o

1PN ]

atendimento diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.2.
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3.2.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n®
9.508/2018, sobretudo as dispostas em seu art. 2°, participardo da Selecdo Publica em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao.
3.3. O candidato que néo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.1
e ndo entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e 0s horarios
estabelecidos neste Edital ficara impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas.
3.3.1. O candidato que nédo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
3.4. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que
queiram solicitar atendimento diferenciado deverdo preencher o requerimento na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do
documento oficial de identidade original (da mée da crianca lactente) e da certiddo de nascimento
da crianca (conforme o caso), mediante a devida protocolizagéo, até 72 (setenta e duas) horas
antes da realizacdo da prova. Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagbes de
atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos
locais de prova previamente definidos.
3.6. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.
3.7. N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.8. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
3.9. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo
que, na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.
3.10. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo do
certame devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.1
deste Edital.
3.10.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos
apresentardo o nome e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente
de serem estes transgéneros ou nao.
3.11. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metélicos, aparelho auditivo,
adereco religioso etc., devera solicitar autorizagdo junto a Diretoria de Concursos e Seleg¢des
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(DICES), até 05 (cinco) dias uteis antes da data da aplicacdo da prova, sendo expressamente
proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacao Geral da Selecéo.

3.11.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com
suas alteracles, e necessitar realizar a prova e entrevista portando arma devera requerer, no
IMPARH, o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.1 deste Edital,
obrigando-se a anexar a copia do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte.

3.11.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem
observar a exigéncia descrita no subitem 3.11.

3.12. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme
determinagfes constantes dos subitens 3.1, 3.3, 3.5, 3.10, 3.11, 3.11.1 e 3.11.2 (quando for o
caso), o pleito do candidato n&o serd atendido no dia da realizacdo da prova.

3.13. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.6 a 3.9 do presente Edital, o IMPARH
ndo permitird a permanéncia de criangcas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um

responsavel pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel
no portal do IMPARH, exclusivamente pela internet, no enderegco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir das 14 horas do dia 09 de outubro de 2019, até as 23

horas e 59 minutos do dia 03 de novembro de 2019 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a
alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apos a data-
limite para a inscrigdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus proprios RG
e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, corre¢bes
e/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracéo referente ao cargo escolhido somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado
até o ultimo dia previsto para a interposi¢céo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscricéo.

4.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia

eletrénica (e-mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecgéo.
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4.2.2. No formulario de inscrigcdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricbes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

4.2.2.1. No ato da inscricdo, o candidato podera fazer a indicacdo de preferéncia do cargo em
comissdo no qual pretende ser investido, caso venha a ser considerado “APTO” no presente
processo seletivo. Entretanto, a opcdo marcada no formulario de inscricdo ndo vinculara a
Administracdo Publica, uma vez que o profissional aprovado no certame apenas fard parte do
banco de gestores, sem direito subjetivo a nomeacao para o(s) cargo(s) indicado(s).

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri¢cao feito mediante o preenchimento do formulério de
inscricdo eletrébnico, o qual, durante o periodo de inscricAo desta Selegcdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera
considerada aquela cujo numero de referéncia coincidir com a informagéo bancéaria correspondente
ao efetivo pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os
respectivos boletos bancarios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e endere¢os incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracéo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua
inscricdo cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de
tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informacgfes prestadas no formulario de inscricdo sédo de
responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos
dados desse formulario ndo ensejam, por si s0s, qualquer direito de participacdo na Selegéo
Publica objeto deste Edital.

4.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), em qualquer agéncia, terminal ou
correspondente bancério do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a
data do vencimento. SO serd aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego

eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme as orientacdes constantes dos

subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscrigdo so sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA
OU DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
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efetivado por um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera
reembolso do valor correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades,
mediante a publicacdo do resultado definitivo da solicitagéo de inscricdo, de acordo com o previsto
no item 10 deste Edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualguer motivo, houver a inexisténcia do pagamento
da taxa de inscrigéo.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscricdo na Selecao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as
condicbes previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento
incompleto do  formulério eletrbnico  disponibilizado no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscri¢éo é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacéo,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em
duplicidade, a maior ou a menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital.
No entanto, perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nédo os apresentar, NO ATO
DA POSSE, na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas datas previstas e de acordo com as
orientacBes constantes do Edital de Convocacdo oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e/ou do atendimento
diferenciado dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas, de acordo com o previsto no
Calendario de Atividades (item 10), cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitacao.
4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacédo
de qualquer problema ocorrido com a solicitagdo de inscricdo e/ou do atendimento diferenciado

feita pelo candidato interessado.
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4.2.17. O candidato deverd obter o Edital da Sele¢cdo exclusivamente no endereco eletrdnico
concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nédo se responsabilizar4 por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que n&o o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. A Selecédo Publica efetivar-se-4 em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério, para todos os candidatos;

b) SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na
primeira etapa.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. Ser4 aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatorio, com contetdo de conhecimentos
especificos do cargo. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questbes de mdltipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo somente uma considerada
correta e cujo conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no

quadro abaixo:

QUADRO |
0 5 Pontuacgéo na prova
Conteudo Disciplina(s) N d~e Pontua(;a}o — ¢ ? —
questdes |da questdo|Minima para aprovacdo| Maxima
_ Nocdes de 10
Conhecimentos | administragéo publica 1 25 pontos 50 pontos
especificos : —
Legislagéo especifica 40

5.2.1.1. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que acertarem 50% (cinquenta
por cento) das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 25 (vinte e cinco) questdes certas e
a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.2.1.2. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = numero de questdes certas

5.2.2. Seréa eliminado o candidato que ndo satisfizer o requisito fixado no subitem 5.2.1.1 deste
Edital.
5.2.3. Os candidatos aprovados na primeira etapa (prova objetiva) serédo relacionados por ordem

alfabética, por cargo e devidamente convocados para participar da segunda etapa (entrevista).
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5.2.4. Somente participardo da entrevista os candidatos aprovados na primeira etapa do certame,
de acordo com o previsto no subitem 5.2.1.1.

5.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.3.1. A prova obijetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 03 (trés) horas,
no dia 17 de novembro de 2019 (domingo), no horario das 14h as 17h (horéario de Fortaleza),
para todos os candidatos.

5.3.1.1. Ap6s o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizacao
dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de
10 (dez) minutos ao horério previsto para o término da prova.

5.3.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04

(quatro) dias antes da data de realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagéo,
documento do qual constara o respectivo local de realizacdo da prova objetiva.

5.3.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo
candidato.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, conforme disposto no subitem 5.3.1 e
considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE.

5.3.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagédo
da prova.

5.3.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu
documento original de identidade oficial com foto.

5.3.4.3. Nao sera aceita a copia do documento de identificacao, ainda que autenticada.

5.3.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 5.3.4.1 e 5.3.4.2 implicara a exclusdo do
candidato desse certame.

5.3.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a
a apresentagcdo da via original do Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da coordenacgéo, onde sera formalizada a sua identificagédo
especial em formulario préprio.

5.3.4.5.1. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nédo
disponha da c6pia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de
fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

5.3.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados, adotar-

se-4 o procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso, o candidato serd
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encaminhado a sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em
formulario préprio.

5.3.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por
este motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma prevista no subitem 5.3.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de
prova e ao adentrar a sala.

5.3.6. Fechados os portbes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-40 0s
procedimentos operacionais relativos a presente Sele¢éo Publica.

5.3.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de
romper o lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicéo
de suas assinaturas em um termo formal, na sala da coordenacéo do local de prova.

5.3.8. Séo considerados documentos de identidade oficial:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de
Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6érgao publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.3.9. N&@o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras nacional de habilitagdo e de trabalho e previdéncia
social (digitais), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade etc, e nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificag@o e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

5.3.11. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo da prova, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento
original de identidade oficial e da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

5.3.11.1. No dia da realizacdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

5.3.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusao do
presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma,
nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha,
corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacoes,

papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos
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eletronicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®,
walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer
espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos,
turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualguer espécie e
artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez ef/ou lupa ndo autorizados pela comisséo
coordenadora do certame.

5.3.12.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos
descritos no subitem 5.3.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH,
exclusivamente para tal fim, o qual devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o
término da prova. O porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera
ser aberto apds a saida do candidato do local de prova.

5.3.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante a realizagéo da prova.

5.3.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de
marcacao do tempo de duracdo da prova da Selecao.

5.3.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que
estiver armado ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento
diferenciado, conforme determinado no subitem 3.11.1.

5.3.15. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para a prova.

5.3.16. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo da prova fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes (subitem 5.3.6) e em outro local que ndo seja o predeterminado.

5.3.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul
ou preta. Proibir-se-4 qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos
casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

5.3.18. A assinatura constante no cartdo-resposta e na lista de presenca devera ser
obrigatoriamente igual & do documento original de identidade oficial apresentado pelo candidato ou
na ficha de identificacéo especial, quando for o caso.

5.3.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o
cartdo-resposta e a lista de presenca.

5.3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o0 Unico documento vdlido para a correcdo por meio de processamento eletrénico. O

preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
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proceder em conformidade com as instru¢cBes especificas contidas nos documentos de aplicacéo.
Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

5.3.20. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas. Serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opcao
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marca¢ao nao preenchido integralmente.
5.3.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

5.3.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizacdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia
desse aspecto acarretara a ndo correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato da Selecao Publica.

5.3.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartao-
resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo
com o previsto no subitem 5.3.24.

5.3.23. Por razbes de ordem técnica e de seguranc¢a do certame ndo serdo permitidos:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo da prova, desde a abertura dos portdes do local de prova, até o término dos trabalhos da
coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a
sala de aplicagéo;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de prova a candidatos, a autoridades
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do certame. No
entanto, o caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdao disponibilizados no sitio do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagéo da prova objetiva, a partir das 19h

(horério local).

5.3.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacao do gabarito individual da prova
objetiva aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total
de prova, sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha
especifica para a anotacdo do gabarito, exclusivamente.

5.3.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as questbes da prova objetiva,
bem como registrar informacg8es relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser

eliminado do certame.
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5.3.25. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto & data de nascimento) verificados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da aplicacdo da prova, exceto com relagéo
ao CPF e ao cargo, deveréo ser corrigidos mediante solicitacdo do candidato, ao chefe de sala, no
Formulério de Correc¢do de Dados Cadastrais dos Candidatos.

5.3.25.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos previstos no
subitem anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.3.26. ApOGs receber a sua prova objetiva, o candidato terd somente 15 (quinze) minutos para
reclamar e solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno
de prova.

5.3.26.1. Durante a aplicagdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicagéo
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao
candidato prova ou material reserva, o que sera registrado em ata, desde que observado o tempo
para reclamacao previsto no subitem 5.3.26.

5.3.27. O IMPARH, 6rgéo responséavel pela execucéo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no
local de realizag&o da prova, nem por danos a eles causados.

5.4. SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA

5.4.1. Somente participardo da entrevista os candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determina o subitem 5.2.1.1.

5.4.2. A referida etapa sera constituida de uma entrevista, de carater eliminatério, com o valor de 50

(cinquenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO I
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Concepcao e conhecimento sobre a legislagdo do Municipio de Fortaleza,

sobre politicas publicas e sobre a atividade a ser desenvolvida 10
Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicacao 10
Proatividade e perfil de lideranca 10
Capacidade de atender com celeridade as demandas 10
Capacidade de convivéncia harmdnica, colaborativa e de trabalho em equipe 10

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.4.3. O cronograma com data, hora e local da entrevista sera disponibilizado na data de divulgacao
do resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva), em edital especifico.

5.4.4. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar & Banca Examinadora, na data da
realizacdo da sua entrevista, o seu curriculo, elaborado de acordo com o constante do Anexo Il

deste Edital, acompanhado de cépia simples dos respectivos comprovantes.

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos — IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704



EDITAL N° 136/2019
SMS - IMPARH

)= Prefeitura de Instituto Municipal
B e Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo

¥

5.4.5. O curriculo, que devera ser entregue obrigatoriamente pelo candidato, ser& utilizado
somente como instrumento de orientagcdo para a entrevista. Deste modo, a ndo entrega do
curriculo, na data de realizacdo da entrevista, acarretard na eliminacado do candidato.

5.4.6. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apoés
a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega do curriculo e da documentacéo
comprobatoria pertinente, nem o seu encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 5.4.4.

5.4.6.1. O IMPARH néo devolvera, em hipétese alguma, a documentagéo entregue para efeito de
orientacdo da entrevista.

5.4.7. Se o nome do candidato que consta no(s) documento(s) apresentado(s) para fins de
orientacao para a entrevista for diferente do nome que consta no formulario de inscricao, devera ser
disponibilizado também um comprovante de alteracdo do nome.

5.4.8. Na entrevista individual, com duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos, a avaliacdo do
candidato levara em consideracao os critérios elencados no Quadro Il constante do subitem 5.4.2
deste Edital.

5.4.9. A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais designados pelo IMPARH.
5.4.10. Na entrevista individual, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

5.4.11. Nessa etapa, serdo desconsideradas as pontuacgdes obtidas pelos candidatos no resultado
da primeira etapa, devendo prevalecer o resultado “APTO” ou “INAPTQO” para compor o banco de
profissionais destinado ao provimento dos cargos em comissao elencados no Anexo |.

5.4.12. Sera considerado aprovado nesta Selegao o candidato que obtiver o resultado “APTO” na
entrevista, o que equivale a obtencao de nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.4.13. O ndo comparecimento do candidato durante a realizacdo da segunda etapa da Selecdo ou
a obtencado do conceito “INAPTO” [0 que equivale a obtencdo de nota inferior a 25 (vinte e cinco)

pontos na Entrevista] acarretard na sua eliminacéo do certame.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo e/ou do atendimento diferenciado;

b) o contelido de questbes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da entrevista.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de um 01 (um) dia util, contado a partir da data
da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 6.1 no endereco eletrdnico
concursos.fortaleza.ce.gov.br, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 10)
deste Edital.
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6.3. Admitir-se-& um anico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1
deste Edital.

6.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
bibliogréficas (e a disponibilizacdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo
estabelecido no subitem 6.2 e entregues, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria
de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

6.4.1. O candidato devera anexar também a copia do documento oficial de identidade original. No
caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscrigdo, o candidato devera anexar ainda o
comprovante de pagamento da taxa correspondente.

6.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar cépia do seu documento
oficial de identidade original e a respectiva procuracao particular ou publica, além dos documentos
indicados anteriormente, devendo indicar, ainda o CPF do candidato.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome
da Selecdo Publica, nome do candidato, nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem como a
assinatura do candidato ou do seu procurador.

6.6. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

6.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

6.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
gque seja conhecida a deciséo.

6.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questé@o, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da

formulacéo de recurso.

7. DAS CONDIQC)ES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados (“APTOS”) na
segunda etapa, em ordem alfabética e por cargo.

7.2. O resultado final corresponde a aprovagdo obtida pelo candidato em todas as etapas do
certame.

7.3. Serdo considerados aprovados nesta Selecdo os candidatos que atenderem as condicdes
previstas nos subitens 5.2.1.1 e 5.4.12 do presente instrumento.

7.4. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, 0os demais candidatos que se

enquadrarem nas hipoteses previstas no subitem 5.4.13 deste Edital.
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8. DA HOMOLOGACAO
8.1. O resultado final dos candidatos aprovados (“APTOS”) nesta Selecdo serd devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrbnico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), em ordem alfabética e por cargo, ndo se admitindo

recurso contra esse resultado.

8.1.1. O resultado final ficar4 disponivel no endereco eletrdnico do IMPARH somente apds a
autorizacao para a devida divulgacéao.

8.2. A homologacao do resultado final da Sele¢&o Publica sera feita por ato da Secretaria Municipal
da Saude.

8.3. A Secretaria Municipal da Saude podera, a seu critério, antes da homologac¢do do resultado
final da Seleg¢&o Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos
direito & interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

8.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a média e/ou nota do candidato.

9. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E LOTACAO

9.1. Os candidatos aprovados (“APTOS”) serdo oportunamente convocados para nomeacao
mediante edital publicado pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), dentro do prazo de validade
apontado no subitem 11.1. Serd considerado desistente e perderda automaticamente o direito a
vaga o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no
referido edital.

9.2. A nomeacao do candidato aprovado na selecdo publica fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condigcbes complementares, de acordo com a
legislacdo vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Secretaria Municipal da Saude
(SMS), obedecendo-se a disponibilidade orgcamentaria e financeira do 6rgdo, de acordo com o
or¢gamento consignado na Lei vigente.

9.3. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdao apresentar na Secretaria Municipal da
Saude (SMS) os documentos necessarios para a sua homeacao, de acordo com o estabelecido no
item 2 e segundo as orientacdes do Edital de Convocacgéo oportunamente divulgado.

9.4. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por
ocasido da sua convocacao, perdera automaticamente o direito a vaga para a qual foi aprovado.
9.5. A nomeacgdo do candidato aprovado na Sele¢do Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condigces complementares exigidas
de acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de

Fortaleza.
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9.6. A presente Selecdo tem a finalidade de criar um banco de gestores, de onde poderdo ser
escolhidos os profissionais que serdo nomeados para 0s cargos em comissao de diretor executivo
de hospital, coordenador regional de saude e gestor de unidade de atencdo primaria a saude
(UAPS) da Rede Municipal da Saude, na forma indicada no Anexo | deste Edital.

9.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela
Secretaria Municipal da Saude (SMS), segundo critérios de conveniéncias e oportunidade, no
interesse da Administracdo Publica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e

os candidatos serao lotados na unidade para a qual forem designados.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital 07/outubro/2019
Prazo para impugnacéo do Edital 08/outubro/2019
Solicitagéo de inscrigcao no portal do IMPARH 09/outubro a
(concursos.fortaleza.ce.gov.br) 03/novembro/2019

Solicitagédo de atendimento diferenciado

29/outubro a

05/novembro/2019 (dias Uteis)

Resultado preliminar da solicitagcdo de inscrigdo e/ou do atendimento

) : 07/novembro/2019
diferenciado
Recurso _contra o_resultgdo preliminar da solicitacdo de inscricdo e/ou 08/novembro/2019
do atendimento diferenciado
R_esultac_io definitivo da solicitagdo de inscricdo e/ou do atendimento 11/novembro/2019
diferenciado
Divulgacdo dos locais de prova (cartdo de identificacdo
disponibilizado no portal do IMPARH) 13/novembro/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 17/novembro/2019
Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 19h) 17/novembro/2019
Re_cqrso contra questBes e/ou do gabarito preliminar da prova 18/novembro/2019
objetiva
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 22/novembro/2019
Resultado preliminar da Primeira Etapa (prova objetiva) 22/novembro/2019
En_tre.ga da resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova 25/novembro/2019
objetiva
Re_cqrso contra o resultado preliminar da Primeira Etapa (prova 25/novembro/2019
objetiva)
Resultado definitivo da Primeira Etapa (prova_ objetiva) e convocacgéo 27/novembro/2019
dos aprovados para a Segunda Etapa (entrevista)
Entrega da resposta do recurso contra o resultado preliminar da 29/novembro/2019

Primeira Etapa (prova objetiva)

Realizagdo da Entrevista

30/novembro e/ou
1°/dezembro e/ou
07/dezembro e/ou

08/dezembro/2019
Resultado preliminar da Segunda Etapa (entrevista) 11/dezembro/2019
Recurso contra o resultado preliminar da Segunda Etapa (entrevista) 12/dezembro/2019
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Resultado Final e Ato de Homologacéao 17/dezembro/2019
Entrega da resposta do recurso contra o resultado preliminar da 20/dezembro/2019
Segunda Etapa (Etapa)

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente Selecao Publica tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado
final, a critério da Administracéo Publica.

11.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Fortaleza de aproveitar, neste periodo, os candidatos aprovados no certame. O
aproveitamento dos candidatos sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura
de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade or¢camentaria e financeira em razao da nova

despesa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informacgdes, resultados e demais atos pertinentes, até

a disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do
candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

12.1.1. Os editais referentes ao certame em tela também poderdo ser divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Fortaleza.

12.2. Em situagfes excepcionais, o IMPARH poderéa entrar em contato telefénico e/ou enviar e-mail
para os candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricédo, de acordo
com os dados fornecidos pelos préprios candidatos.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminacdo do candidato da Sele¢c&o Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

12.4. Seré& excluido da Selec¢édo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da prova,

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer
material descrito no subitem 5.3.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao
certame e as orientacbes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como nao atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicagéo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou recusar-se a realizar a
transcricdo da frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral da
Selecao, de acordo com o previsto no subitem 3.11.1;

j) ndo entregar o curriculo, de acordo com o exigido no subitem 5.4.4;

k) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no
certame;

n) ndo atender as determinacgdes regulamentares do IMPARH.

12.5. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja
algum erro, o candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH, situada na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, no decorrer de toda a Selegéo.

12.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado da Sele¢do, bem como poder-se-4 anular a
inscricdo, a prova objetiva, a entrevista e/ou a convocacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidades nos documentos apresentados.

12.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

12.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo na Selecao, valendo
para este fim as publicacdes oficiais.

12.9. O candidato poderd  consultar, no endereco eletrébnico  do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), conforme previsto no item 10, as datas de divulgacdo dos

eventos relativos ao certame.

12.9.1. As questBes da prova obijetiva ficardo disponiveis no portal do Instituto até a divulgacdo do
resultado final da Selecéo.

12.10. O provimento dos cargos elencados no Anexo | do presente Edital sera feito de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Saude (SMS), ndo configurando direito

subjetivo a nomeacédo a mera aprovacgao dos candidatos no certame em epigrafe.
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12.11. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal
da Saude (SMS), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, sendo
que a ordem de chamada e a escolha do local de lotacdo constituem prerrogativa exclusiva do
orgao.

12.12. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos
escuros, aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele
portados, deverdo ser acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual devera
ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser
aberto apés a saida do candidato do local da prova.

12.13. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecéo, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (IMPARH), por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

12.14. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execucdo da Selecdo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a convocag¢do, nomeacdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacao,
portanto, encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.

12.15. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢do Publica.

Fortaleza, 03 de outubro de 2019.

Ana Estela Fernandes Leite

Secretaria Adjunta Municipal da Saude

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPAR
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

ANEXO | AO EDITAL N° 136/2019

VENCIMENTO BASE
SERVIDOR
PUBLICO DA
QUANTIDADE CARGA -
CARGO DE VAGAS | HORARIA ESFERA NAO REQUISITOS
MUNICIPAL, | SERVIDOR
ESTADUAL OU
FEDERAL
Diretor Executivo
do Hospital e
Mate_rnidade Dra. 1 R$ 3.228,99 | R$ 3.788,42 Graduacdo
Zilda Arns em
Newman Administracdo
e/ou em
Diretor Executivo qualquer
de Hospital ! 40h R$182341 | R$2.382,84 curso de nivel
(quarenta superior na
horas) area da
Coordenador semanais salde, com
Regional de 6 R$ 3.228,99 | R$3.788,42 | experiéncia
Saude minima de 01
(um) ano em
Gestor de Unidade gestao pL’Jinca
Prig}%ﬁfg%ﬁ% e 109 R$ 1.367,49 | R$ 2.886,92 | S/°U Privada
(UAPS)
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

ANEXO Il AO EDITAL N° 136/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. As teorias da Administracgéo;

1.2. Reforma na gestéo publica;

1.3. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais;

1.4. Planejamento das politicas publicas;

1.5. Gestéao por resultados;

1.6. Atendimento humanizado;

1.7. Administracé@o hospitalar;

1.8. Gestao de pessoas;

1.9. Gestao estratégica (planejamento estratégico, instrumentos de gestao).

2. LEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. Principais legislagdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

2.2. Atencdo Priméaria & Saude: contexto historico, conceitos e atributos, sistema de referéncia e
contra referéncia;

2.3. Redes de Atencao a Saude (Sistemas de atencdo a Saude, Modelos de Atencao a Saude);
2.4. Controle Social no SUS;

2.5. Gestao da Clinica;

2.6. Regulagédo, Auditoria, Controle e Avaliacao;

2.7. Avaliagéo de Servicos de Saude;

2.8. Vigilancia a Saude;

2.9. Assisténcia Farmacéutica no SUS;

2.10. Epidemiologia em Servicos de Saude;

2.11. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

2.11. Gerenciamento dos recursos (materiais e financeiros);

2.13. Alocacédo de Recursos em Saude;

2.14. Economia da Saude;

2.15. Sistemas de Informag@o em Saude (componentes e informacdes, principais sistemas de
informacéo de interesse da gestdo local de saude);

2.16. Portarias e Resolucdes atuais;

2.16.1. Politica Nacional de Atencéo Bésica;

2.16.2. Politica Nacional de Saude Bucal. Programa Brasil Sorridente;

2.16.3. Politica Nacional de Humanizacgéo do SUS;

2.16.4. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;

2.16.5. Politica Nacional de Saude Mental;

2.16.6. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias;

2.16.7. Rede Cegonha;

2.17. Etica profissional e legislacdo pertinente.
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1.4. OLIVEIRA, Ricardo. Gestéo publica: democracia e eficiéncia. Uma visao pratica e politica, Rio
de Janeiro. FGV, 2012 (Edig&o do Kindle).

1.5. SALU, Enio Jorge. Administracdo hospitalar no Brasil. Sdo Paulo, SP, Ed Manole, 2014.

1.6. CAMARGO, Marculino. FUNDAMENTOS DE ETICA GERAL E PROFISSIONAL 13?2 Edic&o.

Editora Vozes. 2014.

2. LEGISLACAO ESPECIFICA

2.1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente em relagédo
a reorganizacdo das praticas e a qualificagcdo das acdes e servigos oferecidos na Saude Bucal,
visando a integralidade das ac6es. Brasilia, DF, 2003.

2.2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagédo da Atencao e da Gestdo do
SUS (PNH/HumanizaSUS). 12 edig&o 22 reimpresséo. Brasilia, DF, 2015.

2.3. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica. Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da politica nacional de saude bucal.
Brasilia, DF, 2004.

2.4, . Ministério da Saude. Politica nacional de atencéo basica. Brasilia, DF, 2006. (Série
Pactos pela Saude 2006. v.4).

2.5. . Ministério da Saude. Politica nacional de educagdo permanente em saude. Brasilia,
DF, 2007. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1996.htm.
2.6. . O cuidado das condi¢cbes crbnicas na atencdo primaria a saude: o imperativo da
consolidacdo da estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude,
2012. 512 p.:il.

2.7. MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Brasilia, DF: OPAS, 2011. 549 p.

2.8. OLIVEIRA, S. B. Gestao por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementacéo:
foco no sistema de gestdo de qualidade com base na ISSO 9000:2000. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

2.9. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servico e tecnologia.
Brasilia: UNESCO. Ministério da Saude, 2002. 726p.

2.10. ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M.G.C. da (Org.). Epidemiologia & saude. 8. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2018. 752 p. (Capitulos:13, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 35).

2.11. CAMPOS, G.W. de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 22 edigéo,
Revista & Aumentada. 2012 (Capitulos: 13, 14, 18, 21, 22, 23, 24 e 27).

2.12. GIOVANELLA. Ligia et al. (org.). Politicas e sistemas de saude no Brasil. 22 edi¢do. Rio de
Janeiro: Fiocruz/CEBES, 2012. 1.100p. (Capitulos: 3, 10, 11, 12, 15, 16,17, 19, 20, 28 e 33).

2.13. PAIM, JAIRNILSON SILVA. O QUE E O SUS? Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2009.

2.14. SILVA, M. G. C. Introducéo a economia da saude. Fortaleza, 2004.
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ANEXO 11l AO EDITAL N° 136/2019

MODELO DO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

candidato(a) ao cargo em comissao de , Cujo

ndamero de inscricao é , reconhece que é de minha exclusiva responsabilidade o

teor das informacBes apresentadas e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir
relacionados sédo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias em
anexo, que compdem este curriculo padronizado, para fins de orientacdo na entrevista (segunda

etapa).

Formacéo Profissional:

Graduacdo: Ano/Concluséo:
Instituicdo:
Cidade: UF:

Titulac&o e Experiéncia Profissional

Doutorado

Mestrado

Especializacdo

Tempo de experiéncia

Tempo de experiéncia na area da Saude como Gestor Publico

OBS.: Os documentos comprobatoérios devem ser apresentados em cépias simples e anexados ao curriculo.
1. Curriculos fora desse padrao ndo serao aceitos;
2. Serdo considerados apenas cursos concluidos, com a devida apresentacdo de Monografia ou Dissertacdo

e Tese, para os cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, respectivamente.

Fortaleza, de de 2019.
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Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELE(;AQ PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

ANEXO IV AO EDITAL N° 136/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. DIRETOR EXECUTIVO DE HOSPITAL

Implementar politicas e diretrizes gerais de funcionamento do hospital em consonancia com a
Politica Municipal de Saide e do Sistema Unico de Saude (SUS). Cumprir as normas de
orientagdes demandadas pelas politicas de saude especifica. Socializar as diretrizes e normas para
funcionamento do hospital junto aos setores e usuarios. Manter atualizado o diagnéstico situacional
da unidade. Prestar contas dos recursos financeiros. Gerir os processos técnico—administrativos
que envolvem planejamento, organizacdo, coordenagcdo, comando e controle. Acompanhar o
desempenho das ac6es desenvolvidas através do monitoramento de metas e indicadores. Gerir
recursos financeiros que possibilitem a dotacdo adequada de insumos, medicamentos, materiais
permanentes e pessoal capacitado. Realizar andlise situacional do territério relacionado as
demandas especificas. Manter articulagédo interinstitucional com segmentos da sociedade civil
organizada para fortalecimento das acdes desenvolvidas nos servicos de saude da rede de
atencdo. Manter articulagdo com os servicos e redes de atencdo a saude. Contribuir para o
fortalecimento da Central de Regulacao. Manter atualizados os Sistemas de Informacgéo de Saude.
Acompanhar o0s processos de estruturagcdo e/ou ampliagdo de servigos. Colaborar
permanentemente com a implantacdo e implementacdo da Gestdo da Clinica, Linha do Cuidado
Assistencial e Classificacdo de Risco no Hospital. Administrar sistemas de referéncias e
contrarreferéncias entre os niveis de atencdo primario, secundario e terciario do municipio.
Gerenciar, articular e negociar com o gestor municipal a oferta dos servi¢os disponiveis no Hospital.
Gerir pessoas e processos. Compor os Conselhos de Saude no ambito de sua territorialidade.

2. COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE

Implantar a Politica Municipal de Saude no &mbito das Regionais de Saude, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude. Coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar a
organizacao e fluxos das redes de atencdo a saude, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude. Promover a articulagdo interinstitucional. Coordenar as atividades de pessoal, material,
patriménio, transporte, manutencdo e servicos gerais. Coordenar, acompanhar e monitorar as
acoes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Implementar
procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento das agfes e
prestacdo de servicos. Acompanhar, monitorar e avaliar acdes e servi¢os de saude prestados pelas
unidades de atencdo priméaria e de atengdo secundéria, conforme preconizado pela Secretaria
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Municipal da Saude. Implementar a educacdo permanente em salde, visando atender o perfil da
rede assistencial. Desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cao Superior.

3. GESTOR DE UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastramento das familias e individuos da populacéo
adscrita ao territério da UAPS no sistema de informacbes estabelecido pelo SUS. Diagnosticar o
perfil epidemiolégico da populacdo adscrita. Garantir 0 acesso universal e continuo aos servicos de
saude disponiveis na UAPS, caracterizados como porta de entrada aberta e preferencial da rede de
atencdo primaria, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculacdo e corresponsabilizacdo pela
atencdo as suas necessidades de saude. Desenvolver acBes de prevencdo, promogdo e
recuperacdo da salde da populacdo adscrita ao seu territério. Prestar assisténcia integral e
resolutiva aos usuéarios do SUS. Desenvolver a¢des de vigilancia a saude, visando o controle das
doencas. Estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de atencdo do
SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da atencdo. Garantir atendimento ininterrupto,
de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horério de funcionamento. Organizar
0 servigo de saude da unidade: planejamento, organizagdo da agenda de trabalho compartilhado de
todos os profissionais, priorizando intervengdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco,
vulnerabilidade e resiliéncia. Conhecer os usuarios e desenvolver relacdes de vinculo e
responsabilizacdo entre a UAPS e a populacdo adscrita, garantindo a continuidade das agbes de
saude e a longitudinalidade do cuidado. Coordenar as agdes programaticas e demanda espontanea
em seus varios aspectos, visando a articulacdo das acbes de promoc¢do a salde, prevencao de
agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitacdo. Participar do planejamento local de saude,
monitoramento e avaliacdo das agOes realizadas na unidade, pela equipe de saude da familia e
municipio, visando a readequacdo do processo de trabalho. Realizar acdes e atividades de
educacdo sobre o manejo ambiental, incluindo acfes de combate a vetores, especialmente em
casos de surtos e epidemias. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
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