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A INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Bls Yty DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, AGENTE DE TRANSITO E MOTORISTA
DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

ADITIVO AO EDITAL N° 125/2023

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuicbes legais e estatutérias,
considerando o disposto nas Leis Municipais n°® 008/1997, n° 025/1997, n° 099/2000, n°® 203/2004, n°
230/2005, n° 248/2005, n° 257/2005, n° 262/2005, n° 296/2006, n° 599/2014, n° 704/2018 e n°
825/2023, em conjunto com a Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos

Humanos (IMPARH) e em respeito ao que consta do Edital n°® 125/2023,

CONSIDERANDO o dever de atender aos principios da legalidade e da publicidade, conforme
determinado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no subitem 9.3 do Edital n® 125/2023,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administragao Publica para rever, ex officio, os atos por
ela praticados,

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade inerentes a atividade da Administragdo Publica,
RESOLVE divulgar o presente Aditivo, nos seguintes termos:

1. O predmbulo do Edital n® 125/2023 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
considerando o disposto nas Leis Municipais n® 008/1997, n°® 025/1997, n° 099/2000, n° 203/2004,
n°® 230/2005, n° 248/2005, n°® 257/2005, n° 262/2005, n° 296/2006, n° 599/2014, n° 704/2018 e n°
825/2023, tendo em vista o contrato celebrado com o Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), estabelece as normas e torna publica a abertura de inscri¢gdes para
o Concurso Publico de provas destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
efetivos para o Municipio de Pedra Branca, integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal, na forma prevista no Anexo | deste Edital.

2. Os subitens abaixo passam a vigorar com a seguinte redacgao:

6.1.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto
para este Concurso;

b) a maior nota na Prova Il - Conhecimentos Especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.4. Ocorrendo empate de classificagdo no resultado final, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de inscrigdo previsto
para este Concurso;

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.
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3. Oitem 11 (Do Calendario de Atividades) passa a vigorar com a seguinte redacgao:*

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgacgéao do Edital

10/julho/2023

Recurso contra os termos do Edital (INTERNET)

17 e 18/julho/2023

Solicitagéo de isencao da taxa de inscrigdo (INTERNET) e anexar documentacao

20 e 21/julho/2023

Divulgacgéao do resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 31/julho/2023
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de isen¢ao da taxa de inscricao 1° e 02/agosto/2023
Resultado definitivo da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo 10/agosto/2023
S . I . 26/julho a
Solicitacédo de inscricdo pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 20/agosto/2023
Requerimento de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para 26/julho a

comprovacaode candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

20/agosto/2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo, da condigdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 25/agosto/2023
Recursc_) .cA:on_tra o resultado.prellmln_ar da _sohmtagao de inscricdo, de candidato 28 e 29/agosto/2023
comdeficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resultado de_ﬂnltlvo (_1a sol!c:lta(;ao de inscricdo, de candidato com deficiéncia 31/agosto/2023
e/ou doatendimento diferenciado
Disponibilizagédo do cartao de identificagdo por meio do site do IMPARH 16/novembro/2023
Divulgacéo da concorréncia por cargo 17/novembro/2023
18 e/lou
PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA 19/novembro/2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 20/novembro/2023
~ . - o 21e
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva 29/novembro/2023
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 30/novembro/2023
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 1°/dezembro/2023
- - . 04 e
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 05/dezembro/2023
Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva
(primeiraetapa), disponibilizado através do site 05/dezembro/2023
Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa - todos os cargos),
cronograma da prova.d_e cape_lgldade fisica - PCAF (segunda etellpa - Ageqte ge 07/dezembro/2023
Transito e Guarda Civil Municipal) e cronograma da prova pratica de direcéo
(segunda etapa - Motorista)
SEGUNDA ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (PCAF) - AGENTE DE 09 e/ou
TRANSITO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10/dezembro/2023
A = 09 e/ou
SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA DE DIRECAO - MOTORISTA 10/dezembro/2023
R_esultado preliminar da prova de capacidade fisica (PCAF) e da prova pratica de 11/dezembro/2023
direcao(segunda etapa)
Recurso contra o resultado preliminar da prova de capacidade fisica (PCAF) e da 12e
provapratica de diregdo (segunda etapa) 13/dezembro/2023
Resultado definitivo da prova de capacidade fisica - PCAF (segunda etapa -
excluswamegte para o cargo de~ Guard_a Civil Mummpal) € cronograma do envio da 14/dezembro/2023
documentagdo para investigagdo social (terceira etapa - exclusivamente para o
cargo de Guarda Civil Municipal)
TERCEIRA ETAPA - ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA INVESTIGAGAO 15e
SOCIAL - ON LINE 16/dezembro/2023
Resultado preliminar da investigacao social (terceira etapa) 20/dezembro/2023
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Recurso contra o resultado preliminar da investigagéo social (terceira etapa) 21e
22/dezembro/2023
Resultado final e encaminhamento para ato de homologagao do Concurso 28/dezembro/2023
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova de capacidade fisica A partir de
(PCAF),da prova pratica de direcéo e da investigacao social 08/aneiro/2024
4. Os anexos abaixo passam a vigorar com a seguinte redagéo:
ANEXO | AO EDITAL N° 125/2023
NUMERO DE VAGAS APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA
cargo | (ARG CANDIDATOS AMPLA | CANDIDATOS REM%’:;&Q 2| requisitos
AMPLA COM FANDIDATAS DO| A COM TOTAL
CONCORRENCIAIDEFICIENCIA [SEXO FEMINING| TOTAL |CONCORRENCIA| e cy e o
] ] -] -] [ [-] [-] -] L] [ ]
GUARDA ; adi
CIVIL 40h 03 01 01 05 09 01 10 1.600,00 Ergc')’:;’ ':’;fg"’
MUNICIPAL P
[..] [..] [..] [..] [..] [..] [..] [..] [..] [..]
TOTAL 1 02 01 14 25 03 28

ANEXO Il AO EDITAL N° 125/2023

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CANDIDATOS): topicos relevantes nas areas de
histéria, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, ecologia, rela¢des internacionais, sustentabilidade e
globalizagao.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CANDIDATOS): acontecimentos de carater econdmico, politico,
social e cultural que foram destaque no Ceard, no Brasil e no mundo, noticiados nas midias digitais,
redes sociais e imprensa, a partir do ano de 1980.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.]

2. GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nogdes sobre segurancga publica: definicdo. Componentes. Forgas
armadas e forgas auxiliares. Diferencas e atribuicdes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca
patrimonial: definigbes. Atribuicbes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a
sua seguranga patrimonial. Conceito de administragado publica. Fundamentos da ética na administracdo
publica. Procedimento em caso de assalto (antes e depois). No¢cbes de Seguranga do Trabalho:
acidentes do trabalho: conceito, causas e prevencdo; normas de seguranga: conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idosos. Relagbes
humanas. Etica, moral e cidadania. Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais). Lei Municipal n°® 698, de 02 de maio de 2018 (institui o Regimento Interno e o
Plano de Cargos e Carreiras da GCM de Pedra Branca/CE). Lei Municipal n° 686, de 10 de outubro de
2017 (cria a Corregedoria e Ouvidoria da GCM de Pedra Branca/CE). Artigo 5° da Constituicdo Federal
(dos Direitos e Garantias Fundamentais). Artigo 144 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 10.826, de
22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). Lei Federal n® 11.340, de 07
de agosto de 2006, e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Lei Municipal n°® 709, de 27 de novembro de
2018, e suas alteragdes (dispbe sobre a regulamentagéo e do funcionamento de bares e similares, bem
como uso de equipamentos sonoros em vias publicas na circunscricdo do Municipio de Pedra
Branca/CE).

5. Fica incluido o subitem 13.14, com a seguinte redagéo:*
13.14. Os candidatos poderao solicitar informagdes através do e-mail
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concurso.pedrabranca@imparh.fortaleza.ce.gov.br e dos seguintes contatos: (85) 3433-2987 / (85)
99446-7846.

6. Os demais dispositivos do Edital permanecem inalterados.*

*Alteracdes decorrentes de Errata divulgada na data de 19 de agosto de 2023, no enderego
eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

Pedra Branca, 08 de agosto de 2023.

Matheus Pereira Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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